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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
JUAN DE DIOS GOMEZ -COOABEJORAL
ABEJORRAL ANTIOQUIA

SEXAGESIMA TERCERA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
PRESENCIAL

CONVOCATORIA:

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de
Dios Gémez - Cooabejorral, de Abejorral -Antioquia, en reunion ordinaria
celebrada el dia 23 de febrero del ano 2023, seglin consta en Acta N.° 571,
aprobd el Acuerdo numero 001 mediante el cual convocd oficialmente a los
delegados elegidos para el periodo institucional 2023 — 2024 a la Asamblea
General Ordinaria de Delegados Presencial de Cooabejorral, para el dia
domingo 19 de marzo del afio 2023, a las 9:00 a.m., en las instalaciones del
auditorio de la Institucién Educativa Liceo Manuel Canuto Restrepo, ubicado en
la terminal de la calle 51 Bolivar N° 56 — 139 del municipio de Abejorral
Antioquia.

En la misma reunion, el Consejo de Administracién recordé a la Junta de
Vigilancia el deber de verificar y fijar en cartelera en un lugar visible de las
oficinas de todas las Agencias la lista de asociados inhabiles, con una
anterioridad no inferior a siete (7) dias calendario anteriores a la fecha de
celebracién de la Asamblea, para dar cumplimiento al Articulo 66° del Estatuto

‘de. Cooabejorral, con el fin de que estos pudiesen presentar los reclamos

relacionados con la participacion.

La notificacién de la convocatoria a esta asamblea se realizé desde el dia 24 de
febrero de 2023 donde se incluyé el correspondiente orden del dia, y se adjunto
el proyecto de reforma parcial del estatuto. La convocatoria se realizd por medio
de publicacién en carteleras visibles en las cuatro las Agencias de la
cooperativa, pagina web y de igual forma comunicacién personalizada por
medio telefénico, correo electrénico v la red social WhatsApp, a cada uno de los
50 delegados principales elegidos y los 10 delegados suplentes, es decir con
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una anticipacion no menor a 15 dias habiles, de acuerdo a lo estipulado en el
articulo 74 del Estatuto vigente.

El dia 04 de marzo de 2023, la Junta de Vigilancia se reunié de forma
extraordinaria, segun consta en el Acta N° 181 y verificé los 50 delegados
principales elegidos y los 10 delegados suplentes, con corte al dltimo dia del
mes de febrero de 2023; el resultado de la revisiéon arrojé que 49 delegados
principales y 10 suplentes se encontraban al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones econémicas y sociales, tal como lo estipula el Articulo 66° del
Estatuto, por lo tanto, en cartelera publica de la Agencia de Abejorral se publico
a partir del 04 de marzo de 2023 el delegado inhabil.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
JUAN DE DIOS GOMEZ -COOABEJORRAL
ABEJORRAL ANTIOQUIA

SEXAGESIMA TERCERA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
PRESENCIAL

ACTA N°63
FECHA: Marzo 19 de 2023
HORA: Nueve de la mafiana (9:00 a.m.)
LUGAR:" Auditorio Institucidon Educativa Manuel Canuto
Restrepo
Abejorral -Antioquia
ASISTENTES:

Un total de 48 delegados (45 delegados principales y 03 delegados suplentes),
de los 50 delegados principales y los 10 delegados suplentes convocados, asi:

Agencia Abejorral: 31 Delegados Principales y 02 Delegados Suplentes:

No. NOMBRE

DOCUMENTO
IDENTIFICACION

Albiryan Henao Pineda 1.037.071.632 | Abejorral |Suplente

AGENCIA | CALIDAD
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2 | Astrid Elena Castario Cortés 21.421.181 | Abejorral |Principal
3 | César Augusto Quintero Zuluaga 70.785.651 | Abejorral | Principal
4 | Claudia Patricia Giraldo Ospina 43.764.568 | Abejorral | Principal
5 |Diego Mauricio Alvarez Mejia 70.787.154 | Abejorral |Principal
6 | Dolly del Carmen Henao Arango 21.417.536 | Abejorral | Principal
7 |Dora Inés Llanos Noreha 21.420.865 | Abejorral | Principal
8 |Fernando Le6n Gonzalez Correa 3.360.617 | Abejorral | Principal
9 | Gladys Cecilia Ocampo Osorio 43.766.786 | Abejorral |Principal
10 | Gloria Elena Gonzalez Rincon 21.419.738 | Abejorral | Principal
11 |Hernan Dario Ocampo Palacio 8.357.554 | Abejorral |Principal
12 |lvan de Jesus Garcia Rincén 16.718.084 | Abejorral | Principal
13 |Janeiro Ramirez Pérez 1.022.035.166 | Abejorral | Principal
14 |Jorge Ivan Hernandez Cardona 1.000.570.729 | Abejorral | Principal
15 | Jorge Mario Jaramillo Palacio 70.056.706 | Abejorral | Principal
16 | Jorge Mario Montoya Gonzalez 70.783.935 | Abejorral |Principal
17 |José Alejandro Ramirez Suarez 1.022.035.722 | Abejorral | Principal
18 |Juan Carlos Velasquez Duque 70.782.403 | Abejorral | Principal
19 |Ledn Edgar Jaramillo Patifio 70.781.533 | Abejorral | Principal
20 |Liliana Maria Montoya Zapata 43.829.570 | Abejorral | Principal
21 |Luis Guillermo Bernal Palacio 70.785.458 | Abejorral | Principal
22 |Luz Angélica Castafieda Castafio 43.765.474 | Abejorral |Suplente
23 |Maria Elena Jaramillo Quintero 43.765.063 | Abejorral | Principal
24 |Marfa Eugenia Rios Toro 21.419.102 | Abejorral | Principal
25 |Maria Marleny Lépez Rios 21.420.156 | Abejorral | Principal
26 |Maria Nelcy Botero Garcia 21.419.310 | Abejorral | Principal
27 |Martin Wilson Garcia Gaviria 70.783.842 | Abejorral | Principal
28 [Nelson de Jesus Pérez 70.784.166 | Abejorral | Principal
29 |Norberto Eli Ayala Salazar 13.818.250 | Abejorral | Principal
30 ﬁ‘:;;'j‘gﬁgmégﬁ;@“m’ horade | 4 001.133.195|Abejorral | Principal
31 |Santiago Le6n Correa Mazo 1.022.035.387 | Abejorral | Principal
32 |Sergio Andrés Alvarez Aguirre 1.128.401.590 | Abejorral | Principal
33 |Sindy Johana Duque Dugue 1.022.035.794 | Abejorral | Principal
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Agencia La Ceja: 08 Delegados Principales:

DOCUMENTO

No. NOMBRE IDENTIFICACION AGENCIA | CALIDAD

1 | Avilio del Rio Rincén 70.783.126 |La Ceja Principal
Corporacion Avocado de Colombia -
2 |Representante Legal Angela Maria 42.767.752 |La Ceja Principal
Giraldo Garcés

3 g’fddr}’:ui‘;' Sogomo Cardona 39.183.809 |La Ceja | Principal
4 |Guillermo Leén Ramirez Bernal 15.375.431 | La Ceja Principal
5 |[John Fabio Campuzano Flérez 15.381.005 | La Ceja Principal
6 |Luz Maria Giraldo 43.765.555 | La Ceja Principal
7 |Norma Cielo Rios Cardona 39.187.262 | La Ceja Principal
8 |Omar de Jesus Montoya Gémez 15.378.902 |La Ceja Principal
Agencia Sonsén: 03 Delegados Principales y 01 Delegado Suplente

No. NOMBRE DT 2 | AGENCIA | CALIDAD
1 |Gloria Nancy Castro Sanchez 43.460.231 |Sonsén Principal
2 |Julian David Botero Lépez 1.038.410.232 |Sonsoén Suplente
3 |Oscar Evelio Yepes Quintero 70.784.514 |Sonsén Principal
4 |Santiago Villada Loaiza 1.047.969.032 [Sonsdn Principal
Agencia Aguadas: 03 Delegados Principales

No. NOMBRE e UMENTO | AGENCIA | CALIDAD
1 |Gladis Henao Medina 24.367.772 |Aguadas |Principal
2 |Jorge Hernan Escobar 75.051.819 |Aguadas | Principal
3 |Rosa Elena Lépez de Soto 24.837.341 |Aguadas |Principal

AUSENTES:

Delegados Principales Agencia Abejorral (1) uno, sin excusa justificada:

1.

Maria Alejandra Arboleda Isaza
justificada.

C.C. 1.022.035.540 — Sin excusa
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Delegados Principales Agencia La Ceja (1) uno, con excusa justificada:

1. Maria Alejandra Tobén Lépez

C.C 1.040.044.149

Delegados Suplentes Agencia La Ceja (1) uno, con excusa justificada

1. Lina Maria Rios Lopez

C.C 43.865.263

Delegados Principales Agencia Sonsoén (2) dos, con excusa justificada.

1. Claudia Liliana Naranjo Ospina
2. Julidn Andrés Buitrago Valencia

INVITADOS:

C.C 43.461.894
C.C 1.047.964.146

NOMEBRE

CARGO

Sandra Liliana Velandia Blanco

Asesora Juridica

Luis Fernando Calle Viana

Director Ejecutivo FUSOAN

Robinson Stivel Garcia

Presbitero Parroquia de Cristo Rey

Jorge Mario Castafno Orozco

Integrante Consejo de Administracion

Luis Norberto Rodriguez Londofio

Integrante Consejo de Administracion

Luis Fernando Monsalve Lopera

Integrante Junta de Vigilancia

Mario de Jestis Naranjo Ceballos

Integrante Junta de Vigilancia

Lucelly Jaramillo Jaramilo

Gerente Principal

Luz Mery Jaramillo Palacio

Gerente Suplente

Jacsson Albeiro Fonnegra Mejia

Revisor Fiscal Principal

Juan Sebastian Angel Correa

Revisor Fiscal Suplente

Alexander Ocampo Palacio

Director Contable y Financiero

Gladys Elena Gallego Osorio

Directora de Riesgos

César Mauricio Del Rio Santa

Director Crédito y Cartera

Juan David Arango Sanchez

Director de Comunicaciones

| Jenny Heliana Cortés Rincén

Directora Agencia Abejorral

Diana Carolina Lopez Arroyave

Directora Agencia Sonson

Fabian Echeverri Patifio

Director Agencia La Ceja

Liz Yenny Ortiz Gallego Directora Agencia Aguadas
Leidy Johana Soto Restrepo Analista de Riesgos
Lidis Yaneth Duque Gutiérrez Analista de Cartera

Ailyn Dahiana Villa Jaramillo

Analista de Créditos
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Isabel Cristina Ocampo Cortés

Analista Contable

Yuliana Marcela Toro Cardona

Asistente Administrativa

Carlos Andrés Alvarez Tabares

Asesor Integral de Servicios

Gloria Yaneth Alvarez Duque

Asesora Integral de Servicios

Hernan Dario Marin Delgado

Asesor Integral de Servicios

Sindy Nayiber Toro Arias

Asesor Integral de Servicios

Auxiliar Contable
Auxiliar Contable

Lina Marcela Pérez Botero
Juan Pabloc Ocampo Osorio

Lina Marcela Castro Garcia Cajera
Sandra Milena Cardona Mazo Cajera
Dayhana Marcela Arango Jaramillo | Auxiliar CAD
Dora Luz Bedoya Arango Auxiliar CAD

Mary Luz Botero Botero Auxiliar de Servicios Generales

ORDEN DEL DIA

Junta Previa

A. Verificacién del Quérum por la Junta de Vigilancia

B. Himno del Cooperativismo

C. Instalacién de la Asamblea por el Presidente del Consejo de Administracion.
D. Lectura y aprobacién del Reglamento para la Asamblea.

1. Lectura y aprobacién del orden del dia

2. Oracion realizada por el sacerdote

3. Nombramiento de dignatarios y designacion de comisiones de la
Asamblea:

A. Presidente y Vicepresidente de la Asamblea
B. Comisién encargada de revisar y aprobar el Acta de la Asamblea.
C. Comisién de Proposiciones y Recomendaciones

4. Lectura de la constancia de la Comisién nombrada para la revisién y aprobacion
del Acta de la anterior Asamblea
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5. Presentacion de Informes:
A. Informe del Consejo de Administracion y Gerencia
B. Informe de la Junta de Vigilancia
C. Informe del Comité de Crédito
D. Informe del Comité de Educacion
E. Informe del Comité de Solidaridad
F. Informe del Comité de Bienestar Social
G. Informe del Comité de Apelaciones
H. Dictamen e Informe de la Revisoria Fiscal

6. Presentacion y aprobacion de Informes econdmicos a diciembre 31 de
2022:

A. Presentacion y Aprobacién de Estados Financieros afo 2022
B. Proy,ecto de Distribucion de Excedentes del afo 2022

C. Solicitud para ejecutar en 2023 recursos que no fueron agotados en el
fondo de solidaridad en 2022

7. Aprobacién de Compromiso para Incremento de la Reserva de Proteccion de
Aportes Sociales en el ano 2024

8. Autorizacién de Asamblea de Delegados a Representante Legal para solicitar

ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN la actualizacion en

el Régimen Tributario Especial de acuerdo a Ley 1819 de 2016

9. Presentacion de Propuesta de Reforma Parcial al Estatuto de Cooabejorral
10, Eleccién del Comité de Apelaciones

11. Comunicaciones, proposiciones y varios.

12. Clausura
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13. Himno Nacional

DESARROLLO:

El Senor Juan David Arango director de comunicaciones de Coocabejorral, di6
inicio a la presentacion de la Sexagésima Tercera Asamblea General Ordinaria de
Delegados Presencial, informé a los asistentes que la asamblea seria grabada en
audio y los invitd a vivir un evento basado en la capacidad de escucha y el respeto
por la palabra.

JUNTA PREVIA:
A. VERIFICACION DEL QUORUM POR LA JUNTA DE VIGILANCIA:

Siendo las nueve de la manana (9:00 a.m.), hora dispuesta para la Asamblea
General Ordinaria de Delegados Presencial, el Sefior José Alejandro Ramirez
Suarez, presidente de la Junta de Vigilancia, se dirigio a los asistentes para
informar que habian sido convocados 50 delegados principales y 10 suplentes,
estando presentes 46 delegados habiles, de los cuales 44 delegados eran
principales y 02 delegados suplentes que ejercieron como principales, de acuerdo
a lo anterior, al verificar el quérum habian mas de la mitad de los delegados
convocados, por tanto, existia quérum deliberatorio y decisorio para el desarrollo
de la Asamblea, de acuerdo a lo que establece el articulo 31 de la Ley 79 de 1988
y el Literal b) del Articulo 76 del Estatuto vigente de Cooabejorral, de esta forma,
se inici la Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial de Cooabejorral.

B. HIMNO DEL COOPERATIVISMO:

Fue entonado por todos los asistentes el Himno del Cooperativismo.

En este mismo espacio fue presentado video de la Federacion Especializada de
Cooperativas de Ahorro y Crédito y Financieras -FECOLFIN, entidad a la cual
Cooabejorral se encuentra afiliada desde el afio 2022.

El doctor Enrique Valderrama, presidente de FECOLFIN envié un saludo a todos

los delegados y presenté el contexto de las actividades realizadas durante el afio
2022 por parte de la Federacion.
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C. INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION:

El sefior Ledn Edgar Jaramillo Patifio presidente del Consejo de Administracién de
Cooabejorral, instalé la sexagésima tercera Asamblea General Ordinaria
Presencial de Delegados, iniciando con un saludo a los integrantes del Consejo de
Administraciéon, Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, integrantes de Comités
Especiales, sefiora Lucelly Jaramillo Jaramillo gerente principal, sefora Luz Mery
Jaramillo Palacio gerente suplente, sefior Luis Fernando Calle director ejecutivo de
la Fundacion Solidaria del Oriente Antioqueno - Fusoan, doctora Sandra Velandia
Blanco, asesora juridica, presbitero Robinson Garcia parroco de la Parroquia de
Cristo Rey, a los directores de areas y Agencias y demas colaboradores de
Cooabejorral, y de una forma muy especial se dirigi6 a los delegados de las
Agencias de Abejorral, La Ceja, Sonson y por primera vez en una asamblea a los
delegados de la Agencia de Aguadas; les recordé la responsabilidad de
representar a 11.329 asociados, distribuidos en 20 departamentos y 110
municipios del pais, quienes creen en Cooabejorral y confiaron en cada uno de los
delegados como representantes de sus intereses econémicos y sociales.

Los invitd ademas a vivir un evento democratico, basado en el respeto, la
tolerancia, la solidaridad y la cooperacion.

El presidente del Consejo, informé que, durante toda la asamblea, la doctora
Sandra Velandia con amplia experiencia en el sector cooperativo, estaria presente
asesoraria a la mesa directiva para el correcto desarrollo de ésta.

D. LECTURA Y APROBACION DEL REGLAMENTO PARA LA
ASAMBLEA:

El sefior Juan Arango, realizo la lectura del Proyecto de Reglamento de Asamblea
realizado por el Consejo de Administracién en reunién ordinaria realizada el dia 23
de febrero'de 2023, segln consta en el Acta N°571, el cual tuvo por objetivo fijar
las reglas claras para el correcto desarrollo de la Asamblea, a fin de preservar el
orden y el respeto en la misma.

Terminada la- lectura, el presidente del Consejo de Administracion sometié a
consideracion el proyecto-de reglamento para la Asamblea, no encontrando
ninguna objecién o propuesta de modificacién por parte de los delegados, por lo
tanto, solicité a la Junta de Vigilancia la verificacion del quérum.

Con un informe por parte del presidente de la Junta de Vigilancia José Alejandro
Ramirez, se verifico el quérum, con la asistencia de 47 delegados presentes que
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ejercian como principales, siendo sometido a consideraciéon el proyecto de
reglamento de asamblea. Una vez verificada la votacion por parte de la junta de
vigilancia, el resultado fue de 47 votos a favor y 0 en contra, quedando aprobado
por unanimidad.

El reglamento de asamblea que fue aprobado por los asambleistas, reposa en el
Centro de Administracién Documental de Cooabejorral, debidamente firmado por
el presiente y secretaria de asamblea.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA:

El Presentador de la Asamblea realizé lectura del Proyecto de Orden del Dia,
preparado por el Consejo de Administracion.

El serior Leén Edgar Jaramillo, dejé a consideracion por parte de los delegados,
preguntando si alguien tenia alguna modificacion o propuesta, sin encontrar
ninguna objecion, por lo tanto, solicité a la Junta de Vigilancia la verificacién del
quoérum.

La Junta de Vigilancia verificé el quérum e informé la asistencia de 47 delegados
presentes que ejercian como principales, fue sometido a consideracion el Orden
del Dia, resultando aprobado por unanimidad con 47 votos a favor y 0 en contra.

2. ORACION REALIZADA POR EL SACERDOTE:

En este espacio el presbitero Robinson Garcia de la parroquia de Cristo Rey, fue
invitado, quien con una corta reflexion se dirigié a los asistentes, para que, con el
ejemplo y prudencia de San José, se tomaran las mejores y sabias decisiones en
beneficio de todos los asociados de Cooabejorral.

3. NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS Y COMISIONES DE LA ASAMBLEA:
A. Presidente y vicepresidente de la Asamblea:

El sefior Ledn Edgar Jaramillo invité a los delegados a postular nombres para la
conformacioén de la mesa directiva, encabezada por el presidente y vicepresidente.

- El dfei'ega'do Juan Carlos Velasquez propuso al delegado Oscar Evelio Yepes
Quintero de la Agencia de Sonsén y el delegado Ivan de Jesus Garcia Rincon
como presidente y vicepresidente respectivamente.
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- La delegada Maria Eugenia Rios Toro, propuso los nombres de lvan de Jesus
Garcia Rincén y Oscar Evelio Yepes Quintero como presidente y vicepresidente
respectivamente.

- El delegado Jorge Ivan Hernandez, propuso a los delegados Norberto Eli Ayala
Salazar y Fernando Ledn Gonzalez Correa como presidente y vicepresidente en el
mismo orden.

Sin mas postulaciones, el presidente del Consejo pregunté a los postulados si
aceptaban dicha postulacion, los sefiores Norberto EIl Ayala Salazar y Fernando
Ledn Gonzalez Correa no aceptaron la postulacion, exponiendo cada uno sus
razones.

Después de una breve presentacion de cada uno de los candidatos, fueron
sometidos a consideracion los nombres de los postulados, para lo cual, la junta de
vigilancia verificé el quérum, encontrando un total de 47 delegados presentes que
ejercian como principales.

Realizada la votacion para el presidente de asamblea, el delegado Oscar Evelio
Yepes obtuvo 37 votos a favor y el delegado Ivan de Jesls Garcia Rincon 10
votos. De esta forma, el delegado Oscar Evelio Yepes Quintero fue elegido como
presidente de Asamblea.

Para la eleccién del vicepresidente, el delegado José Alejandro Ramirez propuso
al sefior Ivan de Jesus Garcia Rincén, no habiendo otros postulados, fue sometido
a consideracién con un resultado de 47 votos a favor.

Para el nombramiento de secretario de la asamblea, el presentador Juan Arango
recordd que el Articulo 8° del Reglamento de Asamblea que ya esta aprobado,
expresa que las funciones de secretaria las cumplira un empleado de la
Cooperativa, que tenga conocimiento de la responsabilidad y de los
procedimientos legales y estatutarios.

De acuerdo a lo anterior, el presidente del Consejo de Administracién designo a la
sefiora Gladys Elena Gallego Osorio directora de Riesgos de Cooabejorral, quien
acepto el cargo.

Fueron invitados a la mesa principal el presidente Oscar Evelio Yepes Quintero, el
vicepresidente Ivan de Jests Garcia Rincon y la secretaria Gladys Elena Gallego
Osorio, quienes estuvieron acompanados por la asesora juridica doctora Sandra
Velandia, una vez ubicados en la mesa principal, el presidente Oscar Evelio Yepes
tomé vocerfa de la asamblea.
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B. Comision encargada de revisar y aprobar el Acta de la Asamblea:

De acuerdo al Literal e) del Articulo 76 de los Estatutos vigentes de Cooabejorral,
la mesa directiva designé a las delegadas Maria Nelcy Botero Garcia, Claudia
Patricia Giraldo Ospina y Albiryan Henao Pineda, para que en conjunto con el
presidente y secretaria de la Asamblea procedan a revisar y aprobar el acta de la
misma. Los delegados encargados para revisar y aprobar el acta aceptaron la
designacion.

C. Comision de proposiciones y recomendaciones:

Del seno de la Asamblea de delegados, fueron propuestos los nombres de Angela
Maria Giraldo Garcés representante legal de la Corporacion Avocado de Colombia
delegada de la Agencia de La Ceja, Gloria Nancy Castro Sanchez delegada de la
Agencia de Sonsén y Dora Inés Llanos Norefia delegada de la Agencia de
Abejorral, para conformar la comision encargada de recolectar y clasificar los
formatos de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones de los
delegados. Las postuladas aceptaron la designacion.

El presidente de la Asamblea recordé las funciones de la comisién quienes
deberan recibir hasta treinta minutos antes del desarrollo del punto respectivo, de
manera escrita y con la firma de quien o quienes las presentaban, las
proposiciones y recomendaciones que se deban tener en cuenta, y clasificarlas
para evitar asuntos repetidos y discusiones innecesarias y la anotacién sobre si
eran dirigidas a la Asamblea General, el Consejo de Administracion, la Gerencia u
otro organismo que deba darle tramite en forma posterior a la Asamblea, anoté el
presidente, ‘que para la debida clasificacion de las proposiciones y
recomendaciones contaran con el acompanamiento de la asesora juridica.

Verificado el quérum por parte de la Junta de Vigilancia y con 45 delegados
presentes que ejercian como principales, fueron sometidas a consideracion las

postuladas a la comision de proposiciones y recomendaciones, con un resultado

de 45 votos a favor y 0 en contra.

4. LECTURA DE LA CONSTANCIA DE LA COMISION NOMBRADA PARA LA
REVISION Y APROBACION DEL ACTA DE LA ANTERIOR ASAMBLEA

La secretaria designada para la Asamblea, sefiora Gladys Elena Gallego Osorio,
realizé lectura de la constancia de la Asamblea General de Delegados realizada el
dia 20 de marzo del ano 2022, de forma textual:
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“‘Nosotros DORA INES LLANOS NORENA, EDWIN DANEIRON ALVAREZ
TABARES y SERGIO STUARD ARANGO CHICA, quienes fuimos designados por
la Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Juan de Dios Gémez “Cooabejorral” realizada el dia 20 de marzo
de 2022, para integrar la comision encargada de revisar y aprobar el Acta de dicha
asamblea, hacemos constar que;

“Estuvimos presentes durante toda la Asamblea y después en comision
estudiamos y revisamos la correspondiente Acta de la misma, encontrando que
esta fue elaborada conforme a la ley y a los Estatutos de la entidad, y que no se
agregaron ni se omitieron detalles; por lo tanto, sin encontrar ningtin reparo la
aprobamos”.

Atentamente:
DORA INES LLANOS NORENA EDWIN DANEIRON ALVAREZ TABARES
C.C. 21.420.865 de Abejorral Ant. C.C. 1.022.033.534 de Abejorral Ant.

SERGIO STUARD ARANGO CHICA
CC. 1.036.961.086 de Rionegro Ant.

5. PRESENTACION DE INFORMES:
A. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Y GERENCIA:

El informe econdmico y social correspondiente al ejercicioc econdémico del afo
2022, estuvo a disposicion de los asociados dentro del término sefalado en el
articulo 77 del Estatuto de la Cooperativa, y fue enviado por medios electrénicos
‘con‘antelacion a la Asamblea a todos los delegados principales y suplentes.

Dicho informe fue presentado en conjunto por el presidente del Consejo de
Administracién serior Leén Edgar Jaramillo Patifio y sefiora Lucelly Jaramillo
~Jaramillo, ‘apoyados én ayudas audiovisuales que permitieron una mejor
exposicion y comprension de la informacion.

- Terminada la presentacién del informe por parte del presidente del Consejo de
Administracién y la gerente de Cooabejorral, el presidente de la Asamblea sefior
Oscar Evelio Yepes propicio un espacio de participacion para recibir las
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inquietudes por parte de los delegados, recordando el tiempo de intervencion
aprobado en el reglamento de la asamblea:

- La Sefiora Angela Maria Giraldo Garcés representante legal de la Corporacién
Avocado de Colombia, delegada de la Agencia de La Ceja, puntualizé6 que el
informe presentado fue muy completo y que se visiona una cooperativa muy
enfocada en los beneficios para los asociados. Al tiempo, solicitd al presidente de
la asamblea una mocion de orden, manifestando la importancia de los informes, v,
por lo tanto, no es prudente que los delegados estén dialogando de otros temas
diferentes.

El presidente de la asamblea acaté la mocion de orden e invitd a los delegados a
escuchar de forma muy atenta todos los informes y a respetar el uso de la palabra.

- La senora Dolly Henao Arango delegada de la Agencia de Abejorral, expresé
palabras de felicitacién al Consejo de Administracion y la Gerencia, pregunto por
el castigo de cartera realizado el ano anterior, y el nimero de obligaciones
castigadas en la Agencia de La Ceja, argumentd, que le parecié muy elevado
teniendo en cuenta que la Agencia de La Ceja sélo esta desde el ano 2016.

En relacién a este tema, la Gerente Lucelly Jaramillo, hizo la claridad que hacia
cuatro anos no se realizaba castigo de cartera en la Cooperativa, explicé que el
monto del valor castigado en la Agencia La Ceja fue muy similar al de la Agencia
de Abejorral, a razén que, en un comienzo cuando la Agencia fue abierta, el riesgo
de crédito fue mayor, pero, sin embargo, se lograron tomar los suficientes
controles, y-en las Agencias de Sonsén y Aguadas no se ha presentado la misma
situacién. También hizo claridad la gerente que, pese a que las obligaciones de
crédito se castigaron, de igual forma, se continuaran con las debidas gestiones de
cobro para tratar de recuperar dichos valores.

- El delegado ‘Herndn Ocampo Palacio, sugirié que para las préximas asambleas
se presentara el calculo del indicador financiero del EBITDA con los estados
financieros.

- El delegado Jorge Hermdan Escobar de la Agencia de Aguadas, expreso alegria
de encontrarse presente en la asamblea, al tiempo que felicitd al Consejo de
Administracion y la Gerencia por los resultados obtenidos y la gestion realizada a

favor de los asociados y .comunidad. Respetuosamente solicitd para futuras

asambleas la posibilidad de realizar |a presentacién de los informes de una forma
grafica y didactica como la proyeccion de videos.

Terminadas las intervenciones de los delegados y aclaradas todas las dudas e
inquietudes, el presidente de la Asamblea Oscar Evelio Yepes agradecio la
presentacién realizada por el sefior Leon Edgar Jaramillo y la sefiora Lucelly
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Jaramillo, resalté los buenos resultados econdmicos y la inversion social realizada
en beneficio de los asociados y la comunidad.

El informe econémico y social del afio 2022 del Consejo de Administracion y la
Gerencia, se adjunta de forma textual en el Anexo 01 a la presente acta, como
parte integral de la misma.

B. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

El sefior José Alejandro Ramirez Suarez, realiz6 |a lectura del informe de la Junta
de Vigilancia para el afio 2022, en el cual detallaron las actividades ejecutadas por
el érgano de control social.

Terminada la presentacion del presidente de la Junta de Vigilancia, el sefior Oscar
Evelio Yepes invito a los delegados a exponer las inquietudes frente al informe.

- La delegada Maria Marleny de la Agencia de Abejorral, objeté el aparte del
informe, donde la Junta de Vigilancia relaciona que la Cooperativa no tenia el
régimen de sanciones y procedimientos, y por lo tanto la Junta de Vigilancia
solicitdé y gestiono la reforma parcial de estatutos para la incorporacion de dicho
régimen. Argumenté la delegada Maria Marleny que el Capitulo IV de los actuales
estatutos contemplan el Régimen de Sanciones, Causales y Procedimientos, de
acuerdo a |lo anterior, solicité a la Junta de Vigilancia la correccién del informe,
puesto que, la gestion realizada por el érgano de control social fue solamente la
solicitud de una actualizacién de dicho capitulo.

En relacion a la anterior intervencion, el presidente de la Junta de Vigilancia
acepto la correccion, e informd, que la propuesta solicitada contempla un proceso
de régimen de sanciones mas estructurado y completo.

- El vicepresidente de la Asamblea Ivan de Jesls Garcfa, concedio la palabra al
sefior Oscar Evelio Yepes, para que en calidad de delegado presentara su
opinién. El sefior Oscar Evelio Yepes de la Agencia de Sonsén, felicité a la Junta
de Vigilancia por las reuniones descentralizadas y acercamiento que han tenido en
las Agencias.y con los delegados de los municipios diferentes de Abejorral.
Propuso ademas, a la Junta de Vigilancia, la posibilidad que desde dicho érgano
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se ayude al mejoramiento de la seguridad en las diferentes oficinas de la
Cooperativa.

A la anterior inquietud, el sefior José Alejandro Ramirez, explicé que, a raiz del
evento de taquillazo presentado en la Agencia de Sonsén en el afio anterior,
desde la Junta de Vigilancia se propusieron diferentes medidas como el
mejoramiento de las cerraduras de las puertas y otros controles adicionales;
propuestas que fueron acatadas por la Gerencia y el Consejo de Administracion.

- El delegado Diego Alvarez de la Agencia de Abejorral, solicité mayor difusién de
los canales de comunicacién que tiene la Junta de Vigilancia como el correo
electrénico y el nimero de WhatsApp, a fin de que los asociados puedan conocer
los diferentes medios a través de los cuales pueden presentar las inquietudes,
guejas o reclamos.

El presidente de la Junta de Vigilancia aclaré que, por diferentes medios de
comunicacién como volantes, redes sociales y publicidad radial, si se han dado a
conocer el correo y WhatsApp, sin embargo, esta sugerencia sera tenida en
cuenta para mayor divulgacion.

- La delegada Albiryan Henao Pineda de la Agencia de Abejorral, solicit6 a |a junta
de Vigilancia para futuros informes, que se dé a conocer un resumen de las
principales PQRS que se presentan en la Cooperativa, para poder evaluar los
diferentes temas, a través, de los cuales los asociados presentan las
inconformidades.

La propuesta de la anterior delegada, fue acatada por el presidente de la Junta
José Alejandro Ramirez, quien manifestd que sera tenida en cuenta para la
presentacién de futuros informes.

El informe de la Junta de Vigilancia correspondiente a la gestion del afio 2022, se
adjunta de forma textual en el Anexo 02 a la presente acta, como parte integral de
la misma.

C. INFORME DEL COMITE DE CREDITO:

El sefior Martin Wilson Garcia Gaviria realizd la lectura del informe
correspondiente a la gestion de los comités de crédito durante el afio 2022.
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Terminada la presentacion del informe de Comités de Crédito, el presidente de la
asamblea concedi6 un espacio de participacion a los delegados:

- El vicepresidente de la Asamblea Ivan de Jesuis Garcia, concedié |la palabra al
senor Oscar Evelio Yepes de la Agencia de Sonson, quien resaltd el buen
indicador de calidad que tiene la cartera de créditos, pesé a la dificil situacion y
desaceleracion econdémica que atraviesa el pals, y a la disminucién presentada en
los costos de venta de los productos agricolas. También agregé que es muy
importante que cada Agencia cuente con el debido presupuesto en colocaciones
para ir evaluando la gestion de cada Agencia.

A la anterior inquietud, la gerente Lucelly Jaramillo di6 claridad que, a cada una de
las Agencias al inicio del ano, se les asigna un presupuesto, tanto en productos de
colocacién como de captacion, debidamente aprobado por el Consejo de
Administracion, y a traveés de diferentes estrategias comerciales que se
direccionan desde la gerencia, se trabaja durante todo el ano para el cumplimiento
de las mismas.

- La delegada Maria Marleny Lépez de la Agencia de Abejorral, cuestioné el
indicador de calidad de la cartera de créditos del 3,64%, argumentando que
$1.500 millones de pesos son recursos muy altos para estar en mora y en riesgo
de recuperacion,

Frente a la anterior apreciacion, el presidente del Comité de Créditos Martin
Wilson Gargia, explico que son los riesgos en que se incurren por |la actividad
financiera del ahorro y el crédito, manifesté ademas, que el indicador de cartera de
Cooabejorral, todo el afio se mantuvo casi en tres puntos por debajo al promedio
presentado por las demas cooperativas de ahorro y crédito que reportan
informacion a la Supersolidaria.

En relacién a esta misma inquietud, la gerente Lucelly Jaramillo, amplié¢ la
explicacion argumentando que, el Indicador de Calidad de Cartera, no sdlo
corresponde a la cartera en mora, sino que comprende la aplicacién del Modelo de
Pérdida Esperada exigido por la Supersolidaria y que Cooabejorral aplicé, modelo
que contempla la pérdida por riesgo crediticio durante el horizonte de tiempo de
~las obligaciones de crédito, mediante el andlisis diversas variables diferentes a la
mora.

- El delegado Janeiro Ramirez de la Agencia de Abejorral, resalté el aumento de
los créditos: otorgados a entidades juridicas y expresé que puede ser un nicho
interesante de mercado para la Cooperativa, el cual le puede permitir crecer alin
mas en la cartera de créditos.
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No surgiendo ninguna otra inquietud de la asamblea de delegados, el presidente
Oscar Evelio Yepes, agradecio al senor Martin Wilson Garcia por el informe
presentado.

D. INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

El informe del Comité de Educacion estuvo a cargo del sefior Norberto Eli Ayala
Salazar, quien dié lectura a la gestién realizada por el comité en la vigencia del
afio 2022,

Una vez terminada la lectura del informe, el presidente de la Asamblea concedié
un espacio para la aclaracién de dudas e inquietudes:

- La delegada Sindy Johana Duque pregunté la razén por la cual el nimero de
bonos educativos no coincide con el valor entregado a cada estudiante.

En relacién a esta inquietud, el sefor Fernando Gonzalez Correa, integrante del
comité de educacion, aclaré que el valor no coincide con el numero de bonos
entregados, en razén de que se tienen que disponer de algunos recursos
adicionales para la ejecucién de los proyectos, y para costear materiales y
transporte para que los estudiantes beneficiarios de los bonos educativos puedan
cumplir con las horas de servicio social universitario, como requisito Yy
contraprestacion por ser beneficiario.

No surgiendo ninguna otra inquietud por parte de los delegados, el presidente de
la asamblea dié continuidad al orden del dia.

E. INFORME DEL COMITE DE SOLIDARIDAD

La sefiora Marfa Nelcy Botero Garcia integrante del Comité de Solidaridad, di6 a
conocer la gestion realizada por el comité en el ano 2022.

Terminada la presentacién del informe, la Asamblea de Delegados generé un
-espacio de participacion:

- El vicepresidente de la Asamblea Ivan de JesUs Garcia, concedio6 la palabra al
sefior Oscar Evelio Yepes, para que en calidad de delegado presentara su
opinién, quien se refirid a la importancia de difundir y masificar todos los beneficios
sociales que entrega Cooabejorral, para que puedan ser conocidos por todos los
asociados y comunidad en general.



Camara de Comercio

Oriente Antioquefio
1 Credencial de conflarnza!

La sefiora Maria Nelcy Botero, agradecio la apreciacion del delegado Oscar Evelio
Yepes, y manifesté que a través de diferentes canales de comunicacién se hace la
difusion de los beneficios a los cuales los asociados tienen derecho, informd
ademas que en los préximos meses va a ser distribuido un portafolio con todos los
beneficios sociales a los cuales los asociados pueden acceder.

- La delegada Norma Cielo Rios de la Agencia de La Ceja, manifesto la
importancia de comunicar de forma masiva los beneficios sociales a los cuales
pueden acceder los asociados, pero, indicd que tambien es fundamental, |a
publicacién del reglamento para que los asociados tengan claridad de cuando
pueden acceder a dichos beneficios, lo que genera mayor claridad en la
informacién.

F. INFORME DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL:

La sefiora Maria Eugenia Rios Toro quien hace parte del Comité de Bienestar
Social de la Cooperativa dié a conocer el informe del comité, con las actividades
realizadas en el afio 2022,

Una vez escuchado por todos los presentes el informe del Comité de Bienestar
Social, los delegados presentaron diversas opiniones:

- El delegado Santiago Villada Loaiza de la Agencia de Sonsén, sugirié que para
eventos futuros que la Cooperativa realice, seria muy importante que se tuviera en
cuenta para las compras al capital humano y a los proveedores locales, de esta
forma, con los eventos realizados por la entidad, también se dinamizarfa la
economia de |os diferentes municipios donde Cooabejorral hace presencia. Se
refiri6 de manera puntual a la contratacién del grupo musical, para que se tenga
en cuenta los grupos de la regién para futuros eventos.

La sefiora' Maria Eugenia Rios, manifesté que, la programacion de los eventos
para los asociados, se realiza con el fin de propiciar espacios recreativos en los
cuales los asociados puedan disfrutar de un sano esparcimiento y buscando las
mejores actividades para ello, agradeci6 la sugerencia realizada y refirid que los

integrantes del comité podrian contemplar la anterior sugerencia en la planeacion

de futuros eventos, asi como la posible invitacion a los delegados para la
programacion de los mismos.

No surgiendo ninguna otra inquietud por parte de los delegados, el presidente de
asamblea agradecio a la sefiora Maria Eugenia la presentacion del informe del
Comité de Bienestar Social.
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G. INFORME DEL COMITE DE APELACIONES:

El delegado Santiago Mazo Correa, integrante del Comité de Apelaciones informo
que, en la vigencia del afio 2022, no fue presentado ningun recurso de apelacién
por parte de los asociados de la Cooperativa, por lo tanto, no fue necesario el
ejercicio de las funciones del comité.

Terminada la lectura del informe del Comité de Apelaciones, no se presentaron
inquietudes o preguntas por parte de los delegados.

H. DICTAMEN E INFORME DE LA REVISORIA FISCAL.

El revisor fiscal principal de Cooabejorral, sefior Jacsson Albeiro Fonnegra Mejia,
se dirigid a la honorable Asamblea de Delegados a fin de presentar el Dictamen de
Revisoria Fiscal correspondiente al afio 2022, informé que después de revisar los
Estados Financieros de Cooabejorral, como son: el Flujo de Efectivo, el Estado de
Cambios en el Patrimonio, el Estado de la Situacion Financiera y el Estado de
Resultado Integral, no existe hasta la fecha riesgo en Cooabejorral para el negocio
en marcha, por lo tanto |a opinién fue favorable.

Culminado el informe del revisor fiscal, los delegados de la Cooperativa
expresaron diferentes opiniones:

- La delegada M_an’a Marleny Lépez Rios de la Agencia de Abejorral, cuestiond el
crecimiento de la cartera en mora, el cual para ella no fue coherente con el
crecimiento total de la cartera de créditos.

En referencia a la anterior inquietud, el sefor Jacsson Albeiro Fonnegra, explico
que, de acuerdo a las nuevas directrices de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, la cartera en riesgo, no sélo se mide por el factor de los dias de mora,
sino que el Modelo de Pérdida Esperada, contempla otras variables del asociado,
como: antigiedad, si cuenta con productos de ahorro, garantia, histérico de mora
en los Ultimos tres anos, entre otras variables, por lo tanto, es un modelo muy
agresivo en la calificacion de las obligaciones en riesgo, modelo de deterioro que
se inicid desde el mes de noviembre de 2022 causando un significativo impacto en
el Resultado Integral de la Cooperativa.

No obstante, el revisor fiscal, recalcd que fue muy importante que la
administracion de la Cooperativa, hubiera podido aplicar el modelo de deterioro, lo
que dié una mayor cobertura en provisiones a la cartera de créditos.
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- Por segunda vez, y con el tiempo controlado, la delegada Marfa Marleny, solicité
mayor presencia en todas las oficinas, fiscalizacién y cumplimiento de las
funciones de la revisoria fiscal, a quien ademas le solicité hacer una constante
verificacion al cumplimiento del presupuesto de ingresos y egresos aprobado en la
Cooperativa.

En relacién a la anterior inquietud el revisor fiscal manifesté que, el cumplimiento
del presupuesto de ingresos y egresos no se indica en el Dictamen de Revisoria
Fiscal, puesto que, no es un estado financiero, sino, una herramienta de gestion.

También indicé el senor Jacsson Fonnegra, que la revisoria fiscal no es un ente
policivo, aclaré que el objetivo, es la razonabilidad de las cifras de los estados
financieros.

- La sefora Angela Maria Giraldo delegada de la Agencia de La Ceja, argumento
que la revisoria fiscal, realiza la verificacion del cumplimiento de las normas dentro
de la organizacion, pero que, no corresponde directamente a una auditoria, por lo
tanto, recomendé que, con alguna periodicidad, el Consejo de Administracion,
podria contemplar la posibilidad de realizar una auditoria externa, que permita
encontrar falencias que la revisoria fiscal no alcanza a identificar.

En respuesta a |a delegada Angela Maria, el sefior Jacsson Fonnegra manifest6
que, en los Ultimos afos, la normatividad expedida ha incidido para que las
revisorias fiscales puedan ser mas efectivas y poder alertar a la administracion de
la entidad sobre situaciones de mejora permanente.

- El delegado Santiago Jiménez Giraldo de la Agencia de Abejorral, pregunt6 por
el modelo COSO y sobre los ambientes de control utilizados en la auditoria a la
Cooperativa.

En relacién a dicha inquietud, el revisor fiscal, aclaré que la Cooperativa tiene
adecuadas segregaciones de funciones, distribuidas en diferentes areas del
CORE del negocio, lo que permite mantener de una forma clara y razonable la
informacién, y la revisoria fiscal se basa en dichas areas para la realizacion de la
auditoria. También recalcd el revisor fiscal, el proceso de reinvencion y mejora
continua que. ha presentado Cooabejorral, lo que da mayor probabilidad de
permanecer en el tiempo.

- En una segunda intervencién del delegado Santiago Jiménez, por lo cual se le
controlé el tiempo de intervencion, pregunté la razén por la que ain Cooabejorral
no posee un area de auditoria y control interno.
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En respuesta a dicha inquietud el sefor Jacsson Fonnegra, informé que, aunque
la Cooperativa no tenga un area de auditoria y control interno, si se establecen
diversos controles en cada -una de las areas y funciones, y que desde la
administracion de la Cooperativa ya se ha venido contemplando acciones para la
implementacion de dicha area.

- El delegado Ivan de Jesus Garcia de la Agencia de Abejorral, y quien ejercio
como vicepresidente de la Asamblea, pregunto al revisor fiscal sobre el significado
del parrafo que hace referencia a “hechos o condiciones futuros pueden ser causa
de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento”.

En respuesta al delegado Ivan de Jesls Garcia, el revisor fiscal explicé que hasta
la fecha de la presente Asamblea no se conoce de ningun hecho o circunstancia
que pongan en riesgo el correcto funcionamiento de Cooabejorral, sin embargo,
manifestd que, el sector financiero puede presentar crisis repentinas causadas
tanto por factores internos como externos, que dificulten la operatividad del
negocio, hizo alusion a los bancos internacionales que presentaron quebranto
econémico en las Ultimas semanas, lo que posiblemente puede tener
repercusiones en el sector financiero colombiano, por lo anterior, el parrafo al que
hace alusion el delegado, la revisoria fiscal lo debe expresar por norma, en sefal
de que, las circunstancias en un futuro pueden cambiar.

No surgiendo ninguna otra inquietud por parte de los delegados, se dio fin a la
presentacién del Dictamen de Revisoria Fiscal.

El Dictamen de Revisoria Fiscal correspondiente al afio 2022, se adjunta de forma
textual en el Anexo 03 a la presente acta, como parte integral de la misma.

Siendo la 1.15 minutos de la tarde, el presidente sefior Oscar Evelio Yepes,
informé la interrupcion de la asamblea por espacio de 15 minutos, para compartir
un almuerzo entre todos los asistentes.

‘A la 1.30 de la tarde, el presidente de la Junta de Vigilancia sefior José Alejandro
Ramirez verificé el quérum informando la presencia de 36 delegados que ejercian

_como principales, contando con el quérum requerido por ley, para retomar el
desarrollo de la asamblea.

De acuerdo a lo anteriar, el presidente de la Asamblea continué el desarrollo del
orden del dia.
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6. PRESENTACION Y APROBACION DE INFORMES ECONOMICOS A
DICIEMBRE 31 DE 2022

A. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANO 2022;

El sefior Alexander Ocampo Palacio, director contable y financiero de
Cooabejorral, di6 lectura a la Certificaciéon de los Estados Financieros al cierre del
ejercicio econémico del afo 2022, expedida y firmada por la sefiora Lucelly
Jaramillo Representante Legal Principal y por él, en calidad de contador de la
Cooperativa.

Terminada la lectura de la certificacion, el sefior Alexander Ocampo realizé la
presentaciéon de los Estados Financieros, apoyado en ayudas audiovisuales, que
permitieran una mejor compresion de los mismos.

Los Estados Financieros presentados fueron: Estado de la Situaciéon Financiera,
Estado de Resultado Integral, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en
el Patrimonio, los cuales estuvieron a disposicion de los asociados dentro del
término senalado en el articulo 77 del Estatuto de la Cooperativa, y fueron
enviados por medios electronicos con antelacion a la Asamblea a todos los
delegados principales y suplentes.

Finalizada la presentacion de los Estados Financieros, los delegados, expusieron
sus inquietudes:

- La delegada Angela Maria Giraldo de la Agencia La Ceja, pregunt6é por la
importancia del Estado de Flujos de Efectivo y el Estado de Cambios en el
Patrimonio.

El director contable y financiero Alexander Ocampo explicé que a través del
Estado de Flujos de Efectivo se puede evaluar la capacidad que tiene la
Cooperativa para generar efectivo y poder cumplir con todas las obligaciones, asi
mismo poder tomar decisiones acordes a |la capacidad de liquidez de la Entidad.

Frente al estado de Cambios en el Patrimonio, explicd que es un estado
comparativo por medio del cual se pueden evidenciar los cambios que presenté el
patrimonio de la Cooperativa en el afio 2022 en comparacion al ano 2021.

- La senora Maria Marleny Lopez delegada de la Agencia Abejorral, solicité mayor
explicacién del concepto-de Otro Resultado Integral, el cual arrojé un valor de
$1.008,83 millones de pesos al cierre del afio 2022.
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En relacion a la inquietud de la delegada Maria Marleny, el director contable
expreso que, en el afo 2022 se presenté un superavit por revaluacion de la sede
de la Cooperativa en el municipio de Abejorral, que ascendié a $447,97 millones
de pesos, valor que incrementa el patrimonio de la Entidad, pero que, no conmuta
en el valor de distribucién de los excedentes, por tanto, el valor a distribuir por la
asamblea asciende a $560,85 millones de pesos.

- En una segunda intervencion la delegada Maria Marleny, solicité mayor
explicacion del concepto de beneficios a empleados en el Estado de Resultado
Integral.

En respuesta a la inquietud, el sefior Alexander Ocampo expresé que el rubro de
beneficios a empleados comprende todo el pago de salarios, seguridad social y
prestaciones |legales que deben de cancelarse a todos los colaboradores de la
Cooperativa, explico también que, el nombre de beneficios a empleados es de
acuerdo a las normas internacionales de contabilidad NIIF.

La Junta de Vigilancia, verificé el quérum, con la presencia de 46 delegados que
ejercian como principales para ese momento, contando con el quérum de ley, el
presidente de la Asamblea sometid a consideracion los Estados Financieros
correspondientes al cierre de ejercicio contable del afo 2022, con un resultado de
46 votos a favor y 0 en contra, los Estados Financieros de Cooabejorral
correspondientes al ejercicio econémico del ano 2022 fueron aprobados.

Los Estados Financieros de Estado de la Situacién Financiera, Estado de
Resultado Integral, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el
Patrimonio correspondientes al cierre del ejercicio econémico del ano 2022
aprobados, fueron los que se muestran a continuacion:
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Estado de la
Situacion Financiera

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

CORRIENTE NOTAS ANO 2022 ANO 2021 DIFERENCIA
AR o 4 | 7182437133 8.719.075 234 1536638102 | -17.62%
efottivo {
r |
SO LS 5 1458271339 | 6175767986 | -4717.496647 & -7639%
amortizado
CarteradecreditcCP. | 6 | 2050348325 |  1530.491.930 519856395 | 3397%
| Intereses cartera de crédito 6 §12849.403 467.474.719 145374684 | 31.10% |
Demﬂoro créditos 6 L ~388._729.419 -445 351 549 56.622.130 -12.71%
Cuentas comurciiesy oires 7 61933652 54812295 7171357 | 1299%
cuentas por cobear \ | = l
|
?:;f:f"’ ool vl 7 11034382 22810266 11775884 | -5163%
[ACHOS O impLestos 7 20855578 12641598 8219980 | 6498%
comentes | T )
| TOTAL ACTIVO '
‘ X 4 s 0319  -33
| CoRRIENTE 10366931629 16492101948 | -5505170313  -3338% |
I—"" = '
NO CORRIENTE J
Inversidn medidaal costo s 56.812.058 49.903.532 6908526 | 1384%
| Cartera de crédito P 8 39314504625 | 31643018034 | 7671486501 | 2424%
| Deterioro crgditos-" -3.396.143356 2244423790 | 1051719565 | 4486%
DTN = |
et T
|ACTIVOS MATERIALES | 2.995.481.171 2.630.964.644 | 364516527 @ 1385%
Terrenos 8 1.136.717.402 746.277.402 390.440000 | 52.32%
g ;@qicacio es .y 8 1775243855 |  1.717.705855 57.538,000 335% |
0 [Muebles yequigos e oficina | 8 413.992.980 413.992.980 0 0.00%
Equipo de com_um: y comput | 8 23_74_.}9.6.960 291 B82960 L £.224.000 1.79%
Depreciacidn acumulada | 8 627,580,026 538894553 | -BR6§5.A73 16.46%
you— .,,::\r.' eva TDTA‘]:,‘U —— ’.‘go '.'—;l‘-~ - —
A Ay “ 3 . - v
S5 S bk, AC ..'t!'_?.ﬂ. %. | 38970654498 | 31978462420 = 6991152079 = 2186%
- - .1'4-‘*' 3
4
s L — -
ol ' AN TOTAL ACTIVO. \ | 49.957.586.127 | 48.471.564.368 I 1.486.021.759 | 3.07%
St S L,.-'u.“ v ‘y;- ':,f.".:“ ——
e e YT W
B CONTRPOLORDEN. "ﬁ:’:‘»‘ 818.728.068 642.881.291 175846777 | 27,35%
> | DEUDORAS ROt /
R i
| !~~ \
T '.01'}“»
1.:. "."2".‘»,
" F 7' : 'a "
Aot
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CORRIENTE /\FJO 2021 DIFERENCIA
meuTen fimedemAKe. | g 35753 545 469 l 36202700488 | -449155019 1,24%
arrvomzado | = L 3 L | —
Cuentas comescialespor paga v 10 146547108 ‘ 126987073 19,560,035 15,40%
|ofras cuentas por pagar |
P s ‘ ‘
s par mpLesn 1 6415543 | 18721195 17 694 349 94,52%
comentes
Fondos destinacion especiica 12 40441830 89643669 -49201839 | _‘1{8‘9%
| Beneficios 3 empleados 13 123199136 95738105 27461031 |  2868%
105 Pasives no financieros 14 126.567.292 103065884 23501408 | 2280%
 TOTAL PASIVO CORRIENTE | 36226716379 | 36636856414  -410.140035 | -112%
NO CORRIENTE |
[ R e 9 2332513479 [ 2346299104 = 13785625 -058%
amortizado | | ¥
Beneficios aempleados | 13 82145462 |  82.145462 0 0.00%
| TOTAL PASIVO NO \
| conmenTe 2414658941 ’ 2428444566  -13.785.625 -0,56%
TOTAL PASIVO 38641375320  39.065300980  -423.925.660 -1,09%

PATRIMONIO

Apontes sociales temporalments

NOTAS

ANO 2021

ANO 2022

DIFERENCIA

15
e 1945145781 | 3513021168 | -1567875387 | -4463%
restriraidos & % i
f v |
Aportes sociales minmo 15 \
S e A53BE7IA90 | 1998757200 @ 2530916290 |  12707%
| reducibles
‘F‘esevas o .16 3448887735 | 3377963299 | 70924436 2.10%
Fucedent Mos v/
s essdm - 374672850 374672850 0 | 000%
| efectos con\‘@ . | e ==
| Exc_p perd op del ejerocio 18 | 560852951 141848871 | 419004080 |  29539%
| Superavit dg revaluacidn 18 | as7978000 | 447978000 | 10000%
|| YOTAL PATRIMONIO | 11316210807 | 9.406263.388  1.509.947.413 ' 2031%
| TOTAL PASIVO +
: 49957,586.127 | 4B.471.564.368 1.486.021.759 3,07%
| PATRIMONIO ) i
- \ i
CUENTAS DE ORDEN 2 83168635120  63839.587.926 mzsmxm‘ 30,28%
| ACREEDORAS a8
) ALEXAND PALACIO
. Contador Xiblicd T.P. 172581-T Revisdr fiscal T.P. 79643-T
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A diciembre de 31 de 2022 (valores exprasados en pesos colombianos)

CORRIENTE NOTAS ANO 2022 ANO 2021 DIFERENCIA
| Efect ivalente al
TS 4 7.182.437.133 8719075234 | 1536638102 = -17.62%
| efectivo | . -
| inversione <t ‘ ‘
Fatrond 5 1458271339 6175767986 | -4717.496647 @ -763%% |
| amertizado "
| Cartera de credito C.P. 6 2.050,348.325 1530491 930 519856395 | 3397% |
Intereses cartera de crédita s 612.849.403 467474718 | 145374686 | 3110%
| Deterioro créditas 6 -388729.419 445351 549 56.622.130 12.71%
| o les
Cusritas comerciaiat y oued 7 61933652 54.812.295 7.121.357 1299% |
: cuentas por cobrar . |
?:;":'r"m SPYLUCTINS PR 7 -11,034.382 22810266 11775884 | -5183%
| Acti |
ARG POT IMpUENoS 7 20855578 12.641.508 8213980 5495%
jcomentes = x
TOTAL ACTIVO
CORRIENTE 10_.986?31.629 16.492.101.948 = -5505.170.319 | -3338%
|NO CORRIENTE -
| inversidn medidaral costo 5 56812058 49903532 5908526 13,84%
oLP 8 | 30314504675 | 31643018034 | 7.671486591 | 24.24%
1 6 | -3396143356 2344423790 | 1051719565 | A4486%
| ACTIVOS MATERIALES 2995481171 | 2.630.964.644 | 364516527 | 1385%
Tarrenos 8 1136717402 | 746277.402 | 390440000 | 5232%
ol Edncacones 8 1775243855 1717.705855 57538000 | 335%
Wr v ot o e s .
" [ Muebles y2qigos ce oficina 8 413992 980 413.992:980 D ~ 0.00%
| Equipo de comunicy comput | 8 297.106.960 291 882,960 5.224,000 1,79%
. | Depeeciacion acumutada 8 -627 580026 | -538.894.553 BE.EBSAT73 16.46%
,.0"; ‘:' ';.-.:':A.'L' X "v‘?-'r. = ‘
0 N WO 2y e 3N e i
5 ol ~ TOTAL ACTIVO NO i
By e bt B : 31.979.462.420 1
a3 {conneE> | 38070654498 62.42 6.991.192.079 | 21,86%
< — — L) y 2 (,
Y s xS \LACT T | l
P S TOTAL ACTIVO. | 49957586127 | 48471564368 1486021759 3,07%
i “'u ‘. . s '. v‘s"v;u" B
CUENTAS DE ORDEN
5 642.881.291 175846777 = 27.35%
o  DEUDORAS )
-y ¢
>
L
c‘ ..l"l; s l.
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CORRIENTE NOTAS ANO 2022 ANO 2021 DIFERENCIA
G nanc 13 ; A ‘
Istrumenio finenciaed alcosto 9 5753545469 | 3BZ02700488 | -449155019 -1,74%
amoizado - i || == G SN R =, =
LeNTas o prciales t
Clitrites comeccisies 0orpda% ¥ | 30 146.547.108 126987073 19,560,035 15.40%
| 0fras cuentas por pcilgnl 1
| EEENOS 0t {mpustics 1 36415543 18721195 17694340 94529
comentes =
‘_qnggs”dg-navcidq_gsge;v‘lc; - *12_ 40441 830 A9 643 669 49201839 5489%
[ ‘.—}}eneﬁrcgoisﬁa empleados 13 7*123 199.136 95.734 105 27461031 ?8.689}1'7
{ Qmﬂ&sgos o fmarcieros 14 126,567,292 103065884 23.501.408 | 22.80%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 36226716379 | 36636856414  -410.140035  -112%
NO CORRIENTE — :
Pstrumena a2 coste 9 2332513479 | 2346299104 = 13785625 058%
| IELT‘QUZBUO | =
Zoneticios a empleados 13 | 82145467 821454652 | 0 0.00%
' TOTAL PASIVO NO
yistute 2.414.658.941 z.fga.:ujcs -13.785,625 -0,56%
TOTAL PASIVO 38641375320  39.065.300.980  -423.925.660 -1,09%

PATRIMONIO

ANO 2021 DIFERENCIA

ANO 2022

NOTAS

Aport iales b imente 15
Hdasdacaiod 1945145781 | 3513021168  -1567875387 |  -4463%
restringidas 5 !
Apartes sociajes miyma 15 ‘
GG dihia 4538673400 | 1998757200 2539916290 127.07%
| reducibles ‘ i J i | e
Reservas 16 3448887735 | 3377.963299 | 70924436 _2,10%
[ g Ty .' h | |
e S~ ¥ 274672850 374672850 0 —
eloetos convarsion » - | - 7‘. ‘
b pperdop delejercoe | 18 | 560852951 141848871 419004080 | 29539%
| Superavit da revaluaciin | 1’ | 447978000 A47 978 000 | 100.00%
% 'FOTALWWO \ | 11316210807 | 9.406263.388 | 1509.947.415 |  2031%
. |TOTALPASIVO + ‘
Nt o) ‘ 49957.586127 | 4B.471564.368  1.486.021.759 3.07%
| PATRIMONIO ‘ | |
' 4 CUENTAS DEORDEN 21 83168635120  63839.587.926 | 19.320.047.194  30.28%
. | ACREEDORAS . AR, 1
- « 9 p ) r ™ ’ ’
i £.0 9 "..." yv . .':.-‘A:’
LUCELLY JARAMILYO JARAMILLO ALEXANDER PALACIO JACSSON A. FONNEGRA MEJIA
entante leqal .~ " ' Contador peibllcd TP, 172581-T Revisdr fiscal TP, 79643-T
);'.":."" ( -
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Estado de
Flujos de Efectivo

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

31 Dic 2022 31 Dic 2021
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de
operacion e —
‘Exedentes del ejercicio (pérdida) 1008830951 | 141848871
Ajustes para conciliar la ganancia (pérdida)
Ajustes par gastos de depreciacién 90,565473 83083661
Ajustes por Qastos de amortizacion g 3 2.840.000 0
! Ajustes pot delerioro de valor [reversiones de pérdidas por detesdom de
1,306 994 578 572937160
valer) reconocdas en €l resultado de! perindo )
Gastos de fondas patrimoniales [ 0 | 0
Aportes sociales de conversion o ! 0
F_Aju_stes porprovisiones. 0 7.247.000
| Aumenta/disminucion cuentas comerciales por cobrar v otras cuentas
] ‘8667512053 -6.751.142.605
par cobrar
| Aumentold i6n impuestes por cobrar -B213980 2245137
Aumentoidis igidn otros activos financieros inversiones 4710568121 1821798232
Aumemob'os;\:ﬁﬂmién otros activos no financieros - 0 0 g
Aumentaidisminuodn coentas por rinstrumentos financieros/
ISmigUgo vty 4672940 644 5834235939
depositos & %
A toidis cuantas ar comerciales v otras cuent
S g e 19560035 20711811
por pagar
P e SMINUCION Otros pasvos ne financierns 23501408 | 28.126.323
‘é} | Aumento J:& cign por beneficios a empleadeos 27461031 ] 6.068.757
. ~ T E
- Aumemg'dlsmﬁudén impuestos por pagar 17694349 -1.3939820
| Aumentaidisminucion reservas 70924436
% M
w, o A AT,
"'::.'.: ’-‘é:}:ﬁ Aumapigidisiiiue -141 848871
. FimEm N
= - Flujos de efectiy -2.001.555.167 -1877.830.103
TR o | " =
"' ,: P | Di d fondos de destination esfecifica -49.201.833 -121.488244
"'t{'x’}’ ; tes de (utilizados en) actividades
TR -2.050.757.005 -1.999.318,347
WA
e
. N
.‘:':‘:."' -
o
v et
6“ "'l‘;, :.-' A
iz
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Flujos de efectivo procedentes do (utilizados en) actividades de | |
inversién |
Aumentoldisminucién en propiedades piarita y equipo | -457.922.000 -143175564
mﬁﬁ\_)@tu@snﬂnuﬂéﬂ en activos intangibles _71 0 -7.247.000
Anticipos de efectivo y préstamos concedidos a terceros ” 0 o
Cobros procedentas del reembolse de anticipos y préstamos concedidos ' 6 5
3 tereeros '
Fi de efectivo netos procedentes de [utifizados en) actividad:
e ® o ) = -457.922.000 -150.422.584
de inversion
|
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de I
financiacién B
Impartes procedentes por las apartaciones de nuevos asocdados 572.040.903 691,888 893 J
|
de efectivo netos de (utilizados
Flujos de n procedentes de (| en) actividades ST 080508 o #03
de finandacién
|
Incremento (disminucién) nato de efectivo ivalentes de
2 b a - s -1.536.638.102 -1.457.852.037
efectivo ]
Efectivo y equivalentes al efectivo principio del perfodo B8.719.075.234 10.176.927.272
| Efectivo y equivalentes al efectivo al final del pariodo | 7182437132 | 8.713.075234
LUCELLY ) JARAMILLO ALEXAND! 4 PALACIO JACSSO NNEGRA MEJIA
RepréSentante legal Contador ppbcd T.P. 172581-T Revisér fiscal TP, 79643-T
/’o%“r
A
R
~s1 0w
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o L
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Estado de Cambios
7 el Patrimonio

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

Escogentes
Aportes Reserva Iperibeian) Evrecentey

Excedentes
Ercedents ¢ pérdidas Total
dol ejercicio o replicatiag pate o
[[$121]

Aportes Reserva de ”
cocnles proteccion de acomuladon del gjerticio
rocinley Asambles
readopnndos »parte not efacio por acumulados

carversion

Saldo ol 1
de enero de L.m.ssa‘sso 617.824.808 | 1.292.963.299 85000000 374672850 141.848871 - - 9.406.263.388

|
\

2022 gl el | . _URLILDN| B -t |
Cumtios ‘
& polticae ¥

contablat |

saldo
TEOYOINS3300

Cambios en | ‘ [ I | =5i|= |
| of patrimonio | 4.893.953.560 617.824.808 | 3.292963.299 85000000 374672850 141.848871 - - 9406263368 |
| _para2022 | 15 —_ 1
| estribacido de | 22436 70924438

excodantes D L T . & | v ALl

Trastado
tondos da
gestinacide |

especilica J | |
Distroycedin i
47554661 42554 661
- L 225 i ! == = }
14 184 BB 143184867 P57 A56016 ‘
— —_— —
=98 m)dr |
vmeu'a.' ety ‘ - 1 A - . 560852951 | 560852951 | 560852951
LUFL v !
Canstucian

-85102323 4% 109333
2 TRTRIYAS

Supsravi te

seraranon |
FOHZACK {

| Saldo a 31 de |
diciembire de | SBSLACSSTE | 632.009.696 | 3363.887.735 BS.000.000 374672850 o 560.852.951 500852551 11316210808 ‘l
2022 | K el |

LUCELLY JA ; ALEXANDKR ALACIO q NEGRA MEJIA
Contador publi P.172581-T

B. PROYECTO DE DleRiBUCION DE EXCEDENTES DEL ANO 2022:

La Gerente de la Cooperativa sefiora Lucelly Jaramillo realizé la presentacion de
la propuesta del proyecto de Distribucién de Excedentes generados en el afio
2022, la cual fue elaborada y aprobada por el Consejo de Administracién en
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reunion ordinaria realizada el dia 27 de enero de 2023, segln consta en el Acta N°
568.

La gerente también informé a todos los presentes que, en la Asamblea General
Ordinaria realizada en el afio 2022, los delegados adquirieron el compromiso serio
y decidido de llevar minimo el 50% de los excedentes generados en el afio 2022 a
la Reserva de Proteccion de Aportes Sociales para el aino 2023, por tanto, es de
obligatorio cumplimiento dicha decision, y en la propuesta presentada se destiné el
55% de los excedentes a la Reserva de Proteccion de Aportes, cumpliendo de
esta forma el compromiso adquirido en la Asamblea del afio 2022.

El proyecto de distribucion de excedentes del afo 2022 sometido a estudio,
modificacion y aprobacion de la Honorable Asamblea de Delegados fue el

siguiente:
Excedentes a distribuir afio 2022 I 560.852.951,46
| Destinacidn legal 50% % ‘ Sl
| Fondo de Educacién 20% | 112.170,590,29
Fondo de Solidaridad , 10% | 56.085.295,15
Reserva para proteccion de aportes . 20% ‘ 112.170.590,29
; | | ..
Total destinacién legal - 50% 280.426.47573
Propuesta a disposicion de la Asamblea | 50% | 280.426.475,73
Reserva para;proteccion de aportes 35% } B 196.298,533,01
Fondo de Bienestar Social 2% | 11.217.059.03
Fondo de Educacién | 2% | 1121705903
Fondo para amortizacién de aportes sociales 11% ‘ 61,693.824,66
Total a disposicién de Asamblea 50% | 280.426.475,73

Total distribucién excedentes 2022 100% 560.852.951,46
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Finalizada la presentacion de la gerente Lucelly Jaramillo, no se presentaron
inquietudes o preguntas por parte de los delegados.

La Junta de Vigilancia procedio a verificar el quorum constatando la presencia de
47 delegados presentes que ejercian como principales.

El presidente de Asamblea Oscar Evelio Yepes sometié a consideracion por parte
de la Asamblea de Delegados el Proyecto de Distribucién de Excedentes del afio
2022, con un resultado de 47 votos a favor y 0 en contra, siendo aprobada la
propuesta de distrubicion de excedentes.

C. SOLICITUD PARA EJECUTAR EN 2023 RECURSOS QUE NO FUERON
AGOTADOS EN EL FONDO DE SOLIDARIDAD EN 2022:

La sefiora Lucelly Jaramillo gerente de Cooabejorral, intervino en la Asamblea
General de Delegados, a fin de explicar que, al cierre del ejercicio contable del afo
2022 sobraron en el Fondo de Solidaridad recursos equivalentes a
$40.441.829,77, que no se alcanzaron a ejecutar durante el afo anterior. Por esta
razon, solicita autorizacion a la asamblea para que, en la vigencia del ano 2023,
dichos recursos sumados al valor del Fondo de Solidaridad producto de la
distribucién de excedentes, puedan entregarse a los asociados, canalizados a
través de los diferentes programas de beneficios y auxilios aprobados en el
reglamento del Comité de Solidaridad y dirigidos a los asociados, sus familias y
comunidades.

Terminada la explicaciéon de la gerente, y con un quérum de 47 delegados
constatados por la Junta de Vigilancia, el presidente Oscar Evelio Yepes sometio a
consideracion de la Asamblea General de Delegados la solicitud de la gerente de
Cooabejorral, de ejecutar en el afo 2023, los recursos que sobraron del Fondo de
Solidaridad, resultando aprobado por 47 votos a favor y 0 en contra.

7. APROBACION DE COMPROMISO PARA INCREMENTO DE LA RESERVA
DE PROTECCION DE APORTES SOCIALES EN EL ANO 2023:

En este punto del orden del dia, intervino de nuevo la gerente de la Cooperativa
sefiora Lucelly Jaramillo, para presentar a todos los delegados la propuesta del
Consejo de Administracion y la Gerencia, para que en la Asamblea General de
Delegados que se realizara en el ano 2024, se apruebe una destinacion a la
Reserva de Proteccion de Aportes Sociales minimo del 50% de los excedentes
generados al cierre del ano 2023, con el objetivo de aumentar el patrimonio propio
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de la entidad y por ende mejorar la relacion de solvencia y aumentar la capacidad
de asuncién de riesgos.

Explicdé ademas la gerente, que realizar este compromiso, le permitira a la
Cooperativa en las formulas del célculo de relacion de solvencia, poder ponderar
los excedentes del ejercicio del afio 2023 como capital regulatorio dentro del
patrimonio adicional. También hizo la claridad la gerente que, de ser aprobado por
la Asamblea General, se convierte en un compromiso serio, decidido y de
obligatorio cumplimiento para la Asamblea del afio 2024.

Terminada la intervencién de la Gerente, y una vez verificado el quérum por el
presidente de la Junta de Vigilancia, se contaba con la presencia de 47 delegados
presentes que ejercian como principales, el presidente Oscar Evelio Yepes,
sometid a consideracion la propuesta de destinar minimo el 50% de los
excedentes generados en el afio 2023 a la Reserva de Proteccion de Aportes
Sociales en la asamblea del afio 2024, la propuesta resulté aprobada con un
resultado 47 votos a favor y 0 en contra.

8. AUTORIZACION DE ASAMBLEA DE DELEGADOS A REPRESENTANTE
LEGAL PARA SOLICITAR ANTE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES — DIAN LA ACTUALIZACION EN EL REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL DE ACUERDO A LEY 1819 DE 2016.

La gerente Lucelly Jaramillo informé a los delegados que desde el ano 2016, el
Gobierno Nacional realizd Reforma Tributaria Estructural, donde exige a las
cooperativas, el pago de impuesto a la renta por un 20% de los excedentes
generados al cierre de cada afio; sin embargo, para ser calificadas dentro del
Régimen Tributario Especial y no pagar un monto mayor a dicho porcentaje, se
deben realizar y cumplir ciertos tramites.

Por lo anterior, se solicita autorizacion a la Honorable Asamblea de Delegados
para que se autorice al Representante Legal de la Cooperativa de Ahorro y Credito
Juan de Dios Gomez - Cooabejorral, realizar ante la Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN, los tramites que sean necesarios para solicitar la
actualizacién y calificacion en el Régimen Tributario Especial de que trata el
articulo 19 y siguientes de {a Ley 1819 de 2016, el Decreto Reglamentario 2150 de
2017 y demas normas concordantes.

Terminada la intervencion de la Gerente, y verificado el quérum por parte de la
antq de Vigilancia con la presencia de 48 delegados que ejercian como
principales, el presidente de la Asamblea sometid a consideracion la autorizacion
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para gestionar la actualizacién en el Régimen Tributario Especial ante la DIAN en
el ano 2023, resultando aprobado con 48 votos a favor y 0 en contra.

9. PRESENTACION DE PROPUESTA DE REFORMA PARCIAL DEL
ESTATUTO DE COOABEJORRAL.

El presidente de Asamblea Oscar Evelio Yepes concedié el espacio a la doctora
Sandra Velandia, quien presto los servicios de asesoria juridica a la Cooperativa
para la elaboracién del proyecto de reforma parcial del estatuto, que el Consejo de
Administracién propuso a la Asamblea.

La asesora juridica Sandra Velandia, explicé que la reforma parcial al Estatuto de
la Cooperativa fue estudiada y aprobada por el Consejo de Administracion y
enviada oportunamente a los Delegados con la notificacion de la convocatoria a la
Asamblea, atendiendo a lo contemplado en el Articulo 136 del Estatuto vigente.

Expuso la asesora juridica que la propuesta contempla la reforma parcial de 42
articulos, distribuidos en 7 capitulos, asi:

- Capitulo Il = Asociados, 8 Articulos:

9 10 14
15 17 18
21 22

- Capitulo 1V ='Régimen de Sanciones, Causales y Procedimientos, 12 Articulos:

24 26 28
29 30 31
33 34 35
36 38 40

- Capitulo V —Régimen Econdmico, 6 Articulos:

41 44 49
51 52 54
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- Capitulo VI — Administracion de la Cooperativa, 12 Articulos:

66 | 72 73
74 75 76
77 79 80
81 | 84 87

- Capitulo VII - Vigilancia y Fiscalizacion, 2 Articulos:

103 [ 105 |

- Capitulo IX — Régimen de Responsabilidad de la Cooperativa, de los Directivos y
los Asociados, 1 Articulos:

[ 123 |

- Capitulo XII - Disolucién y Liquidacién, 1 Articulos:

[ 135 |

El presidente de la Asamblea Oscar Evelio Yepes, pregunté a los asociados, la
forma como deberia ser aprobada la reforma estatutaria:

- El delegado Santiago Villada Loaiza de la Agencia de Sonsdn, argumenté que la
reforma de estatutos es un tema delicado, por tanto, propuso que la votacion se
realizara articulo por articulo.

- La"-'de!egadé Marfa Elena Jaramillo de la Agencia de Abejorral, manifesté que la
wvotacion articulo por articulo, se volveria demasiado extenso, propuso gue se
realice en bloques por capitulos.

El presidente sometié a consideracién de los delegados las dos propuestas, una
vez verificade el quérum por'la Junta de Vigilancia, contando con la presencia de
48 delegados presentes que ejercian como principales; se procedid con la
votacion, una vez efectuada la votacion, el resultado fue el siguiente:

Propuesta de aprobar articulo por articulo: 12 votos a favor y 36 en contra.
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Propuesta de aprobar los articulos en blogues por capitulos: 36 votos a favor y 12
en contra.

De acuerdo al anterior resultado, el presidente de la Asamblea manifesté que, la
votacién de la Reforma Parcial al Estatuto se realizara en bloque por capitulos y
por aclamacion.

Acto seguido, la doctora Sandra Velandia expuso cada uno de los 8 articulos del
Capitulo Ill — Asociados, terminada la explicacion, los delegados expresaron
diferentes opiniones:

- La delegada Angela Maria Giraldo de la Agencia de La Ceja, se refiri6 al Articulo
18, el cual no contempla la muerte para personas juridicas.

En respuesta a dicha inquietud, la doctora Sandra Velandia explico que el retiro de
las personas juridicas por disolucién, se contempla en el articulo 13 del estatuto, el
cual no es sujeto de modificacién en la presente propuesta.

- El delegado Santiago Correa Mazo, de la Agencia de Abejorral, manifesté que el
porcentaje de incremento al 20% del SMMLV requerido en aportes sociales que se
contempla en el articulo 9 para la admision de personas naturales, lo considera
muy elevado, teniendo en cuenta que es superior al incremento del IPC que tuvo
el afio anterior. Relaciona ademas gue, un valor muy alto en la admisién como
asociado de la Cooperativa, puede ser causa de disminuciéon en el nimero de
nuevas afiliaciones.

- El delegado Jorge Ivdn Hernandez, de la Agencia de Abejorral, se sumé a la
opinion del delegado Santiago y realizé6 un recuento del encarecimiento de la
canasta familiar y de la dificil situacion econémica que atraviesan la mayoria de
los colombianos, manifesté que incrementar el porcentaje del valor en la afiliacion
a la Cooperativa es restringir el acceso a la misma, para muchas personas que no
tienen la posibilidad econémica de afiliarse.

- El delegado Hernan Ocampo de la Agencia de Abejorral, recordé que el salario
minimo en Colombia incrementé a partir del primero de enero del presente ano, y
con dicho incremento, asi mismo, aumenté el valor de la afiliacién en la
Cooperativa, por tanto, cambiar el porcentaje de afiliacion en el estatuto,
corresponderia a incrementar dos veces en el mismo ano.

- En respuesta a la anterior discusion, la gerente Lucelly Jaramillo, indicé que se
contempld un aumento en el valor de la afiliacion a Ccoabejorral a fin de
incrementar el patrimonio de la Cooperativa, el cual en los Glitimos afios no ha
crecido en la misma praoporcion que los activos y los pasivos.
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- En relacién al Articulo 21 que habla de la exclusion del asociado, el delegado
Fernando Leén Gonzélez de la Agencia de Abejorral, se refirié a los Literales n) y
p), de proselitismo politico, que en su opinién se refiere al mismo tema, por lo
tanto, propuso eliminar el literal p).

- En respuesta al delegado Fernando Ledn Gonzalez, la asesora juridica dio visto
bueno a la propuesta de eliminar el literal p) “Realizar proselitismo politico a favor
de un candidato aspirante a cargos de eleccion popular o un partido politico
valiendose de su posicion en la Cooperativa’.

- El delegado Santiago Villada Loaiza de la Agencia de Sonsén, propuso la
redaccion del literal i) del articulo 21, asl: cuando se presente incapacidad legal o
meédica determinada por autoridad competente, salvo que a la persona se le haya
designado un apoyo o salvaguardia a través de un juez.

Asi mismo, el delegado Santiago Villada Loaiza, propuso que los literales c), d) y
e) del articulo 22 fueran pasados como causales de exclusion en el Articulo 21,
estos numerales son los que se relacionan a continuacién:

“c) Suplantar a otros asociados en actividades o relaciones con la Cooperativa.

d) Obtener beneficios de la Cooperativa a través de maniobras engariosas.

e) Ejercer el derecho del sufragio de manera ilegitima, votar mas de una vez u
obtener el voto de otro asociado a través de maniobras engafiosas.”, lo cual fue
discutido ampliamente y acogido por la Asamblea.

- El delegado Jorge Hernan Escobar, de la Agencia de Aguadas, se refirié al
Articulo 21, Literal r), el cual dice de agredir fisica o verbalmente; argumenté que
el término verbalmente debe eliminarse, puesto que es demasiado amplio,
ademas de ser demasiado dificil iniciar un proceso por una agresion verbal. Asi
mismo, solicitd que los literales o) “Realizar comentarios en lugares o escenarios
publicos, medios de comunicacion y redes sociales que atenten contra el buen
nombre de Cooabejorral, la Gerencia, el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia o colaboradores, con respecio a las actividades que ellos realizan
dentro de la Cooperativa”, r) "Agredir fisica o verbalmente a los colaboradores,
miembros del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia o la Gerencia.".
Y 8) “Generar dafios a bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad.”
del articulo 21 fueran pasados como causales de suspension al Articulo 22 y no de
exclusion.

- El delegado Alejandro Ramirez, de la Agencia de Abejorral, opin6 de forma
contraria al delegado. Jorge Hernan, manifesté que eliminar el término
verbalmente, es restar objetividad y limitar las causales de exclusién o suspensién
de los asociados. o



MATRICIHA ShisDON73 ONGH AA i NGE

Camara de Comercio
Oriente Antioquefio
iCredencial de confianza!

Terminado el debate por parte de los delegados del Capitulo lil y de los 8 articulos
propuestos para reforma, la asesora Juridica recordd que de acuerdo al Literal c)
del Articulo 76 de los estatutos vigentes, para la aprobacién de las reformas
estatutarias se necesita el voto favorable de las 2/3 partes de los delegados
presentes al momento de |la toma de la decisién.

Terminada la intervencion de la asesora juridica, la Junta de Vigilancia realizé la
verificacién del quérum, verificando que se encontraban presentes 45 delegados
que ejercian como principales.

Respecto de la propuesta de reforma del articulo 9 se presentaron las
intervenciones de los delegados Jorge Ivan Hernandez de la Agencia de Abejorral,
quien propuso que el incremento se midiera con el IPC anualmente, Jorge Hernan
Escobar de la Agencia de Aguadas quien propuso que anualmente se fuera
incrementado el 1% hasta llegar al 20%, Hernan Ocampo de la Agencia de
Abejorral, quien propuso que se mantuviera el 16% que no superara los $200.000,
la senora Maria Elena Jaramillo de la Agencia de Abejorral, quien manifest6 que el
ano pasado era $160.000 y ahora seria $192.000, el sefior Julian Botero de la
Agencia de Sonsén, pregunté si este incremento era sélo para los nuevos
asociados.

Al existir varias posiciones respecto del proyecto de reforma del articulo 9, se
propuso por el presidente de la asamblea, proceder de forma individual a la
votacion de este articulo, con las siguientes propuestas:

1- Que se mantuviera el 16%.
2- Que seincrementara al 20%

El presidente de la Junta de Vigilancia realizé la verificacion del quérum,
verificando que se encontraban presentes 45 delegados que ejercian como
principales.

Una vez efectuada la votacién, se obtuvieron los siguientes resultados:

Por la propuesta No. 1 que se mantuviera el 16%, se obtuvieron 15 votos a favor,

~por la propuesta No. 2 gue se incrementara al 20%, se obtuvieron 30 votos a
favor, siendo aprobada por la mayoria calificada requerida por ley la propuesta No.
2 que se incrementara el 20%.

El presidente de la Asamblea Oscar Evelio Yepes pregunté a los delegados si
aprobaban la propuesta de reforma del capitulo Il — Asociados, respecto de los
articulos 9, 10, 14, 15,17, 18, 21 y 22 con los ajustes realizados en la Asamblea.
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El presidente de la Junta de Vigilancia realizé la verificacion del qudérum,
verificando que se encontraban presentes 45 delegados que ejercian como
principales, una vez realizada la votacion se obtuvo el siguiente resultado: 45
votos a favor y 0 en contra, votacién que superd las 2/3 partes de los delegados
presentes que ejercian como principales, quedando aprobada dicha reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capitulo Il — Asociados, es
la que se muestra a continuacion, los textos en color rojo y subrayados son los
que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son los que se proponen

reemplazar o adicionar:

ADMISION PARA LAS PERSONAS
NATURALES: Las personas naturales
deberan cumplir los siguientes
requisitos para ser admitidos como
asociados:

a) Presentar por escrito solicitud de
afiliacion a la Gerencia de Ila
Cooperativa, que debera estudiarla y
responderla lo mas pronto posible.

b) Ser legalmente capaz o menor de
edad que haya cumplido catorce (14)
afnos, o quienes sin haberlos cumplido

se ' asocien a través de un
representante.
Paragrafo. El Consejo de

Administracién faculta a la Gerencia, o
a quien esta delegue, para aceptar
como asociados ~ las  personas
naturales y juridicas que se vinculen a
Cooabejorral y que cumplan
estrictamente los requisitos aqui
mencionados. La Gerencia informara al

ESTATUTO ACTUAL REFORMA APROBADA
CAPITULO Il
ASOCIADOS
Articulo 9. REQUISITOS DE |Articulo 9. REQUISITOS DE

ADMISION PARA LAS PERSONAS
NATURALES: Las personas naturales
deberan cumplir los siguientes
requisitos para ser admitidos como
asociados:

a) Presentar por escrito solicitud de
afiliacion a la Gerencia de Ia
Cooperativa, que debera estudiarla y
responderla lo mas pronto posible.

b) Ser legalmente capaz o menor de
edad que haya cumplido catorce (14)
anos, o quienes sin haberlos cumplido

se asocien a ftravés de un
representante.
Paragrafo. El Consejo de

Administracién faculta a la Gerencia, o
a quien esta delegue, para aceptar
como asociados las personas
naturales y juridicas que se vinculen a
Cooabejorral y que  cumplan
estrictamente los requisitos aqul
mencionados. La Gerencia informara
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Consejo de Administracion las
solicitudes aprobadas de los nuevos
asociados en su reuniéon mensual.

c) Los asociados mayores de catorce
(14) anos pagaran un aporte social
inicial equivalente al diez y seis por
ciento (16%) del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV),
aproximandolo a la cifra de mil mas
cercana; los menores de catorce (14)
afos cancelaran unos aportes sociales
iniciales equivalentes al cuatro por
ciento (4%) del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV),
aproximandolo a la cifra de mil mas
cercana.

d) Diligenciar por completo el formato
de vinculacibn a la Cooperativa,
proporcionando toda la informacién de
caracter personal, laboral y econémica
requerida y aceptar que se efectien

las averiguaciones del caso, de
acuerdo con las normas legales
vigentes.

e) Estar dispuestc a recibir

capacitacion en economia solidaria
béasica y la induccién de los servicios
de la Cooperativa en la programacién
que tenga establecida Cooabejorral.

al Consejo de Administracion las
solicitudes aprobadas de los nuevos
asociados en su reunion mensual.

c) Los asociados mayores de catorce
(14) afos pagaréan un aporte social
inicial equivalente al veinte por ciento
(20%) del Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLV),
aproximandolo a la cifra de mil mas
cercana; los menores de catorce (14)
afios cancelaran unos aportes sociales
iniciales equivalentes al cuatro por
ciento (4%) del Salario Minimo
Mensual Legal Vigente (SMMLV),
aproximandolo a la cifra de mil mas
cercana.

d) Diligenciar por completo el formato
de vinculacion a la Cooperativa,
proporcionando toda la informacién de
caracter personal, laboral y econémica
requerida y aceptar que se efectien

las averiguaciones del caso, de
acuerdo con las normas legales
vigentes.

e) Estar dispuesto a recibir

capacitacion en economia solidaria
bésica y la induccién de los servicios
de la Cooperativa en la programacién
que tenga establecida Cooabejorral.

Articulo 10. REQUISITOS PARA
PERSONAS JURIDICAS: Las
personas juridicas de derecho publico,
del sector cooperativo y las demas de
derecho privado sin animo de lucro y
las micro, pequefias y medianas
empresas deberan cumplir los
siguientes  requisitos para  ser
admitidos como asociados:

Articulo 10. REQUISITOS PARA
PERSONAS JURIDICAS: Las
personas juridicas de derecho publico,
del sector cooperativo y las demas de
derecho privado sin animo de lucro y
las micro, pequefias y medianas
empresas deberan cumplir los
siguientes  requisitos para  ser
admitidos como asociados:
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a) Presentar por escrito y por
intermedio de su representante legal,
solicitud de afiliacién a la Gerencia de
la Cooperativa, que debera estudiarla y
responderia lo mas pronto posible.

de
legal

b) Presentar el certificado
existencia y representacion
vigente.

c¢) Proporcionar toda la informacién de
caracter social, actividades y aceptar
que se efectien las averiguaciones del
caso, en el marco de las normas
legales vigentes.

d) Pagar los aportes sociales iniciales
equivalentes al diez y seis por ciento
(16%) del Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLYV), aproximado a
la cifra de mil mas cercana.

e) Presentar los estados financieros al
ultimo corte anual y del mes anterior a
la fecha de la solicitud de vinculacion y
demas documentos contables y legales
requeridos . de conformidad con la
legislacion vigente.

a) Presentar por escrito y por
intermedio de su representante legal,
solicitud de afiliacién a la Gerencia de
la Cooperativa, que debera estudiarla
y responderia lo mas pronto posible.

de
legal

b) Presentar el certificado
existencia y representacion
vigente.

c¢) Proporcionar toda la informacién de
caracter social, actividades y aceptar
que se efectien las averiguaciones del
caso, en el marco de las normas
legales vigentes.

d) Pagar los aportes sociales iniciales
equivalentes al lreinta por ciento
(30%) del Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLYV), aproximado a
la cifra de mil més cercana.

e) Presentar los estados financieros al
dltimo corte anual y del mes anterior a
la fecha de la solicitud de vinculacion y
demas documentos contables vy
legales requeridos de conformidad con
la legislacioén vigente.

Articulo 14. RETIRO VOLUNTARIO:

El asociado presentara una
comunicacion escrita dirigida a la
Gerencia de la Cooperativa

oficializando su voluntad de retirarse.

Paragrafo. El Consejo de
Administracién faculta a la Gerencia, o
a quien esta delegue, para aceptar las
solicitudes de retiro de los asociados
personas naturales y juridicas. La
Gerencia informara al Consejo de

Articulo 14. RETIRO VOLUNTARIO:

El asociado presentara una
comunicacién escrita dirigida a la
Gerencia de la Cooperativa

oficializando su voluntad de retirarse.

Paragrafo. El Consejo de
Administracién faculta a la Gerencia, o
a quien esta delegue, para aceptar de
inmediato las solicitudes de retiro de
los asociados personas naturales y
juridicas. La Gerencia informara al
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Administracién las solicitudes
aprobadas de los asociados retirados.

Consejo de Administracién las
solicitudes recibidas de los asociados
retirados.

Las solicitudes de reliro se podran
realizar de forma presencial en
cualquiera de las Agencias de Ila
Cooperativa o a través de los medios
electrénicos dispuestos para tal fin.

Se entendera que la fecha de
aceptacion del retiro sera aquella
indicada en la solicitud, en ausencia
de ésta, la fecha de retiro sera la
generada por el sistema

Articulo REINGRESO
POSTERIOR AL RETIRO
VOLUNTARIO: ElI asociado que se
haya retirado voluntariamente de
Cooabejorral podra, después de seis
(6) meses de su retiro, solicitar
nuevamente su ingreso a la
Cooperativa, acreditando cumplir los
requisitos exigidos a los nuevos
asociados en el Estatuto vigente.

15.

Articulo 15. REINGRESO
POSTERIOR AL RETIRO
VOLUNTARIO: El asociado que se
haya retirado voluntariamente de
Cooabejorral podra, después de seis
(6) meses de su retiro, solicitar
nuevamente su ingreso a la
Cooperativa, acreditando cumplir los
requisitos exigidos a los nuevos
asociados en el Estatuto vigente.

La Gerencia o a quien esta delegue
estudiara la solicitud y en ningun caso
se le tendré en cuenta su antigliedad
anterior para utilizar los servicios y
beneficios de la Cooperativa.

Articulo 17. REINGRESO
POSTERIOR AL RETIRO POR
PERDIDA DE CALIDADES O
CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO: EI| asociado que hubiere
dejado de pertenecer a Cooabejorral
por las circunstancias sefialadas en el
articulo anterior, podra solicitar
nuevamente su ingreso a ella, en

Articulo 17. REINGRESO
POSTERIOR AL RETIRO POR
PERDIDA DE CALIDADES O
CONDICIONES PARA SER
ASOCIADO: El asociado que hubiere
dejado de pertenecer a Cooabejorral
por las circunstancias sefnaladas en el
articulo anterior, podra solicitar
nuevamente su ingreso a ella, en
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cualguier momento siempre y cuando
acredite la desaparicion de las causas
que originaron su retiro y cumpla los
requisitos exigidos a los nuevos
asociados,

cualquier momento siempre y cuando
acredite la desaparicién de las causas
que originaron su retiro y cumpla los
requisitos exigidos a los nuevos
asociados.

La Gerencia 0 a quien esta delegue
estudiara la solicitud y en ningun caso
se le tendra en cuenta su antigliedad
anterior para utilizar los servicios y
beneficios de la Cooperativa.

Articulo 18. MUERTE DEL
ASOCIADO: La muerte determina la
pérdida de la calidad de asociado a
partir de la fecha de su deceso y el
retiro de la Cooperativa se formalizara
una vez se haga saber a Cooabejorral,
con el certificado de defuncién, u otras
determinadas por la ley, la cual debe
ser incorporada en el acta del Consejo
de Administracion.

Los saldos a favor del asociado
fallecido, aportes sociales y ahorros
| una vez descontados los saldos de las
obligaciones econdmicas, pasaran a
sus herederos, quienes comprobaran
la condicién de tales de acuerdo con
las normas civiles vigentes.

Articulo 18. MUERTE DEL
ASOCIADO: La muerte determina la
pérdida de la calidad de asociado a
partir de la fecha de su deceso y el
retiro de la Cooperativa se formalizara
una vez se haga saber a Cooabejorral
con el certificado de defuncién u otros
determinados por la ley, los cuales
deben ser incorporados en el acta del
Consejo de Administracion.

Para los casos de muerte presunta se
entendera perdida su calidad de
asociado a parlir de la fecha de la
sentencia ejecutoriada que asi lo
declara.

Para los dos casos se debera contar
con el respectivo registro civil de
defuncion.

Los saldos a favor del asociado
fallecido, aportes sociales y ahorros,
una vez descontados los saldos de las
obligaciones econdmicas, pasaran a
sus herederos, quienes comprobaran
la condicién de tales de acuerdo con
las normas civiles vigentes.

Articulo 21, EXCLUSle: El Consejo

Articulo 21. EXCLUSION: El Consejo
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de Administracion decretarad la
exclusion de los asociados en los
siguientes casos:

a) Por graves infracciones a la
disciplina social establecida en el
presente Estatuto, reglamentos
generales y especiales y demas
decisiones de la Asamblea General y
el Consejo de Administracion.

b) Por haber sido condenado por la
comisién de delitos comunes dolosos.

c) Por servirse de Cooabejorral en
provecho irregular de otros asociados
o de terceros.

d) Por falsedad y reticencia en la
presentacion de documentos que
Cooabejorral requiera.

e) Por entregar a la Cooperativa bienes
indebidos 0 de procedencia
fraudulenta.

f) Por incumplimiento sistematico en

las obligaciones econémicas
contraidas con la Cooperativa.

g) Por violar parcial o totaimente los

deberes consagrados en el articulo 11

del presente Estatuto.

de Administracion decretarda la
exclusién de los asociados en los
siguientes casos:

a) Por graves infracciones a la
disciplina social establecida en el
presente Estatuto, reglamentos
generales y especiales y demas
decisiones de la Asamblea General y
el Consejo de Administracion.

b) Por haber sido condenado por la
comisién de delitos comunes dolosos.

c) Por servirse de Cooabejorral en
provecho irregular de otros asociados
o de terceros.

d) Por falsedad y reticencia en la
presentacién de documentos que
Cooabejorral requiera.

e) Por entregar a la Cooperativa
bienes indebidos o de procedencia
fraudulenta.

f) Por incumplimiento sistematico en
las obligaciones econémicas
contraidas con la Cooperativa. En el
caso de castigo de cartera se tendra
en cuenta que la mora supere los
frescientos sesenta (360) dias
calendario.

g) Por violar parcial o totalmente los
deberes consagrados en el articulo 11
del presente Estatuto.

h) Reincidencia en hechos que den
lugar a causales de suspension
previstas en este Estatuto.

i) Cuando se presente incapacidad
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legal o médica determinada por
autoridad competente, salvo que a la
persona se le haya designado un
apoyo o salvaguardia a través de un
juez.

j) Cuando el asociado haya sido
incluido en las Lista ONU vinculante
para Colombia o en la Lista OFAC
(Lista Clinton), adoptadas como parte
del SARLAFT.

k) Cuando el asociado haya sido
condenado por el desarrollo de alguno
de los delitos fuente de Lavado de
Activos y Financiacion de Terrorismo,
consagrados en el Codigo Penal
Colombiano.

) Cuando el asociado inicie un
proceso de negociacion de deudas y
no llegue a un acuerdo de pago con la

Cooperativa.
Sy m) Cuando la Cooperativa logre con el
- asociado dentro un proceso de

negociaciéon de deudas un acuerdo y
o este lo incumpla.

n) Usar el nombre de la Cooperativa o

actividades realizadas por esta, para

) iy ejercer proselitismo politico en
: beneficio propio o de un tercero.

0) Obtener beneficios para si o para

y 0 P terceros por el otorgamiento de
4 AN T 2N productos que ofrece la Entidad,
— Wareteee valiéndose de la posicion que ostenta
— ey dentro de la Cooperativa.
p’ "\; l.;f" ' *\
el e P . p) Hacer campaias en contra de un

e e, candidato que aspire a ser elegido
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| Paragrafo.  El Consejo de
Administracién queda facultado para
proceder a la exclusién de un asociado
que incurra en lo dispuesto en el literal
f) del presente articulo, siempre y
cuando la Gerencia demuestre que se
ha llevado el debido proceso de
comunicacién con el asociado.

como delegado, miembro del Consejo
de Administracién, integrante de la
Junta de Vigilancia o Revisor Fiscal;
buscando obtener un beneficio o
ventaja sobre este.

q) Ofrecer cargos o prebendas a los
asociados, buscando ser elegido
dentro de un 6rgano de administracion
o control.

r) Vulnerar los derechos
fundamentales de la Constitucion
Politica de Colombia de los asociados,
empleados, proveedores, miembros
del Consejo de Administracion,
integrantes de la Junta de Vigilancia o
del Revisor Fiscal.

s) Suplantar a ofros asociados en

actividades o relaciones con la
Cooperativa.
t) Obtener beneficios de Ila

Cooperativa a través de maniobras
enganosas.

u) Ejercer el derecho del sufragio de
manera ilegitima, votar mas de una
vez u obtener el voto de otro asociado
a través de maniobras enganosas.

Paragrafo 1. ElI Consejo de
Administracién queda facultado para
proceder a la exclusion de un
asociado que incurra en lo dispuesto
en el literal f) del presente articulo,
siempre y cuando la Gerencia
demuestre que se ha llevado el debido
proceso de comunicacién con el
asociado.
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Paragrafo 2: Para aplicar la exclusion
de la causal del literal f) del presente
articulo, se debera tener el concepto
previo del area correspondiente,
realizar comunicacion escrita al
asociado advirtiendo que se encuentra
incurso en dicha causal por parte de la
administracion, y si el asociado no
supera la mora dentro del término de
quince (15) dias habiles siguientes de
comunicada la causal, se procedera a

su exclusion mediante acuerdo
motivado por el Consejo de
Administracion.

Articulo 22, SUSPENSION | Articulo 22, SUSPENSION

TEMPORAL DE DERECHOS: Si ante
la ocurrencia de alguno de los casos
previstos en el articulo anterior,
existieren atenuantes o justificaciones
razonables o la falta cometida fuere de
menor gravedad y el Consejo de
Administracion encontrare que la
exclusion es excesiva, podra decretar
la suspensién parcial o total de los
derechos del asociado infractor por
tres (3) meses.

TEMPORAL DE DERECHOS Y/O
SERVICIOS: Si ante la ocurrencia de
alguno de los casos previstos en el
articulo anterior, existieren atenuantes
o justificaciones razonables o la falta
cometida fuere de menor gravedad y

el Consejo de Administracion
encontrare que la exclusibn es
excesiva, podra decretar la

suspension parcial o total de los
derechos y/o servicios del asociado
infractor hasta por tres (3) meses.

Son causales de suspension temporal
de derechos y/o servicios, las que se
relacionan a continuacion;

a) Presentarse en estado de
embriaguez, bajo el efecto de
sustancias psicoactivas (8]
comportarse en forma que
sociaimente dificulte cualquier
actividad de la Cooperativa.

b) Usar abusivamente 0

indebidamente de los bienes de la
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Cooperativa.

c) Por el incumplimiento de alguno
de los deberes del presente Estatuto.

d) Realizar comentarios en lugares
0 escenarios publicos, medios de
comunicacion y redes sociales que
atenten contra el buen nombre de
Cooabejorral, la Gerencia, el Consejo
de Administracion, la Junta de
Vigilancia o colaboradores, con
respecto a las actividades que ellos
realizan dentro de la Cooperativa.

e) Agredir fisica o verbalmente a
los colaboradores, miembros del
Consejo de Administracion, de la
Junta de Vigilancia o la Gerencia.

f) Generar dafios a bienes
muebles e inmuebles de propiedad
de Ila Entidad de manera
intencionada.

De nuevo se dirlgié a la Asamblea la doctora Sandra Velandia, para presentar la
reforma propuesta de 12 articulos del Capitulo IV — Régimen de Sanciones,
Causales y Procedimientos, la explicacién fue realizada de forma detallada.

Terminada la explicacion, el presidente de asamblea concedi6 espacio de debate
a los delegados:

- La delegada Claudia Giraldo Ospina de la Agencia de Abejorral, se refiri6 al
Articulo 29 y el tiempo de cinco (05) dias calendario que el asociado tiene para
presentar los descargos, manifesté que, si se va a realizar una ampliacion de

- términos para la Cooperativa, también es pertinente que se realice una ampliacion
de términos para que el asociado pueda presentar la respuesta a los descargos,
por tal razén propuso ampliar el término de 05 dias calendario y pasarios a
habiles. -
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- Angela Maria Giraldo Garcés delegada de la Ceja, se acogid a la propuesta de la
delegada Claudia Giraldo, solicitando que todo el articulo 29 se expresara en dias
habiles.

-Maria Elena Jaramillo Quintero delegada de la Agencia de Abejorral, manifestd
estar de acuerdo con la propuesta de Claudia Giraldo, en ampliar los dias para los
asociados presentar sus recursos, y propuso ampliar mejor el plazo a 8 dias
habiles.

- De acuerdo a la anterior intervencion, la asesora juridica de la Cooperativa
manifestd que la propuesta de ampliacién de dias calendario a dias habiles es
totalmente valida.

- El delegado Femando Leén Gonzélez, de la Agencia de Abejorral, manifesté que
en el literal b) del Articulo 26, debe agregarse la palabra “actos intencionales o
dolosos”.

- La anterior propuesta también fue avalada por la asesora juridica doctora Sandra
Velandia.

No surgiendo ninguna otra inquietud por parte de la Asamblea, el presidente de la
Junta de Vigilancia verificé el quérum, contando con la presencia de 44 delegados
que ejercian como principales en ese momento.

El sefior Oscar Evelio Yepes presidente de la Asamblea, pregunté a los delegados
si aprobaban la propuesta de reforma parcial del Capitulo IV — Régimen de
sanciones, causales y procedimientos, respecto de los articulos 24, 26, 28, 29, 30,
31, 33, 34, 35; 36, 38 y 40 con los ajustes propuestos en la asamblea.

Una vez realizada la votacién, el resultado fue verificado por la Junta de Vigilancia
con 44 votos a favor y 0 en contra, votacién que superé las 2/3 partes de los
delegados-presentes que ejercian como principales, quedando aprobada dicha
reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capitulo IV — Régimen de
Sanciones, Causales y Procedimientos, es la que se muestra a continuacion, los
textos en color rojo y subrayades son los que se propone modificar y eliminar, y
los de color verde son los que se proponen reemplazar o adicionar:
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ESTATUTO ACTUAL I REFORMA APROBADA
CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS
Articulo 24. SANCIONES: Se |Articulo 24, SANCIONES: Se
establece la siguiente escala de |establece la siguiente escala de

sanciones aplicables por el Consejo de
Administracion a los asociados que
incumplan o incurran en actos que se
consideren violatorios de la ley, los
Principios Cooperativos, el Estatuto y
los reglamentos de la Cooperativa:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita con copia a la
hoja de vida del asociado, que consiste
en llamado de atencion, que se hace al
infractor por falta cometida.

c) Suspensién en el ejercicio de los
derechos y/o servicios cooperativos
por tres (3) meses.

d) Exclusién.

Paragrafo. La aplicacion de cualquiera
de las sanciones contempladas en este
articulo no exime, en ningun caso, del
cumplimiento de las obligaciones para
con la Cooperativa.

sanciones aplicables por el Consejo
de Administracion a los asociados que
incumplan o incurran en actos que se
consideren violatorios de la ley, los
Principios Cooperativos, el Estatuto y
los reglamentos de la Cooperativa:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién escrita con copia a la
hoja de vida del asociado, que
consiste en llamado de atencién, que
se hace al infractor por la falta
cometida.

c) Suspension en el ejercicio de los
derechos yfo servicios cooperativos
hasta por tres (3) meses.

d) Exclusion.

Paragrafo. La  aplicacién de
cualquiera de las sanciones
contempladas en este articulo no
exime, en ningin caso, del

cumplimiento de las obligaciones para
con la Cooperativa.

Articulo 26. AMONESTACION: Sin
perjuicio de los llamados de atencién
que de conformidad con la ley y el
presente Estatuto efectiie la Junta de

Vigilancia y el Consejo de
Administracién, podréan hacer
amonestaciones escritas a los

asociados que cometan faltas leves a

Articulo 26. AMONESTACION: Sin
perjuicio de los llamados de atencion
que de conformidad con la ley y el
presente Estatuto efectie la Junta de

Vigilancia y el Consejo de
Administracion, podréan hacer
amonestaciones escritas a los

asociados que cometan faltas leves a
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sus deberes y obligaciones senaladas
en el Estatuto y en los reglamentos, de
las cuales se dejara constancia en el
registro social, hoja de vida o archivo
individual del asociado. El asociado
amonestado podra dejar por escrito
sus justificaciones y aclaraciones de
las cuales también se dejard la
respectiva constancia en los mismos
registros y si corresponde podra
hacerlas publicas.

sus deberes y obligaciones senaladas
en el Estatuto y en los reglamentos, de
las cuales se dejara constancia en el
registro social, con copia a la hoja de
vida o archivo individual del asociado.
El asociado amonestado podra dejar
por escrito sus justificaciones vy
aclaraciones de las cuales también se
dejara la respectiva constancia en los
mismos registros y si corresponde
podra hacerlas publicas.

Las causales para imponer la sancion
de amonestacion a los asociados
seran.

a) Comportarse de manera

irespetuosa o indecorosa frente a
ofros asociados, trabajadores o
proveedores de la Cooperativa.

b) Realizar actos intencionales ©
dolosos que afecten ios bienes, de
cualquier tipo, de Cooabejorral.

c) Incumplir los compromisos Yy
direccionamientos indicados en las
asambleas generales, en especial lo
concerniente con la participaciéon en
los comités o comisiones en los que
haya sido promovido y haya
aceptado su participacion.

| faltas
. 'sanclonadas. ‘en la utilizacion de los

Articulo 28. SUSPENSION TOTAL

DE DERECHOS: Ante la ocurrencia de
reiteradas y debidamente

servicios, ‘que hayan: obﬁgado ala
suspension temporal de los mismos
por mas de una vez o si el asociado se
encuentra incurso en-una causal de

Articulo 28. SUSPENSION TOTAL
EN EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS: Ante la ocurrencia de
faltas reiteradas y debidamente
sancionadas, en la utilizacién de los
servicios, que hayan obligado a la
suspension temporal de los mismos
por mas de una vez o si el asociado se
encuentra incurso en una causal de

exclusién pero existieren atenuantes o
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justificaciones razonables y el Consejo
de Administracién encontrare que la
exclusion resulta excesiva, podra
decretar la suspension total de los
derechos del asociado infractor,
indicando con precision el término de
la sancién de treinta (30) dias habiles.
Para la imposiciéon de esta sancion se
dara aplicacibn al procedimiento
previsto para la exclusion de los
asociados.

exclusion pero existieren atenuantes o
justificaciones razonables y el Consejo
de Administracién encontrare que la
exclusiébn resulta excesiva, podra
decretar la suspension total en el
gjercicio de los derechos del asociado
infractor, indicando con precision el
término de la sancién de treinta (30)
dias habiles. Para la imposicién de
esta sancién se dard aplicacion al
procedimiento  previsto para la
exclusién de los asociados.

Articulo 29. PROCEDIMIENTO PARA
LA EXCLUSION: Para proceder a
decretar la exclusion de un asociado,
la Junta de Vigilancia de oficio o a
solicitud formal del Consejo de
Administracién, o del gerente, abrira la
correspondiente investigacién, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes
al que tenga conocimiento de las
presuntas violaciones, con el fin de
garantizar el debido proceso y el
derecho de defensa de todos los
asociados previsto en el articulo 29 de
la Constitucién Politica de Colombia.

La Junta de Vigilancia en tales
investigaciones internas debera
observar, como minimo, las siguientes
etapas, las cuales deben tener un
tiempo o plazos razonables para cada
una de ellas:

« Auto de apertura de investigacion y
comunicacién de la misma.

e Pliego de cargos al investigado
donde deben senalarse las norma s

Articulo 29. PROCEDIMIENTO PARA
LA APLICACION DE SANCIONES:
Para proceder a decretar la sancion de
un asociado, la Junta de Vigilancia de
oficio o a solicitud formal del Consejo
de Administracién, o de la Gerencia,
abrira la correspondiente
investigacion, hasta dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes al
que tenga conocimiento de las
presuntas violaciones, con el fin de
garantizar el debido proceso y el
derecho de defensa de todos los
asociados previsto en el articulo 29 de
la Constitucion politica de Colombia.

La Junta de Vigilancia, el Consejo de
Administracién y el Comité de
Apelaciones, en tales investigaciones
internas deberan observar, como
minimo, las siguientes etapas, las
cuales deben tener un tiempo o plazos
razonables para cada una de ellas:

e Auto de apertura de investigacion y
comunicacién de la misma.

e Pliego de cargos al investigado
donde deben sefalarse las normas
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presuntamente infringidas.

» Notificacién del pliego de cargos.

» Descargos del investigado.

* Practica de pruebas.

« Traslado, con sus recomendaciones,

al Consejo de Administracién
competente para aplicar las sanciones.

» Nolificacion de la sancién por parte
del Consejo de Administracion.

« Posibilidad de presentacion de los
recursos a que haya lugar.

las
los

e Resolucién, por
instancias . competentes,
recursos interpuestos.

parte de
de

presuntamente infringidas.

« Notificacién del pliego de cargos.
» Descargos del investigado.

e Practica de pruebas.

¢ Traslado, con sus recomendaciones,

al Consejo de Administracion
competente para aplicar las
sanciones.

» Resolucion decisoria por parte del
Consejo de Administracion.
resolucion

e Notificacion de la

decisoria.

* Posibilidad de presentacién de los
recursos a que haya lugar.

e Resolucién decisoria, por parte de
las instancias competentes, de los
recursos interpuestos.

eNotificacion de la  resolucion
decisoria que resuelva los recursos
interpuestos,

La resolucion mediante la cual se
formula el pliego de cargos debera
contener por lo menos:

a) La identificacion del investigado.

b) Los hechos que originan la
investigacion, indicando la fecha de
Su ocurrencia.

c)La causal(es)
investigacion,

objeto de
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El pliego de cargos se notificara al
asociado en forma personal y si esto
no fuere posible, se le enviard por
medio de correo certificado a la
direccién de la residencia que figure en
los registiros de la Cooperativa,
entendiéndose surtida la notificacion el
quinto (5) dia calendario siguiente de
haber sido enviada la comunicacién.

El asociado tendra un término de cinco
(5) dias calendario contados a partir
del dfa siguiente de la notificacién del
pliego de cargos, para presentar sus
descargos o justificaciones por escrito,
aportar pruebas o solicitar las que
pretenda hacer valer. Recibida la
respuesta del asociado, la Junta de
Vigilancia dispondra de cinco (5) dfas
calendario’ para recepcionar las
pruebas solicitadas 'y rendir su
concepto sobre la investigacién a su
cargo, dando traslado de todos los
documentos del proceso al Consejo de

d) El andlisis de las pruebas que
fundamentan el(os) cargo(s).

e) El andlisis de los argumentos y/o
pruebas del investigado.

f) Las normas, Estatuto, manuales,
reglamentos, decisiones de la
Asamblea General o del Consejo de
Administracién de Cooabejorral
presuntamente vulnerados.

g)Las  sanciones serfan

procedentes.

que

El pliego de cargos se notificara al
asociado en forma personal y si esto
no fuere posible, se le enviard por
medio de correo certificado a |la
direcciéon de la residencia que figure
en los registros de la Cooperativa,
entendiéndose surtida la notificacién el
quinto (5) dfa habil siguiente de haber
sido enviada la comunicacién. De no
tenerse informacion para notificacion,
en tal evento se fijara la resolucion
que contenga el pliego de cargos, en
un lugar visible de Cooabejorral por
cinco (5) dias habiles.

El asociado tendra un término de ocho
(8) dias habiles contados a partir del
dia habil siguiente de la notificacion
del pliego de cargos, para presentar
sus descargos o justificaciones por
escrito, aportar pruebas o solicitar las
que pretenda hacer valer. Recibida la
respuesta del asociado, la Junta de
Vigilancia dispondra de quince (15)
dias habiles para recepcionar las
pruebas solicitadas y rendir su
concepto sobre la investigacion a su
cargo, dando traslado de todos los

documentos del proceso al Consejo de
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Administracién para que este 6rgano
en su siguiente reunién los considere y
adopte una determinacién - mediante
resolucién motivada, la cual le sera
notificada al asociado afectado dentro
de los diez (10) dias calendario
siguientes a que esta se produzca.

La notificacién se efectuara
personalmente entregandole texto
completo de la resolucién al-aseciade
excluide o si no fuere posible por este
medio, se le enviarda por correo
certificado a la direcciéon que figure
como su residencia en los registros de
la Cooperativa, entendiéndose surtida
la notificaciéon el quinto (5) dia habil
siguiente de haber sido puesta al
correo la respectiva resolucion.

Paragrafo. Durante la etapa de la
investigacion y antes que se produzca
la determinacién por parte del Consejo
de Administracién, el asociado podra
solicitar a este 6rgano o a la Junta de
Vigilancia, la oportunidad de ser oido
directamente. Igualmente, la Junta de
Vigilancia o el Consejo de
Administracién podran requerir al
asociado para ser oido verbalmente.

Administraciéon para que este érgano
en su siguiente reunién los considere y
adopte una determinaciéon mediante
resolucién motivada, la cual le sera
notificada al asociado afectado dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes
a que esta se produzca.

La notificacion se efectuara
personalmente entregandole texto
completo de la resolucién decisoria, o
si no fuere posible por este medio, se
le enviara por correo certificado a la
direccion que figure como su
residencia en los registros de la
Cooperativa, entendiéndose surtida la
notificacién el quinto (5) dia habil
siguiente de haber sido puesta al
correo la respectiva resolucién. De no
tenerse informacion para notificacion,
en tal evento se fijara la resolucion

decisoria, en un |ugar visible de
Cooabejorral por cinco (5) dias
habiles.

Paragrafo. Durante la etapa de la
investigacion y antes que se produzca
la determinacién por parte del Consejo
de Administracién, el asociado podra
solicitar a este 6rgano o a la Junta de
Vigilancia, la oportunidad de ser oido
directamente. Igualmente, la Junta de
Viglancia o el Consejo de
Administracién podran requerir al
asociado para ser oido verbalmente.

La resolucion decisoria debera
contener por lo menos los siguientes
elementos:

del

La identificacion

a)
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investigado.

b) Los hechos que originaron la
investigacion.

c) La causal{es) objeto de
investigacion.

d) La valoracion de los descargos,
argumentos y/o pruebas aportadas o
solicitadas por el investigado.

e) El analisis de las pruebas que
fundamentan el(os) cargo(s).

f) Las normas, Estatuto,
manuales, reglamentos, decisiones
de la Asamblea General o del
Consejo de Administracion
vulnerados.

g) La calificacién o criterios para la
graduacion de la falta de acuerdo a
las circunstancias de agravacion y
atenuacion previstas en el Estatuto.

h) La decisién, sea esta de archivo
0 sancién. Si la decisibn es
sancionatoria, debera fijarse
claramente el tipo de sancion; si la
sancion es la suspension de derechos
debera senalarse claramente el tiempo
de la misma.

i) Los recursos que proceden, el
tiempo para interponerlos y ante qué
organo se deben interponer.

J) La notificaciéon de la resolucion
decisoria.

Paragrafo. La sancibn no podra
imponerse hasta tanto la decisién no
quede debidamente ejecutoriada, es
decir, hasta que sean resueltos los
recursos y debidamente notificada la

V‘O‘ T
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resolucién que los resuelva.

Las sanciones disciplinarias se
aplicaran teniendo en cuenta las
consecuencias perjudiciales que del
hecho cometido se deriven, o puedan
derivarse para Cooabejorral o sus
asociados y a las siguientes

circunstancias atenuantes 0
agravantes:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen

comportamiento personal y social
del disciplinado.

2. Actitud favorable del asociado
frente a los principios y valores

solidarios.
3. Aceptacion o confesion de la falta y
compromiso de correccion.

Confesar la comisién del hecho y
comprometerse a corregir su
comportamiento.

Agravantes:

A 1. Reincidencia en la falta. Haber sido
g sancionado en méas de una ocasién
> por falta disciplinaria dentro del ano
anterior a la comision de la falta que
. se juzga.
sty 2. Negacion comprobada de atender
' los requerimientos o rehusarse a
los requerimientos que le efectien

7 R AL los 6rganos de administracién o
o ARURAE NERE, vigilancia.
S “FTETR 3. Aducir mediante falsos o
- A tergiversados  argumentos  a
A g ) reconocer la falta cometida.
SN e 4. Argumentar desconocimiento de la

-t Rleleley ley, el Estatuto, los manuales, los
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reglamentos, las instrucciones de la
Asamblea General o del Consejo de
Administracion.

5. Ser el disciplinado miembro de los
organos de administracion o control
de Cooabejorral.

6. Rehuir la responsabilidad,
atribuyéndosela a un tercero.

7. Realizar el hecho con participacién
de otro.

Articulo 30. NOTIFICACIONES: La
notificacién personal es la que se hace
a la persona contra quien se surte la
actuacion, de manera personal y en el
lugar donde se encuentre, haciéndole
entrega de la providencia que se
notifica, de cuyo hecho se dejara
constancia suscrita por el notificado y
el notificador. Si el notificado no quiere
o no puede firmar, lo haréd a ruego otra
persona que presencie el hecho.

La notificacién por ediclo se hace en
papel comun, con insercién de la
providencia que se notifica, fijandolo en
lugar visible de la Cooperativa durante
cinco (5) dias habiles, de lo cual se
dejara constancia por el notificador. En
uno y ofro caso se entregara al
notificado o se le enviara por correo
certificado copia de la resolucién que
se notifica.

Articulo 30. NOTIFICACIONES: La
notificacién personal es la que se hace
a la persona contra quien se surte la
actuacién, de manera personal y en el
lugar donde se encuentre, haciéndole
entrega de la providencia que se
notifica, de cuyo hecho se dejara
constancia suscrita por el notificado y
el notificador. Si el notificado no quiere
o no puede firmar, lo hara a ruego otra
persona que presencie el hecho.

La notificacién por aviso se hace en
papel comun, con insercién de la
providencia que se notifica, fijandolo
en lugar visible de la Cooperativa
durante cinco (5) dias habiles, de lo
cual se dejara constancia por el
notificador. En uno y otro caso se
entregara al notificado o se le enviara
por correo certificado copia de la
resolucién que se notifica.

Articulo 31. NOTIFICACION DE
EXCLUSION: La resolucién de
exclusion sera notificada al asociado
personalmente, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su
expedicién; si no puede hacerse la
notificacién personal, se podra hacer
por correo certificado a la udltima

Articulo 31. NOTIFICACION DE
EXCLUSION: La resolucién de
exclusion sera notificada al asociado
personalmente, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su
expedicién; si no puede hacerse la
notificacién personal, se podra hacer
por correo certificado a la dltima
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direccion que tenga reportada el
asociado o se fijard edicto en papel
comin en un lugar publico de la
Cooperativa en un término de diez (10)
dias habiles, con insercién de la parte
resolutiva de la decisién. En el texto de
la resolucién se indicaran los recursos
que legalmente proceden y los
términos de presentacion de los
mismos. Confirmada la resolucién, esta
surtira sus efectos legales a partir de la
fecha de expedicion.

direccibn que tenga reportada el
asociado o se fijara aviso en papel
comun en un lugar visible de la
Cooperativa en un término de diez
(10) dias habiles, con insercion de la
parte resolutiva de la decision. En el
texto de la resolucién se indicaran los
recursos que legalmente proceden,
ante que organo se deben interponer y
los términos de presentacién de los
mismos. Confirmada la resolucion,
esta surtira sus efectos legales a partir
de la fecha de expedicion

Articulo 33. De uno y ofro recurso
debera hacerse uso por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o dentro de
los diez (10) dias calendario contados
a partir del quinto (5) dfa habil después
de haber sido introducido al correo, la
comunicacioén certificada o desfijado el
edicto,

Paragrafo. Los recursos interpuestos
por el asociado deberan ser dirigidos al
domicilio principal de la Cooperativa a

través de correo certificado o
entregado en la secretaria de
Cooabejorral.

Articulo 33. De uno y ofro recurso
debera hacerse uso por escrito dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién personal o dentro de
los diez (10) dias calendario contados
a partir del quinto (5) dia habil
después de haber sido introducido al
correo, la comunicacién certificada o
desfijado el aviso.

Paragrafo. Los recursos interpuestos
por el asociado deberan ser dirigidos
al domicilio principal de la Cooperativa
a través de correo certificado o
entregado en la secretaria de
Cooabejorral.

Articulo 34. El recurso de reposicion
serd resuelto por el érgano que decreté
la sancion dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes, contados a partir
de la fecha de su presentacion.

Articulo 34. El recurso de reposicién
sera resuelto por el érgano que
decret6 la sancién dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes,
contados a partir de la fecha de su
presentacion.

Articulo 35. El recurso de apelacion
sera resuelto por el Comité de
Apelacion, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes, contados a partir

Articulo 35. El recurso de apelacién
serd resuelto por el Comité de
Apelacion, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias calendario siguientes,
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de la fecha de su presentacién.

contados a partir de la fecha de su
presentacion.

Articulo 36. Las sanciones de llamada
de atencién o amonestacién quedaran
en firme y seran ejecutoriadas una vez
resuelto el recurso de reposicion o
agotado el término sin que se hubiere
presentado el recurso.

Las sanciones de suspension de
derechos, multas y exclusion solo
quedaran en firme y podran ser
ejecutoriadas cuando se hayan
resuelto los recursos de reposicion y
de apelacién interpuestos o cuando
haya transcurride el término
correspondiente sin que se haya
interpuesto recurso alguno.

Articulo 36, Las sanciones de llamada
de atencién o amonestacién quedaran
en firme y serén ejecutoriadas una vez
resuelto el recurso de reposicion y/o
apelacion o agotado el término sin que
se hubieren presentado los recursos.

Las sanciones de suspension temporal
del uso de servicios o de suspensién
total del ejercicio de los derechos y
exclusiéon solo quedaran en firme y
podran ser ejecutoriadas cuando se
hayan resuelto los recursos de
reposicién y de apelacién interpuestos
o cuando haya transcurrido el término
correspondiente sin que se haya
interpuesto recurso alguno.

Articulo 38. El retiro, suspension o
exclusién, no modifican las condiciones
y obligaciones contraidas por el
asociado a favor de la Cooperativa, ni
afectan las garantias otorgadas. En
estos casos el Consejo de
Administracién puede dar por
terminados los plazos de la obligacion
pactada a favor de Cooabejorral y
efectuara los cruces y
compensaciones, con cargo a los
apories y demas derechos econémicos
que posea el asociado en la Entidad.
En caso de fallecimiento, no se afectan
las garantias otorgadas a favor de la
Cooperativa.

Articulo 38. El retiro, suspension o
exclusion, no modifican las
condiciones y obligaciones contraidas
por el asociado a favor de |la
Cooperativa, ni afectan las garantias
otorgadas. En estos casos el Consejo
de Administracion puede dar por
terminados los plazos de la obligacién
pactada a favor de Cooabejorral y
efectuara los cruces y
compensaciones, con cargo a los
aportes sociales y demas derechos
econdémicos que posea el asociado en
la Entidad. En caso de fallecimiento,
no se afectan las garantias otorgadas
a favor de la Cooperativa.

Articulo 40. APLICACION DE
SANCIONES A DIRECTIVOS: Cuando
el investigado sea integrante del
Consejo de Administracion, de la Junta

Articulo 40. APLICACION DE
SANCIONES A DIRECTIVOS:
Cuando el investigado sea integrante
del Consejo de Administracién, de la
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de Vigilancia o de un comité asesor o
auxiliar y  existieren causales
suficientes para aplicarle la sancion de
exclusion o de suspensién temporal de
sus derechos, debe producirse
adicionalmente la pérdida de la calidad

de directivo, determinacién que
correspondera adoptarla a cada
organismo al cual pertenezca el
asociado.

Paragrafo 1. La violacion de este
Estatuto o de sus reglamentos por
parte de los integrantes de los 6rganos
de direccidn y control y comités
asesores y auxiliares dara lugar a la
exclusion del organismo de direccion,
apoyo y control a que pertenezca.

Paragrafo 2. La Asamblea podra
imponer a los cuerpos colegiados de la
Cooperativa, sanciones, cuando se
pruebe que no han cumplido a
cabalidad con las funciones
establecidas a dichos cuerpos en el
presente Estatuto.

Junta de Vigilancia o de un comité
asesor o0 auxiliar y existieren causales
suficientes para aplicarle la sancién de
exclusién o de suspensién temporal
del uso de servicios o suspension total
del ejercicio de sus derechos, debe
producirse adicionalmente la pérdida
de la calidad de directivo,
determinacién que correspondera
adoptarla a cada organismo al cual
pertenezca el asociado.

Paragrafo 1. La violaciéon de este
Estatuto o de sus reglamentos por
parte de los integrantes de los 6rganos
de direccion y control y comités
asesores y auxiliares dara lugar a la
exclusion del organismo de direccion,
apoyo y control a que pertenezca.

Paragrafo 2. La Asamblea podra
imponer a los cuerpos colegiados de
la Cooperativa, sanciones, cuando se
pruebe que no han cumplido a
cabalidad con las funciones
establecidas a dichos cuerpos en el
presente Estatuto.

Continto la doctora Sandra Velandia, con la presentacion de la propuesta de 06
articulos del Capitulo V — Régimen Econémico, la explicacién fue realizada de
forma detallada en cada uno de los articulos propuestos a reformar.

Terminada la explicacién, los delegados y demas asistentes realizaron diferentes
apreciaciones:

- El sefior Jacsson Albeiro Fonnegra, revisor fiscal de Cooabejorral, argumenté
que, en el Articulo 41 de Patrimonio, no debe eliminarse la palabra Superavit,
explicé que pese a que la Ley 79 de 1988, que es el marco normativo para el
sector cooperativo no contemple el Superavit, este es un concepto contable que
por las Normas Internacionales de Informacion Financiera NIIF debe
contemplarse, explicé ademas, que en los Estados Financieros de Cooabejorral,
existe un valor contabilizado por dicho rubro.
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En relacion a la anterior aclaracion, la asesora juridica manifesté que ante la
explicacién del revisor fiscal se acepta mantener el término Superavit, por tanto, el
articulo 41 no fue objeto de modificacién parcial.

Respecto de la propuesta del articulo 44, se presentaron dos propuestas, sobre el
incremento de aportes sociales respecto de las personas naturales mayores de
catorce anos, de parte de la asamblea surgieron las siguientes propuestas:

1. Incremento de los aportes sociales corresponda al 16% del SMMLYV.
2. Incremento de los aportes sociales corresponda al 20% del SMMLV.

El quérum verificado por la Junta de Vigilancia fue de 43 delegados que ejercian
como principales presentes en ese momento.

El presidente de la Asamblea, sometid a consideracion las dos propuestas, los
resultados fueron los siguientes:

Que el incremento de los aportes sociales respecto de las personas naturales
mayores de catorce anos, corresponda al 16% del SMMLYV, 03 votos a favor y 40
en contra.

Que el incremento de los aportes sociales respecto de las personas naturales
mayores de catorce afos, corresponda al 20% del SMMLV, 39 votos a favor y 04
en contra,

De acuerdo al anterior resultado, la propuesta del incremento del 20% en los
aportes sociales, respecto de las personas naturales mayores de catorce afnos,
obtuvo la votacién superior a las 2/3 partes de los delegados presentes, siendo
esta propuesta la aprobada.

De parte de la Asamblea no se presentd ninguna otra objecién, por tanto, la Junta
de Vigilancia realizé la verificacién del quérum encontrando 42 delegados que
ejercian como principales presentes en el momento.

El presidente de la Asamblea, pregunté a los delegados si aprobaban la propuesta
de reforma parcial del Capitulo V — Régimen Econémico, respecto de los articulos
44, 49, 51, 52 y 54 con los ajustes propuestos en la asamblea.

Una vez realizada la votacion, el resultado fue verificado por la Junta de Vigilancia
con 42 votos a favor y 0 en contra, votos superiores a las 2/3 partes de los
delegados presentes que ejercfan como principales, quedando aprobada dicha
reforma.
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La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capitulo V — Régimen
Econémico, es la que se muestra a continuacién, los textos en color rojo vy
subrayados son los que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son
los que se proponen reemplazar o adicionar

ESTATUTO ACTUAL [ REFORMA APROBADA
CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 44. INCREMENTO DE |Articulo 44, INCREMENTO DE
APORTES SOCIALES ASOCIADOS | APORTES SOCIALES ASOCIADOS
MAYORES DE 14 ANOS Y |MAYORES DE 14 ANOS Y
PERSONAS JURIDICAS: Todo | PERSONAS JURIDICAS: Todo
asociado persona natural mayor de | asociado persona natural mayor de
catorce (14) afios de edad y-juridica, | catorce (14) afos de edad, debera
debera mantener  efectivamente | mantener efectivamente pagado en
pagado en su aporte social como | su aporte social como minimo el
minimo el equivalente a diez y seis por | equivalente al veinte por ciento
ciento (16%) del Salario Minimo | (20%) del Salario Minimo Mensual
Mensual Legal Vigente (SMMLV), | Legal Vigente (SMMLV), aproximado
aproximado a la cifra de mil mas | a la cifra de mil mas cercana, lo cual
cercana, lo cual lo acreditara como una | lo acreditara como una de las
de las condiciones para ser asociado | condiciones para ser asociado habil
habil con derecho a los servicios y |con derecho a los servicios y
beneficios y a su participacion en los | beneficios y a su participacion en los
procesos democraticos incluida la | procesos democraticos incluida la
Asamblea General. Asamblea General.

Las personas juridicas deberan
mantener efectivamente pagado en
su aporte social como minimo el
equivalente al treinta por ciento
(30%) del Salario Minimo Mensual
Legal Vigente (SMMLV), aproximado
a la cifra de mil mas cercana.

Paragrafo. Se consideran igualmente | Paragrafo. Se consideran
aportes sociales ordinarios los exigidos | igualmente aportes sociales
al asociado mayor de edad para la | ordinarios los exigidos al asociado
obtencién del servicio de crédito. mayor de edad para la obtencién del
servicio de crédito.
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Articulo 49. MONTO MINIMO DE
APORTES SOCIALES: El capital
social sera variable e ilimitado, pero
para todos los efectos legales vy
estatutarios su monto minimo no
reducible serd el equivalente al setenta
por cierto (70%) del saldo de la cuenta
de los aportes sociales de los
asociados calculados mensualmente
sin que sea inferior al equivalente a
2.200 Salarios Minimos Mensuales
Legales Vigentes (SMMLV). En todos
los casos el monto de los aportes
sociales estara de acuerdo a lo
dispuesto en las leyes y normas
legales vigentes.

Articulo 49. MONTO MINIMO DE
APORTES SOCIALES: El monto
minimo de aportes sociales no
reducible durante la existencia de la
Cooperativa, sera el equivalente a
cinco mil (5.000) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV). En todos los casos el
monto de los aportes sociales estara
de acuerdo a lo dispuesto en las
leyes y normas legales vigentes.

Paragrafo. Para proteger
estrictamente lo que se refiere este
articulo, las devoluciones de los
aportes sociales individuales no
podrén efectuarse a los asociados
cuando estas afecten el monto
minimo de  aportes  sociales
ireducible y/o afecten el margen
minimo de relacion de solvencia
exigidos por las normas legales
vigentes.

Articulo 51. CESION DE APORTES
SOCIALES: Los aportes sociales
seran nominativos e indivisibles, solo
podran cederse a oftro asociado
unicamente con la aprobacién del
Consejo de Administracion en los
casos y condiciones siguientes:

a) Que el asociado esté al dia en sus
obligaciones con la Cooperativa y no
cursen procesos de sancion o
exclusién en contra suya.

Articulo 51. CESION DE APORTES
SOCIALES: Los aportes sociales
seran nominativos e indivisibles, solo
podran cederse a otro asociado
Unicamente con la aprobacién del
Consejo de Administracion en los
casos y condiciones siguientes:

a) Que el asociado esté al dia en sus
obligaciones con la Cooperativa y no
cursen procesos disciplinarios en
contra suya.
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b) Que los aportes sociales objeto de
cesion estén totalmente pagados.

c) Que no estén comprometidos con
obligaciones que tuviese pendiente con
la Cooperativa el asociado propietario.

d) Que no estén comprometidos con
deudas de oftros asociados que

tuviesen pendientes con la
Cooperativa, siempre y cuando el
asociado propietario las hubiera

respaldado como codeudor.

e) Que los estados financieros de la
Cooperativa no presenten pérdidas de
su capital social.

Paragrafo. La solicitud de cesién de
los aportes sociales debe ser
presentada por el interesado ante el
Consejo de Administracion, indicando
la cantidad que cede y los motivos por
los cuales realiza la operacién.

El Consejo dispondra de un plazo de
un (1) mes para aceptar o rechazar la
solicitud presentada, dejando
registrada en el acta correspondiente
la decisién adoptada y comunicandola
al asociado en los diez (10) dias
siguientes a la reunién del mismo.

b) Que los aportes sociales objeto de
cesién estén totalmente pagados.

c) Que no estén comprometidos con
obligaciones que tuviese pendiente
con la Cooperativa el asociado
propietario.

d) Que no estén comprometidos con
deudas de otros asociados que
tuviesen pendientes con la
Cooperativa, siempre y cuando el
asociado propietario las hubiera
respaldado como codeudor.

e) Que los estados financieros de la
Cooperativa no presenten pérdidas
de su capital social.

Paragrafo. La solicitud de cesién de
los aportes sociales debe ser
presentada por el interesado ante el
Consejo de Administracion,
indicando la cantidad que cede y los
motivos por los cuales realiza la
operacion.

El Consejo dispondra de un plazo de
un (1) mes para aceptar o rechazar
la solicitud presentada, dejando
registrada en el acta correspondiente
la decision adoptada y
comunicandola al asociado en los
diez (10) dias calendario siguientes a
la reunién del mismo.

Articulo 52. DEVOLUCION DE
APORTES: Por retiro voluntario,
muerte, exclusién del asociado o
disolucién cuando se trate de personas
juridicas, se procedera a cancelar su
registro y devolver, en un témino

Articulo 52. DEVOLUCION DE
APORTES SOCIALES: Por retiro
voluntario, muerte, exclusién del
asociado o disolucién cuando se
trate de personas juridicas, se
procedera a cancelar su registro y
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maximo de noventa (90) dias, el valor | devolver, en un término maximo de
de sus aportes y demas derechos de | noventa (90) dias calendario, el valor
contenido econémico del titular, seran | de sus aportes y demas derechos de
entregados a la(s) persona(s) que | contenido econdmico del titular,
aquel hubiere indicado en el formato | seran entregados a la(s) persona(s)
que suministra la Cooperativa para tal | que aquel hubiere indicado en el
efecto, quienes se subrogaran en los | formato que suministra la
derechos y obligaciones. Cooperativa para tal efecto, quienes
se subrogaran en los derechos y
obligaciones.

Asi mismo, Cooabejorral podra dar por | Asl mismo, Cooabejorral podra dar
terminado el plazo de las obligaciones | por terminado el plazo de las
y garantias que considere | obligaciones y garantias que
convenientes, con cargo a los aportes | considere convenientes, con cargo a
y demas derechos econdémicos que | los aportes sociales y demas
posea el asociado en ella. En caso de | derechos econémicos que posea el
litigio la Cooperativa se atendra al fallo | asociado en ella. En caso de litigio la
judicial. Cooperativa se atendra al fallo
judicial.

Articulo 54. AMPLIACION DEL | Articulo 54. AMPLIACION DEL
PLAZO PARA LA DEVOLUCION DE | PLAZO PARA LA DEVOLUCION
APORTES: En caso de fuerza mayor o | DE APORTES SOCIALES: En caso
de grave crisis econdémica | de fuerza mayor o de grave crisis
debidamente comprobada, el plazo | econémica debidamente
para la devolucién de aportes lo podré | comprobada, el plazo para la
ampliar el Consejo de Administracion | devolucién de aportes lo podra
hasta por dos (2) anos, reglamentando | ampliar el Consejo de Administracién
en este evento la manera como estas | hasta por dos (2) anos,
pueden efectuarse, el reconocimiento | reglamentando en este evento la
de intereses por las sumas pendientes | manera como estas pueden
de cancelar y las cuotas y otros | efectuarse, el reconocimiento de
procedimientos para el pago; todo lo | intereses por las sumas pendientes
anterior para garantizar la marcha | de cancelar y las cuotas y otros
normal y estabilidad econémica de | procedimientos para el pago; todo lo
Cooabejorral. anterior para garantizar la marcha
normal y estabilidad econémica de
Cooabejorral.
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De nuevo la asesora juridica, se dirigié a los delegados, esta vez, para dar
explicacion al alcance de la reforma parcial del Capitulo VI — Administracion de la
Cooperativa y de los 12 articulos que se proponen reformar, detallando cada uno
de ellos.

Finalizada la explicacién de cada uno de los articulos propuestos a reformar, el
presidente de asamblea concedié espacio para las diferentes intervenciones de
los delegados.

- La sefiora Angela Maria Giraldo delegada de la Agencia de La Ceja, se refirié al
Literal p) del Articulo 79: funciones de la Asamblea, el cual establece el monto de
retribucion por la participacién en las reuniones para los integrantes del Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités de Apoyo, manifesté que dicha
retribucién es ecuanime, puesto que, los directivos y demas integrantes de
comités, desplazan las funciones y labores personales, por dedicar tiempo a la
administracion de la Cooperativa, pero, argumenté que, en dicha retribucién debe
haber diferenciacién en relacién a los diferentes cargos que ocupan y la
responsabilidad de los mismos.

- La delegada Maria Eugenia Rios, de la Agencia de Abejorral, propuso eliminar el
Literal p) del Articulo 79 que contempla la retribucion econoémica para el Consejo
de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités de Apoyo, manifestd que, se
perderia la democracia y el trabajo solidario en la Cooperativa, asi mismo,
manifesté que el Padre Avilio del Rio, delegado de la Agencia de La Ceja, y quien
se tuvo que retirar de la reunién, compartia la misma apreciacion.

- El sefor Ivan de Jesus Garcia delegado de la Agencia de Abejorral, y quien
ademas actio como vicepresidente de la Asamblea, opiné que no es el momento
adecuado para aprobar una retribucién econémica a los directivos, remembra el
excelente trabajo ad honorem que por 63 afos han realizado muchas personas,
manifesté que con la aprobacion de una retribucién econémica se perderia el norte
que trazaron' los fundadores de Cooabejorral, y recordé el compromiso que cada
uno de los delegados tiene al representar a mas de once mil asociados.

- La delegada Albiryan Henao de la Agencia de Abejorral, indico que, si bien es

cierto, los directivos dedican mucho tiempo a la administracién de la Cooperativa,

la entidad, también les reconoce algunos gastos como transporte y viaticos
cuando haya lugar. :

- La delegada Dora Inés Lianos de la Agencia de Abejorral, opiné que aprobar
retribucién econdmica para los directivos, seria politizar la entidad y generaria
demasiados conflictos y ansias de poder para llegar a los diferentes cargos.
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- La delegada Claudia Giraldo Ospina de la Agencia de Abejorral, argumento estar
de acuerdo en eliminar el literal p) del articulo 79, con el propésito de continuar
con el trabajo solidario en la Cooperativa, ya que, si se fijan retribuciones
econdmicas representaria gastos altos que se verian reflejados en la disminucién
del presupuesto para la ejecucién de la labor social, manifesté ademas que, el
trabajo realizado por los delegados presentes es voluntario y solidario sin esperar
retribucion econémica alguna.

En este espacio el presidente de la Asamblea Oscar Evelio Yepes manifesté que
todas las apreciaciones de los diferentes delegados son demasiado importantes,
pero que, por tiempo en el orden del dia, se dificulta otorgar la palabra a todos los
delegados, por esta razén concedié solamente una Ultima intervencion para dar
finalizacion a la discusion.

- El Senor Fernando Leén Gonzalez de la Agencia de Abejorral, se refirié al tema
de retribuciones econdmicas, que causo tanta polémica en los delegados, la
intervencion se basé en la exposicion de los siguientes motivos, que tiene como
objetivo aplazar la reforma del Literal p) del Articulo 79 de la propuesta de reforma
de estatutos:

“El informe del Consejo de Administracion y la Gerencia, aparte de las
publicaciones especializadas en economia y finanzas, coinciden en sefalar que
hay desaceleracion de la economia mundial. Del escenario nacional comparto a
ustedes los siguientes datos:

« Se viene dando un encarecimiento permanente del crédito

s Hay freno en la inversién nacional y extranjera

o La industria de la construccién a febrero ha caido, en Colombia, en 57.9%
segtin datos de Fenalco. La construccion en Colombia genera 4 millones de
empleos directos.

« La actividad inmobiliaria el afto anterior solo crecié el 2%

o El DANE sefiala que el indice de precios al consumidor fue del 13.12%, la
cifra mas alta en los Uftimos 21 anos. Y el costo de fa vida sigue creciendo.

o La tasa de desempleo el afio anterior estuvo en 10.3% Y, la desaceleracion
economica, prevista para el 2023, presionara el aumento de desempleados
en el pais.

» Las actividades agropecuarias decrecieron en el pals, tienen cifra negativa
de -1.9%. Colombia esta importando alimentos en gran volumen desde el
segundo semestre del ano anterior



= -
Camara de Comercio
Oriente Antioqueiio

iCredencial de confianzal

De otra parte, La Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo econémico
OCDE, sefiala que Colombia solo crecera 1.2% en el presente afio.

Para cualquier institucion financiera, como Cooabejorral, el méas importante activo
productivo es la cartera de crédito, pero la genfe no tiene forma de ahorrar,
tampoco forma de pagar a las tasas de interés de hoy. Esta es nuestra mayor
amenaza.

Asi se entendera mejor la lucha permanente de Cooabejorral para captar ahorros
y poner créditos.

Finalmente, doy lectura textual al ultimo péarrafo de la pag. 18 del informe que
tenemos en las manos:

“Ante lo anterior desde Cooabejorral, de la mano de los asociados, debemos
continuar jalonando emprendimientos y el crecimiento de las actividades
econbmicas para soportar de la mejor manera las dificultades financieras que se
viviran en 2023, ante la anunciada recesion econémica.”

Este, el ultimo dato suministrado por la Federacion Colombiana de cooperativas
financiera, FECOLFIN, a la cual Cooabejorral esta afiliada, en el Boletin Express
N° 198 de marzo 17 de 2023:

“El 2022 no fue un afio facil para el crecimiento del sector, el documento evidencia
que la cartera reacciond y presenta un mayor crecimiento que el afio anterior, pero
a costa de un incremento en el fondeo externo y en la disminucion significativa de
la liquidez, por cuenta de un menor desemperio de los depositos.

Los establecimientos de créditos se abocaron en el Il semestre de 2022 a captar
mayores recursos del publico a través de estrategias comerciales relacionadas
con las tasas de los ahorros, llegando a cifras histéricas en los ultimos diez arios,
buscando asegurar la liquidez necesaria para el 2023 que tiene un prondstico
reservado frente al crecimiento econémico mundial.”

Terminada la intervencion del delgado Fernando Leén Gonzalez, el presidente de
Asamblea, propuso por la polémica generada en el Literal p) del Articulo 79, que
dicho literal p) se considere en la votacién de manera individual.

La Junta de Vigilancia procedi6 a verificar el quérum, encontrando al momento 43
delegados presentes que ejercian como principales.
‘ ‘ |

El préSi’de'nte de la Asatﬁﬁlea, sometié a consideraciéon las dos propuestas del
Literal p) del Articulo 79, las cuales fueron:
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1. Conservar el literal p) del articulo 79 “Establecer el monto de la retribucién
por la participacién en las reuniones para los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y los Comités de Apoyo”

2. éliminar el literal p) del articulo 79 “Establecer el monto de la retribucién por
la participacion en las reuniones para los miembros del Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y los Comités de Apoyo”.

Una vez efectuada la votacién, los resultados verificados por la Junta de Vigilancia
fueron los siguientes:

Que se conserve el Literal p) del Articulo 79, por medio del cual se puede
establecer retribucién econdmica a los integrantes del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Comités de Apoyo: 01 voto a favor y 42 votos en contra.

Que se elimine el Literal p) del Articulo 79, por medio del cual se puede establecer
retribucion econémica a los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia y Comités de Apoyo: 42 votos a favor y 01 voto en contra.

De acuerdo al anterior resultado, la propuesta de eliminar el Literal p) del Articulo
79, fue aprobada con un resultado superior a las 2/3 partes de los delegados
presentes que ejercian como principales.

Acto seguido el presidente de Asamblea, pregunté a los delegados si aprobaban la
propuesta de reforma parcial del Capitulo VI — Administracion de la Cooperativa,
respecto de los articulos 66, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 84 y 87 con los
ajustes propuestos en la asamblea.

Una vez efectuada la votacion, el resultado fue verificado por la Junta de Vigilancia
con 43 votos a favor y 0 en contra, votacion que superé las 2/3 partes de los
delegados presentes que ejercian como principales, quedando aprobada dicha
reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capitulo VI — Administracion
de la Cooperativa, es la que se muestra a continuacién, los textos en color rojo y
subrayades son los que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son
_los que se proponen reemplazar o adicionar
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ESTATUTO ACTUAL

REFORMA APROBADA

CAPITULO VI
ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA

Articulo 66, ASOCIADOS HABILES:
Son asociados o delegados habiles
para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones
economicas y sociales con corte al
tltimo dia habil del mes
inmediatamente anterior a la
realizacion de la Asamblea General
Ordinaria, Extraordinaria o eleccién de
delegados.

La Junta de Vigilancia verificara la lista
de asociados habiles e inhabiles y la
relacion de estos Ultimos sera
publicada para conocimiento de los
afectados, la cual debera fijarse en las
oficinas de la Cooperativa en un lugar
visible por un término no inferior a siete
(7) dias calendario anteriores a la
fecha de celebracion de la Asamblea,
Hempo—durapte—el-cual-los asociados
afestades—podran-—penerse—al-dia—en
sus-abligasiones-y-quedar -habiles para

asistir con voz y-voto-a la-Asamblea.

Articulo 66. ASOCIADOS HABILES:
Son asociados o delegados hébiles
para efectos del presente articulo, los
inscritos en el registro social que no
tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones
econémicas y sociales con corte al
ltimo dia habil del mes
inmediatamente  anterior a Ia
realizacion de la Asamblea General
Ordinaria, Extraordinaria o eleccién de
delegados.

La Junta de Vigilancia verificara la lista
de asociados habiles e inhabiles y la
relacion de estos dltimos sera
publicada para conocimiento de los
afectados, la cual debera fijarse en las
oficinas de la Cooperativa en un lugar
visible por un término no inferior a tres
(3) dias calendario anteriores a la
fecha de celebracién de la Asamblea.

Articulo. 72. REMOCION DEL
DELEGADO: Los delegados perderan
su investidura, en los siguientes casos:

a) Por la aplicacién de sanciones en
su contra por parte de Cooabejorral.

b) Por reiterado incumplimiento de sus
obligaciones contraidas con la

Articulo 72. REMOCION DEL
DELEGADO: Los delegados perderan
su investidura, en los siguientes
casos:

a) Por la aplicacion de sanciones en
su contra por parte de Cooabejorral.

b) Por reiterado incumplimiento de sus
obligaciones  contraidas con |a
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Cooperativa y con los asociados que
representan.

c¢) Por la inasistencia injustificada a las
asambleas ordinarias y extraordinarias
programadas por Cooabejorral.

d) Por las demas causales que
establezca el Consejo de
Administracién a través del
reglamento.

Paragrafo 1. Los delegados que
incurran en una o varias de las
causales antes descritas, perderan su
investidura por decisién mayoritaria del
Consejo de Administracién, quien
informara al respectivo suplente con el
fin de que asuma las funciones.

Paragrafo 2. Los delegados que
pierdan su investidura, tendran
derecho a interponer los recursos de
reposicion y de apelacién, conforme
con el articulo 32 y subsiguientes
concordantes del presente Estatuto.

Paragrafo 3. La persona natural o
juridica que sea removida como
delegado, no podra aspirar al mismo
dentro de los cinco (5) afos
subsiguientes a la fecha de su
remocion.

Cooperativa y con los asociados que
representan.

c) Por la inasistencia injustificada a las
asambleas ordinarias y extraordinarias
programadas por Cooabejorral.

d) Por las demas causales que

establezca el Consejo de
Administracion a través del
reglamento.

Paragrafo 1. Los delegados que

incurran en una o varias de las
causales antes descritas, perderan su
investidura por decision mayoritaria
del Consejo de Administracion, quien
informara al respectivo suplente con el
fin de que asuma las funciones.

Paragrafo 2. Los delegados que
pierdan su investidura, tendran
derecho a interponer los recursos de
reposicion y de apelacién, conforme
con el articulo 32 y subsiguientes
concordantes del presente Estatuto.

Paragrafo 3. La persona natural o
juridica que sea removida como
delegado, no podra aspirar a ser
nuevamente delegado dentro de los
cinco (5) afos subsiguientes a la fecha
de su remocioén.

Articulo 73. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE DELEGADO: Se pierde
la calidad de delegado por pérdida de
la calidad de asociado, por disolucién
de la persona juridica y por la elecciéon
de nuevos delegados.

Articulo 73. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE DELEGADO: Se pierde
la calidad de delegado por pérdida de
la calidad de asociado, por remocion
del cargo, por disolucién de la persona
juridica y por la eleccién de nuevos
delegados.
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Articulo 74. CONVOCATORIA: La
convocatoria a Asamblea General se
hara para fecha, hora, lugar y-ebjetives
determinados.

La notificaciéon de la convocatoria se
hara con una anticipacién no menor a
quince (15) dias habiles a la fecha de
celebraciéon, mediante comunicacion a
través de avisos en lugares visibles en
las diferentes Agencias, sitio web o
cualquier otro medio de comunicacién
de que disponga la Cooperativa.

Articulo 74. CONVOCATORIA: La
convocatoria a Asamblea General se
hara para fecha, hora, lugar, orden del
dia y los asuntos que se van a
someter a decisién. Para las
asambleas no presenciales se indicara
ademas los medios Vvirtuales o
tecnologicos que se utilizaran para la
reunion; para las asambleas mixtas se
indicara ademas el lugar y los medios
vituales o lecnolégicos que se
utilizaran para la reunién.

La notificacién de la convocatoria a la
Asamblea General Ordinaria se hara
con una anticipacién no menor a
quince (15) dias habiles a la fecha de
celebracién de la reunién, mediante
comunicacion a través de avisos en
lugares visibles en las diferentes
Agencias, sitio web o cualquier otro
medio de comunicacién de que
disponga la Cooperativa.

La convocatoria a la Asamblea
General Extraordinaria se realizara
con una anticipacion minima de cinco
(5) dias habiles y se remitira la misma
informacién que para la convocatoria a
la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 75. COMPETENCIA PARA

CONVOCAR A ASAMBLEA
GENERAL: Por regla general la
Asamblea  General Ordinaria o

Extraordinaria, seréa convocada por el
Consejo de Administracién, para la
fecha, hora y lugar determinado.

a) Si el Consejo de Administracion no
hiciere la convocatoria de la Asamblea

Articulo 75. COMPETENCIA PARA
CONVOCAR A ASAMBLEA
GENERAL: Por regla general la
Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, serd convocada por el
Consejo de Administracién, para la
fecha, hora y lugar determinado.

a) Si el Consejo de Administracién no
hiciere la convocatoria de la Asamblea
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General Ordinaria transcurrido los dos
(2) primeros meses del afo, la Junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un
quince por ciento (15%) de asociados
habiles solicitaran al Consejo de
Administracién dicha convocatoria en
el término de los diez (10) dias
siguientes,

b) Si pasados cinco (5) dias de
haberse elevado tal solicitud al
Consejo de Administracion no se ha
efectuado la convocatoria, esta se hara
directamente por el organismo
solicitante. En todo caso la Asamblea
debera ser convocada con la
antelaciéon prevista en el Estatuto y
celebrarse a mas tardar el dia 31 de
marzo de cada ario.

c) Si el Consejo de Administraciéon no
atendiera la solicitud de convocatoria
de Asamblea Extraordinaria, efectuada
por la Junta de Vigilancia o en su
defecto por la Revisoria Fiscal y en
ultima instancia por la totalidad de los
asociados que solicitaron la
convocatoria  en los  términos
consagrados en los articulos 30 y 31
de la Ley 79 de 1988, esta sera
convocada directamente por el
organismo solicitante en el término de
los diez (10) dias siguientes.

General Ordinaria transcurrido los dos
(2) primeros meses del afio, la Junta
de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un
quince por ciento (15%) de asociados
hébiles solicitaran al Consejo de
Administraciéon dicha convocatoria en
el término de los diez (10) dias
calendario siguientes.

b) Si pasados cinco (5) dias
calendario de haberse elevado tal
solicitud al Consejo de Administracién
no se ha efectuado la convocatoria,
esta se hara directamente por el
organismo solicitante. En todo caso la
Asamblea debera ser convocada con
la antelacion prevista en el Estatuto y
celebrarse a mas tardar el dia 31 de
marzo de cada afio.

c) Si el Consejo de Administraciéon no
atendiera la solicitud de convocatoria
de Asamblea Extraordinaria, efectuada
por la Junta de Vigilancia o en su
defecto por la Revisoria Fiscal y en
ultima instancia por la totalidad de los
asociados que solicitaron la
convocatoria en los términos
consagrados en los articulos 30 y 31
de la Ley 79 de 1988, esta sera

convocada directamente por el
organismo solicitante en el término de
los diez (10) dias calendario
siguientes.

Articulo 76. NORMAS PARA LA
ASAMBLEA: En las reuniones de la
Asamblea se observaran las siguientes
normas:

a) Las reuniones se llevaran a cabo en
el lugar, dia y hora que determine la

Articulo 76. NORMAS PARA LA
ASAMBLEA: En las reuniones de la
Asamblea se observaran las
siguientes normas:

a) Las reuniones se llevaran a cabo en
el lugar, dia y hora que determine la
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convocatoria. Seran instaladas por el

presidente del Consejo de
Administraciébn quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto |Ia
Asamblea elija de su seno un

presidente y un vicepresidente. El
secretario podra ser el mismo del
Consejo de Administraciéon, o un
empleado de la Cooperativa con
amplia experiencia, conocimiento e
idoneidad en el tema.

b} El quérum de la Asamblea General
lo constituye la mitad de los asociados
habiles o delegados convocados. Si
dentro de la hora siguiente a la fijada
en la convocatoria no se hubiere
integrado este quérum, se dejara
constancia en el acta de tal hecho y la
Asamblea podra deliberar y adoptar
decisiones validas con un numero de
asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados
habiles, ni el cincuenta por ciento
(50%) del nOmero requerido para
constituir ‘una cooperativa, esto es,
diez (10) asociados. En la Asamblea
General de Delegados el quérum
minimo sera el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos y convocados.
Una vez constituido el quérum, éste no
se entendera desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se refiere el inciso
anterior.

c) Por regla general las decisiones de
la Asamblea General se tomaran por
mayoria absoluta de votos de los
asistentes. La reforma del Estatuto, la
fijacion de aportes extraordinarios, la

convocatoria. Seran instaladas por el

presidente del Consejo de
Administracion quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto |Ia

Asamblea elija de su seno un
presidente y un vicepresidente. El
secretario podra ser el mismo del
Consejo de Administracién, o un
empleado de la Cooperativa con
amplia experiencia, conocimiento e
idoneidad en el tema.

b) El quérum de la Asamblea General
lo constituye la mitad de los asociados
habiles o delegados convocados. Si
dentro de la hora siguiente a la fijada
en la convocatoria no se hubiere
integrado este quérum, se dejara
constancia en el acta de tal hecho y la
Asamblea podra deliberar y adoptar
decisicnes validas con un numero de
asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados
habiles, ni el cincuenta por ciento
(50%) del numero requerido para
constituir una cooperativa, esto es,
diez (10) asociados. En la Asamblea
General de Delegados el quérum
minimo sera el cincuenta por ciento
(50%) de los elegidos y convocados.
Una vez constituido el quérum, éste no
se entendera desintegrado por el retiro
de alguno o algunos de los asistentes,
siempre que se mantenga el quérum
minimo a que se refiere el inciso
anterior,

c) Por regla general las decisiones de
la Asamblea General se tomaran por
mayoria absoluta de votos de los
asistentes. La reforma del Estatuto, la
fijacion de aportes extraordinarios, la
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amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la
incorporacion y la disoluciéon para
liquidacién, requerira siempre del voto
favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados habiles o
delegados presentes al momento de la
toma de la decision.

d) Cada asociado o delegado tendra
derecho solamente a un voto. Los
delegados o asociados convocados no
podran delegar su representacion en
ningln caso y para ningun efecto. Las
personas juridicas asociadas a
Cooabejorral  participaran en la
Asamblea por intermedio de su
representacion legal o de la persona
que este designe.

Paragrafo. Los menores de edad
podran participar en la Asamblea
General con derecho a voz mas no
voto.

e) Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en
el libro de actas, se encabezaran con

su nimero y contendran por lo menos
la siguiente informacion:

« Nombre de la entidad.

e Lugar.

» Fecha y hora de |a reunion.

« Orden del dia.

o« Forma vy antelacién de la

convocatoria y érganc 0 personas que
convocaron.

amortizacion de aportes, la
transformacion, la fusion, la
incorporacion y la disolucién para
liquidacion, requerira siempre del voto
favorable de las dos terceras (2/3)
partes de los asociados habiles o
delegados presentes al momento de la
toma de la decision.

d) Cada asociado o delegado tendra
derecho solamente a un voto. Los
delegados o asociados convocados no
podran delegar su representacion en
ningun caso y para ningun efecto. Las
personas juridicas asociadas a
Cooabejorral  participaran en la
Asamblea por intermedic de su
representacion legal o de la persona
que este designe.

Paragrafo. Los menores de edad
podran participar en la Asamblea
General con derecho a voz méas no
vofto.

e) Lo ocurrido en las reuniones de la
Asamblea General se hara constar en
el libro de actas, se encabezaran con
su numero y contendran por lo menos
la siguiente informacion:

« Nombre de la entidad.

e Lugar.

« Fecha y hora de la reunion.

e Orden del dia.

e Forma vy antelacion de |Ia

convocatoria y érgano o personas que
convocaron.
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* Numero de asociados o delegados
asistentes. :

e Nimero de los convocados.

 Los asuntos tratados, decisiones
adoptadas y el nimero de votos; las
constancias presentadas por los
asistentes en la reunion;
nombramientos efectuados y la hora y
fecha de clausura.

El estudio y aprobacién del acta a la
que se refiere el inciso anterior, estara
a cargo de dos (2) asociados o
delegados asistentes a la Asamblea
General, nombrados por la Mesa
Directiva de esta, quienes en asocio
del presidente y secretario (a) de la
misma, firmaran de conformidad y en
representacion de aquellos.

* Numero de asociados o delegados
asistentes.

¢ Numero de los convocados.

e Los asuntos tratados, decisiones
adoptadas y el numero de votos; las
constancias presentadas por los
asistentes en la reunion;
nombramientos efectuados y la hora y
fecha de clausura.

El estudio y aprobacién del acta a la
que se refiere el inciso anterior, estara
a cargo de dos (2) asociados o
delegados asistentes a la Asamblea
General, nombrados por la Asamblea
General, quienes en asocio del
presidente y secretario (a) de la
misma, firmaran de conformidad y en
representacion de aquellos.

Articulo 77, EJERCICIO DEL
DERECHO DE INSPECCION: Los
asociados, dentro de los siete (7) dias
habiles anteriores a la fecha de
celebracién de la Asamblea General,
podran examinar los libros y papeles
de trabajo y los estados financieros,
asi como los informes que se
presentaran a consideracion de ellos
en la Asamblea, en las oficinas del
domicilio principal de Cooabejorral.

Articulo 77. EJERCICIO DEL
DERECHO DE INSPECCION: Los
asociados, dentro de los quince (15)
dias habiles anteriores a la fecha de
celebracion de la Asamblea General
Ordinaria, podran examinar los libros y
papeles de frabajo y los estados
financieros, asi como los informes que
se presentaran a consideracion de
ellos en la Asamblea, en las oficinas
del domicilio principal de Cooabejorral.

En las asambleas extraordinarias los
documentos, libros y demas
comprobantes de contabilidad,
deberan ponerse a disposicion de los
asociados en las oficinas del domicilio
principal de Cooabejorral, por lo
menos durante los cinco (5) dias
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Son objeto de inspeccién: Libro de
actas de asambleas generales, libro de
actas de Consejo de Administracion,
libro de registro de asociados, libros
oficiales de contabilidad,
correspondencia relacionada con los
negocios y estados financieros.

Los administradores que impidan el
derecho de inspeccibn o el revisor
fiscal que conociendo del
incumplimiento se abstuviere de
denunciarlo oportunamente, incurriran
en causal de remocion.

habiles que precedan a la reunion.

Son objeto de inspeccién: Libro de
actas de asambleas generales, libro

de actas de Consejo de
Administracién, libro de registro de
asociados, libros oficiales de
contabilidad, correspondencia
relacionada con los negocios Yy
estados financieros.

Los administradores que impidan el
derecho de inspeccion o el revisor
fiscal que conociendo del
incumplimiento se abstuviere de
denunciarlo oportunamente, incurrirdn
en causal de remocion.

Articulo 79. FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA: Son funciones de la
Asamblea General:

a) Aprobar el reglamento interno de la
misma y el orden del dia que se va a
desarrollar en la Asamblea General.

b) Elegir dos (2) asociados para que
revisen y aprueben el acta.

c) Establecer las politicas y directrices
generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

d) Elegir la Mesa Directiva para sus
reuniones.

€) Reformar el Estatuto,

f) Examinar los informes de la
administracion, la Junta de Vigilancia y
de la Revisoria Fiscal, asl como los
estados financieros.

Articulo 79. FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA: Son funciones de la
Asamblea General:

a) Aprobar el reglamento interno de la
misma Yy el orden del dia que se va a
desarrollar en la Asamblea General.

b) Elegir dos (2) asociados para que
revisen y aprueben el acta.

c) Establecer las politicas y directrices
generales de la Cooperativa para el
cumplimiento del objeto social.

d) Elegir la Mesa Directiva para sus
reuniones.

e) Reformar el Estatuto.
f) Examinar los informes de Ia

administracion, la Junta de Vigilancia y
de la Revisoria Fiscal, asi como los

estados financieros.
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g) Aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio:

h) Destinar los excedentes del
gjercicio econémico conforme a lo
previsto en la ley y el Estatuto.

i) Autorizar a la administracién la
enajenacion de  cualquier bien
inmueble, si la negociacién supera los
mil (1.000) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLYV).

i Aprobar el Cdédigo de Buen
Gobierno.

k) Elegir el Comité de Apelaciones.

I) Fijar aportes extraordinarios o
cuotas especiales para fines
determinados y que obliguen a todos
los asociados.

m) Decidir sobre la amortizacién total
o parcial de las aportaciones hechas
por los asociados.

n) Elegir y remover a los miembros del
Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia.

o) Elegir y remover el revisor fiscal y
su suplente y fijar su remuneracion.

p) Conocer la responsabilidad de los
miembros del  Consejo de
Administraciéon, de la Junta de
Vigilancia y del revisor fiscal y-si-es-del
casdi ] il ia |

g) Aprobar o improbar los estados
financieros de fin de ejercicio.

h) Destinar los excedentes del
ejercicio econdémico conforme a lo
previsto en la ley y el Estatuto.

) Autorizar a la administracion la
enajenacion de cualquier bien
inmueble, si la negociacién supera los
mil  (1.000) Salarios  Minimos
Mensuales Legales Vigentes
(SMMLV).

j)  Aprobar el Cdédigo de Buen
Gobierno.

k) Elegir el Comité de Apelaciones.

) Fijar aportes extraordinarios o
cuotas especiales para fines
determinados y que obliguen a todos
los asociados.

m) Decidir sobre la amortizacién total
o parcial de las aportaciones hechas
por los asociados.

n) Elegir y remover a los miembros
del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia.

o) Elegir y remover el revisor fiscal y
su suplente y fijar su remuneracion.

p) Conocer la responsabilidad de los
miembros del Consejo de
Administracién, de la Junta de
Vigilancia y del revisor fiscal.




Camara de Comercio
Oriente Antioqueiio

[Credencial de confianza!

q) Decidir sobre los conflictos que
puedan presentarse entre el Consejo
de Administracién, la Junta de
Vigilancia y la Revisoria Fiscal y tomar
las medidas del caso.

r) Reseolver-los-recursos- de apelacion
que--hayaninlerpuestie—les—asosiados
axcluides:

s) Aprobar la integracién, fusién o
incorporacién, transformacién a otras
entidades de igual naturaleza.

t) Disolver y ordenar la liquidacién de
la Cooperativa.

u) Nombrar liquidador y su suplente
en caso de disolucién decretada por la
misma Asamblea.

q) Decidir sobre los conflictos que
puedan presentarse entre el Consejo
de Administracion, la Junta de
Vigilancia y la Revisoria Fiscal y tomar
las medidas del caso.

r) Aprobar la integracién, fusién o
incorporacién, transformacion a otras
entidades de igual naturaleza.

s) Disolver y ordenar la liquidacién de
la Cooperativa.

t) Nombrar liquidador y su suplente en
caso de disolucién decretada por la
misma Asamblea.

Articulo  80. CONSEJO DE
ADMINISTR ACION: El Consejo de
Administracién es el érgano
permanente de administracién de la
Cooperativa, subordinados a las
directrices politicas de la Asamblea
General. Estara integrado por cinco (5)
miembros principales y cinco (5)
suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General, para periodos
institucionales de dos (2) afios,
pudiendo actuar hasta por un (1)
periodo institucional adicional
consecutivo y ser nuevamente elegidos
consejeros luego de un (1) afo de
desvinculacién del Consejo.

Paragrafo. Entiéndase por periodo
institucional anual - el tiempo
comprendido entre dos (2) asambleas

Articulo 80, CONSEJO DE
ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion es el d6rgano
permanente de administracion de la
Cooperativa, subordinados a las
directrices politicas de la Asamblea
General. Estara integrado por cinco (5)
miembros principales y cinco (5)
suplentes numéricos, elegidos por la
Asamblea General, para periodos
institucionales de dos (2) afos,
pudiendo actuar hasta por un (1)
periodo institucional adicional
consecutivo y ser nuevamente
elegidos consejeros luego de un (1)
ano de desvinculacion del Consejo.

Paragrafo. Entiéndase por periodo
institucional anual el tiempo
comprendido entre dos (2) asambleas




-
-0
T e e
-

Camara Eie Comercio
Oriente Antioqueiio

iCredencial de confionza!

generales ordinarias, independiente de
las fechas de celebracién de las
mismas y hasta tanto sea registrada
oficialmente la eleccién de nuevos
directivos.

generales ordinarias, independiente de
las fechas de celebracién de las
mismas y hasta tanto sea autorizada
la posesion por parte de |la
Superintendencia de la Economia
Solidaria y registrada oficialmente la
eleccién de nuevos directivos en la
Camara de Comercio,

Articulo 81. REUNIONES Y
CONVOCATORIA: EI Consejo de
Administracion una vez instalado

elegira entre sus miembros principales
un presidente vy un vicepresidente;
elegira un secretario que-podra-serel
mismo—de—la—Cooperativa; se reunird
ordinariamente por lo menos una (1)
vez al mes, segln calendario que para
el efecto adopte, y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan; la
convocatoria a reunion podra hacerla
el presidente, el gerente o tres (3)
miembros principales, por decision
propia o peticion de la Junta de
Vigilancia o del revisor fiscal de
Cooabejorral.

Articulo 81. REUNIONES Y
CONVOCATORIA: EI Consejo de
Administracién una vez instalado
elegira entre sus miembros principales
un presidente, un vicepresidente y un
secretario; se reunira ordinariamente
por lo menos una (1) vez al mes,
segun calendario que para el efecto
adopte, y extraordinariamente cuando
las circunstancias lo exijan; la
convocatoria a reunién podra hacerla
el presidente, el gerente o tres (3)
miembros principales, por decision
propia o peticion de la Junta de
Vigilancia o del revisor fiscal de
Cooabejorral.

Articulo 84. REQUISITOS PARA LA
ELECCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Para ser elegido miembro del Consejo
de Administracion, se requiere:

a) Ser asociado o delegado habil de
Cooabejorral.

b) Tener una antigliedad como
asociado de por lo menos un (1) afio, o
haber servido con eficiencia por lo
menos un- (1) afic en comités
especiales u otros cuerpos colegiados
de la Cooperativa u otras cooperativas,

Articulo 84, REQUISITOS PARA LA
ELECCION DE MIEMBROS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION:
Para ser elegido miembro del Consejo
de Administracién, se requiere:

a) Ser asociado o delegado habil de
Cooabejorral.

b) Tener una antigiedad como
asociado de por lo menos un (1) afio,
o haber servido con eficiencia por lo
menos un (1) afo en comités
especiales u ofros cuerpos colegiados
de la  Cooperativa u ofras
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caso en el cual debera acreditarse por
escrito.

c) Encontrarse al dia en el pago de las
obligaciones contraidas con |la
Cooperativa, tanto para el dia en que
se inscriba como candidato a
consejero, como el dia en el que se
lleve a cabo la Asamblea General
donde se cumplird con la eleccién del
Consejo de Administracion.

d) No haber sido sancionado durante
un (1) afio anterior a la nominacién con
suspension o pérdida de sus derechos
sociales.

e) Acreditar o comprometerse a recibir
en un tiempo maximo de tres (3)
meses el nivel medio de economia
solidaria.

f) Para-ser miembro- del Conseje-de
Administracion.—ademas. —es raquisito
demesirar—tener—capacidad-—astitud
personal—scenocimientos generales-de
administrasion——inlegrdad—etica vy
destreza ———para ejercer —a
representatividad—sconforme—a—las
disposiciches-de-ley,

g) Contar con titulo profesional en
areas de conocimiento relacionadas
con la actividad de la Cooperativa,
tales como administracién, economia,
contaduria, derecho, finanzas o afines
y tener experiencia minima de cuatro
{4) anos en el ejercicio de su profesion
y dos (2) anos de experiencia
especifica en materias asociadas a la
actividad cooperativa, financiera o en

cooperativas, caso en el cual debera
acreditarse por escrito.

c) Encontrarse al dia en el pago de las
obligaciones contraidas con |la
Cooperativa, tanto para el dia en que
se inscriba como candidato a
consejero, como el dia en el que se
lleve a cabo la Asamblea General
donde se cumplira con la eleccién del
Consejo de Administracion.

d) No haber sido sancionado durante
un (1) afo anterior a la nominacién
con suspensién o pérdida de sus
derechos sociales.

e) Acreditar o comprometerse a recibir
en un tiempo maximo de tres (3)
meses el nivel medio de economia
solidaria.

f) Contar con titulo profesional en
areas de conocimiento relacionadas
con la actividad de la Cooperativa,
tales como administracién, economia,
contaduria, derecho, finanzas o afines
y tener experiencia minima de cuatro
(4) afios en el ejercicio de su profesion
y dos (2) afos de experiencia
especifica en materias asociadas a la
actividad cooperativa, financiera o en




Camara de Comercio

Oriente Antioqueiio

jCredencial de confianza!

actividades, afines, relacionadas o
complementarias a estas.

Cuando se pretenda hacer valer como
experiencia el ejercicio como consejero
suplente, se hace necesario acreditar
su participacién, por lo menos con voz,
en el Consejo de Administracion.

En el evento en que el postulado no
cuente con titulo profesional, debe
acreditar como minimo cinco (5) anos
de experiencia especifica en las
materias referidas en el presente
numeral.

h) Cumplir con los requerimientos
establecidos en las Reglas Internas de
Etica y de Buen Gobierno adoptadas
por Cooabejorral. No haber sido
sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o
miembro del Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia de
una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de

consejo y con ocasion del
ordenamiento de medidas de
intervencién.

i) No haber sido condenado por delito,
sancionado con pena privativa de la
libertad, excepto cuando se frate de
delitos pomicos o culposos, salvo que
estos dltimos hayan afectado la
Cooperativa.

j) No haber realizado campafia en
contra de la Cooperativa o sus

actividades, afines, relacionadas o
complementarias a estas.

Cuando se pretenda hacer valer como
experiencia el ejercicio como
consejero suplente, se hace necesario
acreditar su participacion, por lo
menos con voz, en el Consejo de
Administracion.

En el evento en que el postulado no
cuente con titulo profesional, debe
acreditar como minimo cinco (5) afos

de experiencia especifica en las
materias referidas en el presente
numeral.

g) Cumplir con los requerimientos
establecidos en las Reglas Internas de
Etica y de Buen Gobierno adoptadas
por Cooabejorral. No haber sido
sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o
miembro del Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia
de una organizacion de economia
solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de

consejo y con ocasion del
ordenamiento  de medidas de
intervencion.

h) No haber sido condenado por
delito, sancionado con pena privativa
de la libertad, excepto cuando se trate
de delitos politicos o culposos, salvo
que estos Uultimas hayan afectado la
Cooperativa.

i) No haber realizado campafa en
contra de la Cooperativa o sus
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directivos, mediante hechos que sean
debidamente comprobados.

k) No podra postularse
simultdineamente como candidato a la
Junta de Vigilancia de Cooabejorral.

I) No puede llevar asuntos en calidad

de asesor o0 contratista de la
Cooperativa.
m) El aspirante al Consejo de

Administracién no podra ser cényuge,
compafero permanente, ni tener
vinculo hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero
civil con el gerente o con ninguno de

los demas ejecutivos de la
organizacién, de las sociedades,
corporaciones, fundaciones y

asociaciones con las que tenga algun
tipo de relacién contractual.

Igualmente, no podra tener parentesco
hasta tercer grado de consanguinidad
o afinidad y primero civil, cényuge o
compariero permanente con cualquiera
de los empleados de Cooabejorral.

n) El aspirante no podra ser miembro
del o6rgano de  administracion,
empleado o asesor de otra entidad
similar, con actividades que compitan
con Cooabejorral.

Paragrafo 1. Sera requisito de
postulacién la manifestacibn expresa
del candidato de conocer las
funciones, los deberes, las
prohibiciones e inhabilidades
establecidas en la normatividad vigente

directivos, mediante hechos que sean
debidamente comprobados.

i) No podra postularse
simultaneamente como candidato a la
Junta de Vigilancia de Cooabejorral.

k) No puede llevar asuntos en calidad

de asesor 0 contratista de la
Cooperativa.
) El aspirante al Consejo de

Administracién no podra ser cényuge,
compafiero permanente, ni tener
vinculo hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero
civil con el gerente o con ninguno de

los demés ejecutivos de la
organizacion, de las sociedades,
corporaciones, fundaciones y

asociaciones con las que tenga algun
tipo de relacién contractual.

Igualmente, no podra tener parentesco
hasta tercer grado de consanguinidad
o afinidad y primero civil, cényuge o

compafero permanente con
cualquiera de los empleados de
Cooabejorral.

m) El aspirante no podra ser miembro
del d6rgano de administracion,
empleado o asesor de otra entidad
similar, con actividades que compitan
con Cooabejorral.

Paragrafo 1. Serd requisito de
postulacion la manifestacion expresa
del candidato de conocer las
funciones, los deberes, las
prohibiciones e inhabilidades
establecidas en la normatividad
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y en el Estatuto para el Consejo de
Administracién; bajo formato definido
por la cooperativa para su inscripcion.
El aspirante también aceptara por
escrito ser consultado en centrales de
riesgo a fin de establecer su
comportamiento comercial.

Paragrafo 2. La Junta de Vigilancia
previamente verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este
articulo, dando cumplimiento al
reglamento que el Consejo de
Administracion expida para tal efecto.

vigente y en el Estatuto para el
Consejo de Administracion; bajo
formato definido por la cooperativa
para su inscripcion. El aspirante
también aceptara por escrito ser
consultado en centrales de riesgo a fin
de establecer su comportamiento
comercial.

Paragrafo 2. La Junta de Vigilancia
previamente verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos en este
articulo, dando cumplimientc al
reglamento que el Consejo de
Administracién expida para tal efecto.

Articulo 87. FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION: EI
Consejo de Administracion b asado en
los postulados generales establecidos
por la Asamblea General de Asociados
o Delegados, el Estatuto y la ley,
cumplirda con las siguientes funciones
para realizar el objeto social:

1. De Planeacion:

a) Concretar y disefiar politicas,
planes, estrategias y programas.

b) Aprobar o improbar el plan
estratégico de la Entidad, presentado
por la Gerencia.

c) Aprobar o improbar el plan anual de
| actividades elaborado por la Gerencia.

d) Realizar ajustes periédicos al plan
de actividades.

e) Aprobar el presupuésto de ingresos,

Articulo 87. FUNCIONES DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION: El
Consejo de Administracién basado en
los postulados generales establecidos
por la Asamblea General de
Asociados o Delegados, el Estatuto y
la ley, cumplira con las siguientes
funciones para realizar el objeto social:

1. De Planeacion:

a) Concretar y disefiar politicas,
planes, estrategias y programas.

b) Aprobar o improbar el plan
estratégico de la Entidad, presentado
por la Gerencia.

c) Aprobar o improbar el plan anual de
actividades elaborado por |la Gerencia.

d) Realizar ajustes peridédicos al plan
de actividades.

e) Aprobar el presupuesto de ingresos,
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costos y gastos.

f) Aprobar el presupuesto de inversion
del Fondo de Educacion, Solidaridad y
otros fondos creados.

g) Estudiar y aprobar la apertura o
cierre de Agencias y sucursales, asi
como los puntos de informacion, de
acuerdo con la normatividad vigente.

h) Participar en planes y programas de
proteccién del medio ambiente.

i) Adoptar los planes del balance
social.

j) Considerar programas de servicio a
la comunidad.

k) Garantizar la adecuada
identificacion, medicién, confrol y
seguimiento de los riesgos que
enfrenta la Cooperativa.

I) Fijar las politicas, criterios y limites,
asi como la asignacién de recursos
para la gestion de los sistemas de
riesgos en las actividades propias del
negocio, la adopcién de las medidas
organizacionales necesarias para
limitar los riesgos inherentes y los
sistemas de control y seguimiento para
mitigar los riesgos residuales a los que

esta expuesta la Cooperativa.

'm) Establecer limites tanto.a pérdidas

maximas como a niveles maximos de
exposicion a los diferentes riesgos que
se vayan tratando en la Cooperativa.

costos y gastos.

f) Aprobar el presupuesto de inversion
del Fondo de Educacién, Solidaridad y
otros fondos creados.

g) Estudiar y aprobar la apertura o
cierre de Agencias y sucursales, asi
como los puntos de informacion, de
acuerdo con la normatividad vigente.

h) Participar en planes y programas de
proteccion del medio ambiente.

i) Adoptar los planes del balance
social.

j) Considerar programas de servicio a
la comunidad.

adecuada
control vy
riesgos que

k) Garantizar la
identificacion, medicion,
seguimiento de los
enfrenta la Cooperativa.

1) Fijar las politicas, criterios y Iimites,
asi como la asignacion de recursos
para la gestiébn de los sistemas de
riesgos en las actividades propias del
negocio, la adopcién de las medidas
organizacionales necesarias para
limitar los riesgos inherentes y los
sistemas de control y seguimiento
para mitigar los riesgos residuales a
los que esta expuesta la Cooperativa.

m) Establecer |imites tanto a pérdidas
maximas como a niveles maximos de
exposicion a los diferentes riesgos que
se vayan tratando en la Cooperativa.
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2. De Organizacion:

a) Elegir entre sus -miembros
principales los cargos de presidente,
vicepresidente y secretario y fijarles
sus funciones.

b) Aprobar y actualizar el reglamento
interno de funcionamiento del Consejo
de Administracion.

c) Reglamentar el Estatuto vigente.

d) Nombrar el gerente y al respectivo
suplente quien sera el representante
legal suplente de la Cooperativa,; fijar la
remuneracién al principal, y cuando
sea del caso, fijarle la remuneracién al
suplente. Removerlos de su cargo en
caso de presentar causas que lo
justifiquen.

e) Designar los integrantes del Comité
de Riesgos y el Comité Interno de
Evaluacion de Riesgo de Liquidez de la
Cooperativa, asi como los integrantes
de los demas comités que las normas
lo requieran.

f) Conformar los comités asesores y
auxiliares permanentes y los
temporales que sean necesarios para
el desarrollo del objeto social de la
Cooperativa y asignarles las funciones
correspondientes. Cuando sea del
caso aprobar su reglamentacion.

g) Fijar la planta de cargos de la

2. De Organizacion:

a) Elegir entre sus miembros
principales los cargos de presidente,
vicepresidente y secretario y fijarles
sus funciones.

b) Aprobar y actualizar el reglamento
interno de funcionamiento del Consejo
de Administracion.

c) Reglamentar el Estatuto vigente.

d) Nombrar el gerente y al respectivo
suplente quien sera el representante
legal suplente de la Cooperativa; fijar
la remuneracién al principal, y cuando
sea del caso, fijarle la remuneracion al
suplente. Removerlos de su cargo en
caso de presentar causas que lo
justifiquen.

e) Designar los integrantes del Comité
de Riesgos y el Comité Interno de
Evaluacién de Riesgo de Liquidez de
la Cooperativa, asi como los
integrantes de los demas comités que
las normas lo requieran.

f) Conformar los comités asesores y
auxiliares permanentes y los
temporales que sean necesarios para
el desarrollo del objeto social de la
Cooperativa y asignarles las funciones
correspondientes. Cuando sea del
caso aprobar su reglamentacion.

g) Fijar la planta de cargos de la

Cooperativa y el nivel de|Cooperatva y el nivel de
remuneracion. remuneracion.
h) Decidir sobre la exclusion de|h) Decidir sobre los procesos
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asociados y los recursos de reposicion
respectivos.

i) Aprobar solicitudes de incorporacién
que le soliciten otras cooperativas de
ahorro y crédito con base en estudio
técnico que lo justifiquen o negaria en
caso contrario.

j) Aprobar el Plan Estratégico de
Desarrollo, el PESEM, el Plan Anual de
Actividades y el Presupuesto de
Ingresos y Gastos (incluido el de
fondos sociales), darles el seguimiento,
controlar su ejecucién y evaluar
periédicamente los resultados, con la
consiguiente aprobacion de los ajustes
necesarios.

k) Autorizar los gastos extraordinarios
que no figuren en el presupuesto.

1) Aprobar en primera instancia los
estados financieros y el proyecto de
aplicacién de excedentes para ser
presentados a estudio y aprobacion de
la Asamblea General.

m) Autorizar al gerente para celebrar
contratos y para efectuar operaciones
cuya cuantia en cada caso exceda los
topes establecidos en el Estatuto.

n) Someter a arbitramiento la solucion
de conflictos que surjan entre la
Cooperativa y los asociados o entre
estos, cuando asi lo dispongan las
partes.

o) Reglamentar y aprobar la apertura
de sucursales y Agencias de la
Cooperativa con base en resultados de

disciplinarios de los asociados y los
recursos de reposicion respectivos.

i) Aprobar solicitudes de incorporacion
que le soliciten otras cooperativas de
ahorro y crédito con base en estudio
técnico que lo justifiquen o negarla en
caso contrario.

}) Aprobar el Plan Estratégico de
Desarrollo, el PESEM, el Plan Anual
de Actividades y el Presupuesto de
Ingresos y Gastos (incluido el de
fondos sociales), darles el
seguimiento, controlar su ejecucion y
evaluar periédicamente los resultados,
con la consiguiente aprobacién de los
ajustes necesarios.

k) Autorizar los gastos extraordinarios
que no figuren en el presupuesto.

) Aprobar en primera instancia los
estados financieros y el proyecto de
aplicacion de excedentes para ser
presentados a estudio y aprobacion de
la Asamblea General.

m) Autorizar al gerente para celebrar
contratos y para efectuar operaciones
cuya cuantia en cada caso exceda los
topes establecidos en el Estatuto.

n) Someter a arbitramiento la solucién
de conflictos que surjan entre la
Cooperativa y los asociados o entre
estos, cuando asi lo dispongan las
partes.

o) Reglamentar y aprobar la apertura
de sucursales y Agencias de la
Cooperativa con base en resultados
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estudios teécnicos y cumpliendo las
regulaciones legales pertinentes.

p) Convocar a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria y presentar
el proyecto de reglamentacion para
cada una de ellas.

q) Reglamentar la eleccion de
delegados a la Asamblea General.

r) Presentar anualmente a la Asamblea
General un informe detallado de la
gestion  administrativa, resultados,
situacion y proyecciones sociales Yy
econémicas.

s) Reglamentar la forma como los
asociados pueden ejercer el derecho
de inspeccion.

t) Recomendar a la Asamblea General
la forma de distribucion de los
excedentes.

u) Estudiary atender los informes de la
Revisoria Fiscal, la Junta de Vigilancia
y los distintos .comités.

v) Reglamentar el procedimiento para
el tramite y soluciéon de las quejas y
reclamos de los asociados.

w) Reglamento de los servicios: Para
el funcionamiento y la puesta en
marcha de los servicios, el Consejo de
Administracion expedira las
reglamentaciones pertinentes, en las

que se consagren los objetivos
especificos; las fuentes de recursos
econémicos, la estructura

administrativa, los requisitos y demas

de estudios técnicos y cumpliendo las
regulaciones legales pertinentes.

p} Convocar a Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria y presentar
el proyecto de reglamentacién para
cada una de ellas.

q) Reglamentar la eleccion de
delegados a la Asamblea General.

r) Presentar anualmente a Ia
Asamblea General un informe
detallado de la gestion administrativa,
resultados, situacion y proyecciones
sociales y economicas.

s) Reglamentar la forma como los
asociados pueden ejercer el derecho
de inspeccion.

t) Recomendar a la Asamblea General
la forma de distribucion de los
excedentes.

u) Estudiar y atender los informes de
la Revisoria Fiscal, la Junta de
Vigilancia y los distintos comités.

v) Reglamentar el procedimiento para
el tramite y solucién de las quejas y
reclamos de los asociados.

w) Reglamento de los servicios: Para
el funcionamiento y la puesta en
marcha de los servicios, el Consejo de
Administracién expedira las
reglamentaciones pertinentes, en las
que se consagren los objetivos
especificos, las fuentes de recursos
economicos, la estructura
administrativa, los requisitos y demas
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disposiciones que minimicen los
riesgos y garanticen la satisfaccion de
las necesidades de los asociados.

x) Reglamentar todos los aspectos
administrativos, de servicios
financieros y sociales, asi como todos
aquellos asuntos que lo requieran para
un correcto funcionamienfo y el
desarrollo de las atribuciones que le
confiere el Estatuto.

y) Presentar a la Asamblea propuestas
de reforma del Estatuto.

3. De Direccion:

a) Evaluar permanentemente la gestion
gerencial, de acuerdo a la metodologia
definida por el Consejo de
Administracién.

b) Reglamentar el monto maximo de
las operaciones financieras y de
inversion autorizadas al gerente.

c) Autorizar la participacion de la
Cooperativa en  sociedades vy
organismos cooperativos.

d) Decidir sobre el ejercicio de las
acciones: judiciales, transigir cualquier
litigio que tenga la Entidad o someterlo
a arbitramento.

e) Aplicar las disposiciones sobre el
monto 'y naturaleza de las pélizas que
deban presentar el gerente y los
empleados que manejen bienes,
fondos y valores de la Entidad.

f) Aplicar sanciones a los asociados de

disposiciones que minimicen los
riesgos y garanticen la satisfaccion de
las necesidades de los asociados.

x) Reglamentar todos los aspectos
administrativos, de servicios
financieros y sociales, asi como todos
aquellos asuntos que lo requieran para
un correcto funcionamiento y el
desarrollo de las atribuciones que le
confiere el Estatuto.

y) Presentar a la Asamblea
propuestas de reforma del Estatuto.

3. De Direccion:

a) Evaluar permanentemente Ia
gestion gerencial, de acuerdo a la
metodologia definida por el Consejo
de Administracién.

b) Reglamentar el monto maximo de
las operaciones financieras y de
inversién autorizadas al gerente.

c) Autorizar la participacion de la
Cooperativa en  sociedades Yy
organismos cooperativos.

d) Decidir sobre el ejercicio de las
acciones judiciales, transigir cualquier
litigio que tenga la Entidad o someterlo
a arbitramento.

e) Aplicar las disposiciones sobre el
monto y naturaleza de las polizas que
deban presentar el gerente y los
empleados que manejen bienes,
fondos y valores de la Entidad.

f) Aplicar sanciones a los asociados
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acuerdo con el régimen establecido en
el Estatuto.

Comité

g) Convocar al de
Apelaciones.
h) Estudiar y decidir sobre las

solicitudes de crédito de las siguientes
personas (cualquiera sea su cuantia):
asociados titulares del cinco por ciento
(5%) o mas del total de los aportes
sociales de Cooabejorral, miembros
del Consejo de Administracion,
miembros de la Junta de Vigilancia,
representantes  legales, personas
juridicas de las cuales las anteriores
sean administradores ¢ miembros de la
Junta de Vigilancia, los cényuges o
parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil de las personas sefialadas
en los items anteriores y los créditos
que segun el reglamento vigente sean
de su competencia.

4. De Confrol:

a) Velar por el cumplimiento de la ley y
el Estatuto vigente.

b) Garantizar conjuntamente con el
gerente, la  adecuada medicién,
evaluacion y control de las
operaciones que generen riesgo de
liquidez.

c) Determinar las clases y. montos de
los seguros para la correcta proteccion
de la Cooperativa y de sus asociados.

d) Aprobar"y adoptar el manual de
procedimientos para el control vy

de acuerdo con el régimen establecido
en el Estatuto.

g) Convocar al Comité de
Apelaciones.
h) Estudiar y decidir sobre las

solicitudes de crédito de las siguientes
personas (cualquiera sea su cuantia):
asociados titulares del cinco por ciento
(5%) o mas del total de los aportes
sociales de Cooabejorral, miembros
del Consejo de Administracion,
miembros de la Junta de Vigilancia,
representantes legales, personas
juridicas de las cuales las anteriores
sean administradores o miembros de
la Junta de Vigilancia, los conyuges o
parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad
y primero civii de las personas
sefialadas en los items anteriores y los
créditos que segun el reglamento
vigente sean de su competencia.

4, De Control:

a) Velar por el cumplimiento de la ley y
el Estatuto vigente.

b) Garantizar conjuntamente con el
gerente, la adecuada medicion,
evaluacion y control de las
operaciones que generen riesgo de
liquidez.

c) Determinar las clases y montos de
los seguros para la correcta proteccion
de la Cooperativa y de sus asociados.

d) Aprobar y adoptar el manual de
procedimientos para el control
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prevencion del Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado
de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo (SARLAFT).

e) Aprobar las politicas y las
estrategias para el manejo adecuado
de los riesgos a que esta expuesta la
Cooperativa.

f) Nombrar el oficial de cumplimiento,
principal y suplente de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

g) Realizar cada seis (6) meses una
evaluacion de su desempeno, sobre la
cual fomaran las correcciones
pertinentes y se informara a la
Asamblea General. La evaluacion se
realizara en los meses de enero y julio
de cada ano.

h) Ejercer todas las funciones que le
corresponden.  como  oOrgano  de
administracién permanente.

Paragrafo. El Consejo de
Administraciénh podra delegar algunas
de las anteriores funciones en los
comités especiales nombrados por
este; asi como en los organismos
colectivos que puedan constituirse
para la direccion inmediata de las
sucursales y Agencias, las cuales
seran integradas por los asociados de
la respectiva localidad donde funcionen
estas dependencias.

prevencion del Sistema de
Administraciéon del Riesgo de Lavado
de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo (SARLAFT).

e) Aprobar las politicas y las
estrategias para el manejo adecuado
de los riesgos a que esta expuesta la
Cooperativa.

f) Nombrar el oficial de cumplimiento,
principal y suplente de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

g) Realizar cada seis (6) meses una
evaluacion de su desemperio, sobre la
cual tomaran las correcciones
pertinentes y se informara a |la
Asamblea General. La evaluaciéon se
realizara en los meses de enero y julio
de cada ano.

h) Ejercer todas las funciones que le

corresponden como 6rgano de
administracién permanente.
Paragrafo. El Consejo de

Administracién podra delegar algunas
de las anteriores funciones en los
comités especiales nombrados por
este; asi como en los organismos
colectivos que puedan constituirse
para la direccion inmediata de las
sucursales y Agencias, las cuales
seran integradas por los asociados de
la respectiva localidad donde
funcionen estas dependencias.
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Continio la doctora Sandra Velandia, con la explicacién del Capitulo VIl —
Vigilancia y Fiscalizacién, el cual contempla la reforma parcial de 02 articulos, la
explicacion fue clara y precisa.

Terminada la explicacién de la Asesora Juridica, no se presentd ninguna inquietud
o intervencion por parte de los delegados.

La Junta de Vigilancia procedié a verificar el quérum, encontrando al momento 40
delegados presentes que ejercian como principales.

Acto seguido el presidente de Asamblea, pregunté a los delegados si aprobaban la
propuesta de reforma parcial del Capitulo VII - Vigilancia y Fiscalizacion, respecto
de los articulos 103 y 105, una vez realizada la votacién, el resultado verificado
por la Junta de Vigilancia fue de 40 votos a favor y 0 en contra, votaciéon que
superd las 2/3 partes de los delegados presentes que ejercian como principales,
quedando aprobada dicha reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capitulo VIl — Vigilancia y
Fiscalizacion, es la que se muestra a continuacion, los textos en color rojo v
subrayados son los que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son
los que se proponen reemplazar o adicionar

ESTATUTO ACTUAL | REFORMA APROBADA
CAPITULO VII
VIGILANCIA Y FISCALIZACION
Articulo 103. SUSPENSION | Articulo 103. SUSPENSION
ADMINISTRATIVA DE LOS | ADMINISTRATIVA DE LOS

MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: Los miembros de la
Junta de Vigilancia podran ser
suspendidos en sus funciones por las
mismas causales consagradas para el
Consejo de Administracién en el
presente Estatuto.

Paragrafo 1. En todo caso, cuando un
miembro. de la Junta de Vigilancia
incurra en alguna de las mencionadas
causales o cometa cualquiera de las
faltas sancionables con suspension
temporal o exclusién, la misma Junta

de Vigilancia procedera oficiosamente

MIEMBROS DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: Los miembros de la
Junta de Vigilancia podran ser
suspendidos en sus funciones por las
mismas causales consagradas para el
Consejo de Administracion en el
presente Estatuto.

Paragrafo 1. En todo caso, cuando un
miembro de la Junta de Vigilancia
incurra en alguna de las mencionadas
causales o cometa cualquiera de las
faltas sancionables con suspension
temporal o exclusion, la misma Junta
de Vigilancia procedera oficiosamente
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a decretar la remociéon por votacion
unanime favorable de los integrantes
restantes y asumira las funciones el
suplente respectivo por el tiempo
restante del removido

La decisién podra impugnarse por el
afectado mediante apelacién ante el
Comité de Apelaciones, pero—este—no
podra-ejercer su-cargo hasta-que el
fecurso sea resualito.

Paragrafo 2. Los miembros de la Junta
de Vigilancia que no cumplan con las
funciones propias de su cargo sin
causa plenamente justificada, seran
sancionados con dos (2) periodos
institucionales de suspensién del
derecho a eleccion.

a decretar la remocién por votacion
unanime favorable de los integrantes
restantes y asumira las funciones el
suplente respectivo por el tiempo
restante del removido

La decisién podra impugnarse por el
afectado mediante apelacién ante el
Comité de Apelaciones.

Paragrafo 2. Los miembros de la
Junta de Vigilancia que no cumplan
con las funciones propias de su cargo
sin causa plenamente justificada,
serdn sancionados con dos (2)
periodos institucionales de suspensién
del derecho a eleccion.

Articulo 105. REQUISITOS PARA
SER INTEGRANTE DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA: Los aspirantes a ser
elegidos miembros de la Junta de
Vigilancia deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser asociado o delegado habil de
Cooabejorral.

b) Tener una antigiedad como
asociado de por lo menos un (1) afio, o
haber servido con eficiencia por lo
menos . un. (1) afio en comités
especiales u otros cuerpos colegiados
de la Cooperativa u otras cooperativas,
caso en el cual debera acreditarse por
escrito.

c) Encontrarse al dia en el pago de las

Articulo 105. REQUISITOS PARA
SER INTEGRANTE DE LA JUNTA
DE VIGILANCIA: Los aspirantes a ser
elegidos miembros de la Junta de
Vigilancia deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser asociado o delegado habil de
Cooabejorral.

b) Tener una antigiedad como
asociado de por lo menos un (1) afo,
o haber servido con eficiencia por lo
menos un (1) afo en comités
especiales u otros cuerpos colegiados
de la Cooperativa u otras
cooperativas, caso en el cual debera
acreditarse por escrito.

c) Encontrarse al dia en el pago de las
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obligaciones contraidas con |la
Cooperativa, tanto para el dia en que
se inscriba como candidato a Junta de
Vigilancia, como el dia en que se lleve
a cabo la Asamblea General donde se
cumplira con la eleccién de la misma.

d) No haber sido sancionado durante
un (1) afio anterior a la nominacién con
suspension o pérdida de sus derechos
sociales.

e) Acreditar o comprometerse a recibir
en un tiempo maximo de tres (3)
meses el nivel medio de economlia
solidaria.

f) Contar con calidades idéneas para la
funcion de control social y para actuar
en representacion de todos los
asociados.

g) Contar-con-capacidades y-aplitudes
etica y destrezas idonaas para-actuar
come-—miembros—de —la—Junta—e
Vigilaneia.

h) Cumplir con los requerimientos
establecidos en las Reglas Internas de
Etica y de Buen Gobierno adoptadas
por Cooabejorral. No. haber sido
sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido- del cargo de gerente, o
miembro . del Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia de
una _organizacion de economia

obligaciones contraidas con la
Cooperativa, tanto para el dia en que
se inscriba como candidato a Junta de
Vigilancia, como el dia en que se lleve
a cabo la Asamblea General donde se
cumplira con la eleccién de la misma.

d) No haber sido sancionado durante
un (1) afio anterior a la nominacién
con suspension o pérdida de sus
derechos sociales.

e) Acreditar o comprometerse a recibir
en un tiempo maximo de tres (3)
meses el nivel medio de economia
solidaria.

f) Contar con calidades idéneas para
la funcién de control social y para
actuar en representacion de todos los
asociados.

g) Cumplir con los requerimientos
establecidos en las Reglas Internas de
Etica y de Buen Gobierno adoptadas
por Cooabejorral. No haber sido
sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, o
miembro del Consejo de
Administracién o Junta de Vigilancia
de una organizacién de economia
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solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de
la Junta de Vigilancia y con ocasién
del ordenamiento de medidas de
intervencion.

i) No haber sido condenado por delito,
sancionado con pena privativa de la
libertad, excepto cuando se trate de
delitos politicos o culposos, salvo que
estos ultimos hayan afectado la
Cooperativa.

j) No haber realizado campaiia en
contra de la Cooperativa o sus
directivos, mediante hechos que sean
debidamente comprobados.

k) No podra postularse
simultaneamente como candidato al
Consejo de  Administracion de
Cooabejorral.

1) No puede llevar asuntos en calidad
de asesor o0 conftratista de Ia
Cooperativa,

m) El aspirante a Junta de Vigilancia
no podra ser conyuge, compafiero
permanente, ni tener vinculo hasta el
segundo grado de consanguinidad o
afinidad y primero civil con el gerente o
con ninguno de los demas ejecutivos
de la organizacién, de las sociedades,
corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga algin
tipo de relacién contractual.

solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de
la Junta de Vigilancia y con ocasion
del ordenamiento de medidas de
intervencion.

h) No haber sido condenado por
delito, sancionado con pena privativa
de la libertad, excepto cuando se trate
de delitos politicos o culposos, salvo
que estos ultimos hayan afectado la
Cooperativa.

i) No haber realizado campafia en
contra de la Cooperativa o sus
directivos, mediante hechos que sean
debidamente comprobados.

j) No podra postularse
simultdneamente como candidato al
Consejo de Administracion de
Cooabejorral.

k) No puede llevar asuntos en calidad
de asesor o contratista de Ila
Cooperativa.

1) El aspirante a Junta de Vigilancia no
podra ser cényuge, companero
permanente, ni tener vinculo hasta el
segundo grado de consanguinidad o
afinidad y primero civil con el gerente
o con ninguno de los demas ejecutivos
de la organizacion, de las sociedades,
corporaciones, fundaciones y
asociaciones con las que tenga algun
tipo de relacién contractual.
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Igualmente, no podra tener parentesco
hasta tercer grado de consanguinidad
o afinidad y primero civil, conyuge o
companero permanente con cualquiera
de los empleados de Cooabejorral.

Paragrafo 1. Sera requisito de
postulaciéon |la manifestacion expresa
del candidato de conocer las
funciones, los deberes, las
prohibiciones e inhabilidades de la
Junta de Vigilancia establecidas en la
normatividad vigente y en los
estatutos, bajo formato definido por la
Cooperativa para su inscripcion. El
aspirante también aceptara por escrito
ser consultado en centrales de riesgo a
fin de establecer su comportamiento
comercial.

Paragrafo 2. Los requisitos de que
trata el presente articulo deberan ser
acreditados al momento en que los
candidatos se inscriban para ser
elegidos.

Igualmente, no podra tener parentesco
hasta tercer grado de consanguinidad
o afinidad y primero civil, cényuge o

compainero permanente con
cualquiera de los empleados de
Cooabejorral.

Paragrafo 1. Sera requisito de
postulacién la manifestacion expresa
del candidato de conocer las
funciones, los deberes, las
prohibiciones e inhabilidades de la
Junta de Vigilancia establecidas en |a
normatividad vigente y en los
estatutos, bajo formato definido por la
Cooperativa para su inscripcion. El
aspirante también aceptara por escrito
ser consultado en centrales de riesgo
a fin de establecer su comportamiento
comercial.

Paragrafo 2. Los requisitos de que
trata el presente articulo deberan ser
acreditados al momento en que los
candidatos se inscriban para ser
elegidos.

Nuevamente la asesora juridica Sandra Velandia, se dirigi6 a los delegados, con la
explicacion del Capitulo IX — Régimen de Responsabilidad de la Cooperativa, de
los Directivos y los Asociados, informé que dicho capitulo contempla la reforma
parcial de 01 articulo.

Una vez terminada la explicacion del alcance de la reforma, no se presentaron
intervenciones por parte de los delegados.

‘Con un quérum de 39 delegados presentes que ejercian como principales en el
momento verificados por la Junta de Vigilancia, el presidente de Asamblea,
pregunté a los delegados si aprobaban la propuesta de reforma parcial del
Capitulo IX — Régimen de Responsabilidad de la Cooperativa, de los Directivos y
los Asociados, respecto del articulo 123, una vez efectuada la votacion, el
resultado verificado por la Junta de Vigilancia fue de 39 votos a favor y 0 en
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contra, votacién que superd las 2/3 partes de los delegados presentes que
ejercian como principales, quedando aprobada dicha reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capitulo IX — Régimen de
Responsabilidad de la Cooperativa, de los Directivos y los Asociados, es la que se
muestra a continuacion:

ESTATUTO ACTUAL | REFORMA APROBADA

CAPITULO IX
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS
DIRECTIVOS Y LOS ASOCIADOS

Articulo 123. PARTICIPACION EN
LAS PERDIDAS: Al retiro, exclusién y
muerte o disolucién, el asociado y si
existieran pérdidas que no alcancen a
ser cubiertas con las reservas, la

Articulo 123. PARTICIPACION EN
LAS PERDIDAS: Al retiro, exclusién y
muerte o disolucién, el asociado y si
existieran pérdidas que no alcancen a
ser cubiertas con las reservas, la

Cooperativa afectara en forma | Cooperativa afectara en forma
proporcional y-hasta-su-valer—tetal-el | proporcional.
aporte-sosial por-devolver,

En el Ultimo punto de la propuesta de reforma parcial al Estatuto, la doctora
Sandra Velandia, explicé el Capitulo Xl — Disolucién y Liquidacién, informé que
dicho capitulo contempla la reforma parcial de 01 articulo.

Una vez terminada la explicacién de la asesora juridica, no se presentaron
inquietudes por parte de los delegados.

Con un quérum de 39 delegados presentes que ejercian como principales en el
momento verificados por la Junta de Vigilancia, el presidente de Asamblea,
pregunté a los delegados si aprobaban la propuesta de reforma parcial del
Capitulo Xil — Disolucién y Liquidacién, respecto del articulo 135, una vez
efectuada la votacion, el resultado verificado por la Junta de Vigilancia fue de 39
votos a favor y 0 en contra, votacion que superé las 2/3 partes de los delegados
presentes que ejercian como principales, quedando aprobada dicha reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capitulo XIl — Disolucion y
Liquidacién, es la que se muestra a continuacién, los textos en color rojo y
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subrayados son los que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son
los que se proponen reemplazar o adicionar

Asamblea General, se procedera asi:

a) A nombrar uno o mas liquidadores,
sin que excedan de dos (2) y fijarles
sus honorarios. Si la Asamblea
General no procediera a nombrarios o
no entrase a funcionar, dentro-de-los
tramnia— {301 —dias  sigwenies a3 sy
nombramisnto—la—Superintendencia-de
entidad de-vigiancia-e-conirolvigente
para-las—soeperabivas en-elmomente:;
prosadera a nombrarlessegun-elsaso
y-fyares sus-henoranas—da-—acuarde

con-la-reglamentasion-existents.

b) A notificar la decision de disolucién
a la Superintendencia de Economia
Solidaria * (SES) o la entidad de
vigilancia y control vigente para las
cooperativas en el momento, y hacerla
de conocimiento publico en un diario
de amplia circulacién en las ciudades o
municipios donde haya asociados.

€) A iniciar los actos necesarios para
su inmediata liquidacion, de
conformidad con las normas legales
vigentes;  suspender operaciones
relacionadas con su objeto social y
adicionar a su razon social la expresion
“EN LIQUIDACION".

ESTATUTO ACTUAL | REFORMA APROBADA
CAPITULO XII
DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 135. LIQUIDACION: | Articulo 135. LIQUIDACION:
Decretada la disolucion por la|Decretada la disolucion por la

Asamblea General, se procedera asi:

a) A nombrar uno o mas liquidadores,
sin que excedan de dos (2) y fijarles sus
honorarios. Si la Asamblea General no
procediera a nombrarlos o no entrase a
funcionar.

b) A notificar la decision de disolucién a
la Superintendencia de Economia
Solidaria (SES) o la entidad de
vigilancia y control vigente para las
cooperativas en el momento, y hacerla
de conocimiento publico en un diario de
amplia circulacion en las ciudades o
municipios donde haya asociados.

c) A iniciar los actos necesarios para su
inmediata liquidacién, de conformidad
con las normas legales Vvigentes;
suspender operaciones relacionadas
con su objeto social y adicionar a su
razon social la expresion “EN
LIQUIDACION".
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d) Si quedare alglin remanente, este
serd ftransferido a un organismo
cooperativo definido por la Asamblea
General que decretd la disolucién. En
su defecto, se trasladara a un fondo
para la investigacibn cooperativa,
administrado por un organismo
cooperativo de tercer grado y de
conformidad con la ley.

d) Si quedare algun remanente, este
sera ftransferidc a un organismo
cooperativo definido por la Asamblea
General que decreté la disolucion. En
su defecto, se trasladara a un fondo
para la investigacion cooperativa,
administrado por un  organismo
cooperativo de tercer grado y de
conformidad con la ley.

Terminado el punto del orden del dia de la Reforma Parcial al Estatuto, el
presidente de Asamblea Oscar Evelic Yepes agradecio la explicacion y asesoria
clara que realizé la doctora Sandra Velandia.

10. ELECCION DE COMITE DE APELACIONES:

El senor Juan Arango presentador de la Asamblea, recordo a los delegados, que
la Cooperativa debe contar con un Comité de Apelaciones nombrado por la
Asamblea General, y reglamentado en los Articulos 116, 117 y 118 del Estatuto
vigente de Cooabejorral.

El Comité de Apelaciones esta conformado por tres asociados principales y un
suplente habil elegidos por la Asamblea General para un periodo institucional de
un afo pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la misma.

El presideﬁt'e'dé la Asamblea sefior Oscar Evelio Yepes solicitd voluntariamente la
postulacion de delegados para conformar el comité, recordé que de acuerdo al
Literal g) del Articulo 117 del Estatuto, dicho comité no podra estar conformado
por integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités de
apoyo.

De forma voluntaria se postularon los siguientes tres delegados, para los
miembros principales del Comité de Apelaciones:

- Sefiora Claudia Patricia Giraldo Ospina, CC 43.764.569, delegada de la Agencia
Abejorral.

- Sefor Jorge Ivan Hernandez Cardona, CC 1.000.570.729 delegado de la
Agencia Abejorral.
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- Sefor Santiago Jiménez Giraldo, CC 1.001.133.195 delegado de la Agencia de
Abejorral.

Como miembro suplente se postulé la sefiora Albiryan Henao Pineda CC
1.037.071.632, delegada de la Agencia de Abejorral.

Verificado el quérum por parte de la Junta de Vigilancia y con la presencia de 37
delegados que ejercian como principales, el proceso de eleccion se realizé por
aclamacién, con 37 votos a favor y 0 en contra, siendo elegido el Comité de
Apelaciones para el periodo 2023 - 2024.

11. COMUNICACIONES, PROPOSICIONES Y VARIOS:

- Recoleccién y clasificacion de las proposiciones y recomendaciones por la
comision designada:

La comision designada para la recoleccion y clasificacion de las proposiciones y
recomendaciones conformada por las delegadas Angela Maria Giraldo Garcés
representante legal de Corporacion Avocado de Colombia delegada de la Agencia
de La Ceja, Gloria Nancy Castro Sanchez delegada de la Agencia de Sonson y
Dora Inés Llanos Norefia delegada de la Agencia de Abejorral, recibieron de parte
de los delegados 23 papeletas de peticiones, quejas, reclamos, y felicitaciones.

La comision' designada en conjunto con la asesora juridica, realizaron la
clasificacién de las mismas, asi mismo de las correspondientes instancias para la
debida respuesta.

La secretaria de la Asamblea di6 a conocer la clasificacion realizada, asi:

- Felicitaciones 06 papeletas: dirigidas al Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Comités, Gerencia y Colaboradores de la Cooperativa.

- Peticiones 03 papeletas: dirigidas al Consejo de Administracion, Comités
Especiales y Gerencia.

- Sugerencias 14 papeletas: dirigidas al Consejo de Administracién, Comités

Especiales y Gerencia.

La secretaria de la_Asamblea informé que no se presentaron peticiones,
sugerencras o reclamos dirigidos a la Asamblea General de Delegados, que
requirieran ser tratadas de forma inmediata por la asamblea.
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12. CLAUSURA:

El presidente de la Asamblea sefior Oscar Evelio Yepes, se dirigié a todos los
presentes con palabras de agradecimiento por la asistencia, en especial la
participacion y compromiso de los delegados, asi mismo, agradecié al Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comités de Apoyo, Gerencia y equipo de
colaboradores, por la gestion que realizan en el dia a dia, a favor de los asociados
y comunidades.

El vicepresidente de la Asamblea serior Ivan de Jesus Garcia, también se dirigi6 a
todos los asistentes, resalté el aprendizaje adquirido durante la jomada de
democracia y cooperacion realizada.

En relacién a otro tema, se refirié al aporte que debe tener Cocabejorral como
entidad solidaria con los objetivos de desarrollo sostenible y medio ambiente, y la
implementacién de mejores practicas como la disminucién de plésticos de un solo
uso, lo anterier, enmarcado en los Sistemas de Gestién de Calidad y Medio
Ambiente que se deberfa empezar a implementar en la Cooperativa.

13. HIMNO NACIONAL:

Los delegados y demas asistentes entonaron el Himno Nacional de la Reptblica
de Colombia. __

Con un qué%i? de 36 delegados verificados que ejercian como principales por la
Junta de Vigilancia y siendo las 6:20 de la tarde, se di6 por terminada la
S,exa;géslrga ;pera Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial.

%. b‘/":;";
Para constancia se extiende y firma la presente por:

= tUJNTERO GLADYSELENA E LEGO OSORIO
pa’ Secretaria de la mblea

Noso‘:%s’- ria NelcyffB'ﬂi:J_terd, Garcla, Claudia Patricia Giraldo Ospina y Albiryan
Henao Pineda, quienes fuimos designadas por la Asamblea General Ordinaria
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Presencial de Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Juan de Dios
Goémez - Cooabejorral, realizada el dia 19 de marzo de 2023, para integrar la
comision encargada de revisar y aprobar el Acta de dicha Asamblea, hacemos
constar que:

Estuvimos presentes durante toda la Asamblea y después en comision estudiamos
y revisamos la correspondiente Acta de la misma, encontrando que esta fue
elaborada conforme a la ley y a los Estatutos de la entidad, y que refleja fielmente
lo sucedido y decidido en la Asamblea, por tanto, sin encontrar ningtn reparo la
aprobamos.

Atentamente:

/7, 284 )x‘[:.— /.
MARIA NELth BOTERO GARCIA CLAU A PATRICIA IRALDO OSPINA
C.C. 21.419.310 de Abejorral Ant. 64.569 de Abejorral Ant.

CC 1.037. 071 .632 de San Rafael Ant.

ANEXOS

Hacen parte integral del Acta N° 63 de la Sexagésima Tercera Asamblea General
Ordinaria de Delegados Presencial, los siguientes anexos:

Anexo1 Informe de Gestién del Consejo de Administracién y la Gerencia.

_ Anexo 2: Informe de la Junta de Vigilancia.

Anexo 3: Dictamen e Informe de la Revisoria Fiscal.



