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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO 
JUAN DE DIOS G6MEZ -COOABEJORAL 

ABEJORRAL ANTIOQUIA

SEXAGE=SIMA TERCERA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
PRESENCIAL

CONVOCATORIA:

El Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorro y Credito Juan de 
Dios Gomez - Cooabejorral, de Abejorral -Antioquia, en reunibn ordinaria 
celebrada el di'a 23 de febrero del ano 2023, segun consta en Acta N.° 571, 
aprobb el Acuerdo numero 001 mediante el cual convocb oficialmente a los 
delegados elegidos para el periodo institucional 2023 - 2024 a la Asamblea 
General Ordinaria de Delegados Presencial de Cooabejorral, para el dfa 
domingo 19 de marzo del ano 2023, a las 9:00 a.m., en las instalaciones del 
auditorio de la Institucibn Educativa Liceo Manuel Canute Restrepo, ubicado en 
la terminal de la calle 51 Bolivar N° 56 - 139 del municipio de Abejorral 
Antioquia.

En la misma reunion, el Consejo de Administracibn recordb a la Junta de 
Vigilancia el deber de verificar y fijar en cartelera en un lugar visible de las 
oficinas de todas las Agendas la lista de asociados inhbbiles, con una 
anterioridad no inferior a siete (7) dias calendario anteriores a la fecha de 
celebracibn de la Asamblea, para dar cumplimiento al Articulo 66° del Estatuto 
de Cooabejorral, con el fin de que estos pudiesen presenter los reclamos 
relacionados con la participacibn.

La notificacibn de la convocatoria a esta asamblea se realize desde el dia 24 de 
febrero de 2023 donde se incluyb el correspondiente orden del dia, y se adjuntb 
el proyecto de reforma parcial del estatuto. La convocatoria se realize por medio 
de publicacibn en carteleras visibles en las cuatro las Agencias de la 
cooperativa, pbgina web y de igual forma comunicacibn personalizada por 
medio telefbnico, correo electrbnico y la red social WhatsApp. a cada uno de los 
50 delegados principales elegidos y los 10 delegados suplentes, es decir con
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una anticipacion no manor a 15 dfas habiles, de acuerdo a lo estipulado an el 
artfculo 74 del Estatuto vigente.

El di'a 04 de marzo de 2023, la Junta de Vigilancia se reunid de forma 
extraordinaria, segun consta en el Acta N° 181 y verified los 50 delegados 
principales elegidos y los 10 delegados suplentes, con corte al ultimo di'a del 
mes de febrero de 2023; el resultado de la revision arrojd que 49 delegados 
principales y 10 suplentes se encontraban al corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones econdmicas y sociales, tal como lo estipula el Artfculo 66° del 
Estatuto. por lo tanto, en cartelera publica de la Agenda de Abejorral se publico 
a partir del 04 de marzo de 2023 el delegado inhabil.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CRfiDITO 
JUAN DE DIOS G6MEZ-COOABEJORRAL 

ABEJORRAL ANTIOQUIA

SEXAGESIMA TERCERA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS
PRESENCIAL

ACTA N° 63

Marzo 19 de 2023
Nueve de la manana (9:00 a.m.)
Auditorio Institucidn Educativa Manuel Canute

FECHA;
HORA:
LUGAR:
Restrepo

Abejorral -Antioquia

ASISTENTES:

Un total de 48 delegados (45 delegados principales y 03 delegados suplentes), 
de los 50 delegados principales y los 10 delegados suplentes convocados, asi:

Agenda Abejorral: 31 Delegados Principales y 02 Delegados Suplentes:

DOCUMENTO 
IDENTIFICACION

1.037.071.632 Abejorral

CALIDADAGENCIANo. NOMBRE

Suplente1 Albiryan Henao Pineda
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2 Astrid Elena Castano Cortes 21.421.181 Abejorral Principal
70.785.651 Abejorral Principal3 Cesar Augusto Quintero Zuluaga

Principal4 Claudia Patricia Giraldo Ospina 

Diego Mauricio Alvarez Mejia
43.764.569 Abejorral
70.787.154 Abejorral Principal

Principal
5
6 Dolly del Carmen Henao Arango 21.417.536 Abejorral

Abejorral Principal7 Dora Ines Llanos Norena 21.420.865
Fernando Leon Gonzalez Correa 3.360.617 Abejorral Principal8

Abejorral
Abejorral

Principal9 Gladys Cecilia Ocampo Osorio 43.766.786
PrincipalGloria Elena Gonzalez Rincon 21.419.73810

Abejorral Principal11 Hern^n Dario Ocampo Palacio 

Ivan de Jesus Garcia Rincon
8.357.554

16.718.084 Abejorral Principal12
Principal1.022.035.166 Abejorral13 Janeiro Ramirez Perez

1.000.570.729 Abejorral Principal14 Jorge Iv^n Hernandez Cardona
PrincipalJorge Mario Jaramillo Palacio 70.056.706 Abejorral15

70.783.935 Abejorral Principal16 Jorge Mario Montoya Gonzalez
Principal1.022.035.722 Abejorral17 Jos§ Alejandro Ramirez Suarez

70.782.403 Abejorral PrincipalJuan Carlos Velasquez Duque18
Principal70.781.533 Abejorral19 Leon Edgar Jaramillo Patino

Abejorral PrincipalLiliana Maria Montoya Zapata 43.829.57020
Principal70.785.458 AbejorralLuis Guillermo Bernal Palacio21

43.765.474 Abejorral SuplenteLuz Angelica Castaneda Castano22
Principal
Principal

43.765.063 AbejorralMaria Elena Jaramillo Quintero 

Maria Eugenia Rios Toro
23

21.419.102 Abejorral24
Abejorral Principal21.420.156Maria Marleny L6pez Rios25

Principal21.419.310 AbejorralMaria Nelcy Bolero Garcia26
Abejorral Principal70.783.842Martin Wilson Garcia Gaviria27

Principal70.784.166 Abejorral28 Nelson de Jesus Perez
Abejorral Principal13.818.25029 Norberto Eli Ayala Salazar

Santiago Jimenez Giraldo - hora de 
llegada 12.04 p.m.

Principal1.001.133.195 Abejorral30

Abejorral Principal1.022.035.387Santiago Leon Correa Mazo31
Sergio Andr6s Alvarez Aguirre Abejorral Principal1.128.401.59032

Principal1.022.035.794 AbejorralSindy Johana Duque Duque33
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Agenda La Ceja: 08 Delegados Principales:

DOCUMENTO
IDENTIFICACI6NNo. NOMBRE AGENCIA CALIDAD

1 Avilio del Rio Rincon 70.783.126 La Ceja Principal
Corporacion Avocado de Colombia - 
Representante Legal Angela Marfa 
Giraldo Garces

2 42.767.752 La Ceja Principal

Gladys del Socorro Cardona 
Rodriguez3 39.183.809 La Ceja Principal

La Ceja Principal4 Guillermo Leon Ramirez Bernal 15.375.431
5 John Fabio Campuzano Florez 15.381.005 La Ceja Principal

La Ceja Principal6 Luz Marfa Giraldo 43.765.555
Principal7 Norma Cielo Rios Cardona 39.187.262 La Ceja

La Ceja Principal8 Omar de Jesus Montoya Gomez 15.378.902

Agencia Sonson: 03 Delegados Principales y 01 Delegado Suplente

DOCUMENTO
IDENTIFICACION AGENCIA CALIDADNo. NOMBRE

43.460.231 Sonsdn Principal1 Gloria Nancy Castro Sanchez
Sonson Suplente2 Julian David Botero Lopez 1.038.410.232

Oscar Evelio Yepes Quintero 70.784.514 Sonson Principal
Principal

3
Sonson4 Santiago Villada Loaiza 1.047.969.032

Agencia Aguadas: 03 Delegados Principales

DOCUMENTO
IDENTIFICACION AGENCIA CALIDADNOMBRENo.

24.367.772 Aguadas Principal1 Gladis Henao Medina
Aguadas PrincipalJorge Neman Escobar 

Rosa Elena Ldpez de Soto
75.051.8192

Principal24.837.341 Aguadas3

AUSENTES:

Delegados Principales Agencia Abejorral (1) uno, sin excusa justificada:

C.C. 1.022.035.540-Sin excusa1. Marfa Alejandra Arboleda Isaza 
justificada.
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Delegados Principales Agencia La Ceja (1) uno, con excusa justificada:

1. Marla Alejandra Tobon Lopez C.C 1.040.044.149

Delegados Suplentes Agencia La Ceja (1) uno, con excusa justificada

1. Lina Marla Rios Lopez C.C 43.865.263

Delegados Principales Agencia Sonson (2) dos, con excusa justificada.

1. Claudia Liliana Naranjo Ospina
2. Julian Andres Buitrago Valencia

C.C 43.461.894 
C.C 1.047.964.146

INVITADOS:

CARGONOMBRE
Asesora JurldicaSandra Liliana Velandia Blanco

Luis Fernando Calle Viana Director Ejecutivo FUSOAN______
Presbltero Parroquia de Cristo ReyRobinson Stivel Garcia

Jorge Mario Castano Orozco Integrante Consejo de Administracion 
Integrante Consejo de AdministracionLuis Norberto Rodriguez Londono

Luis Fernando Monsalve Lopera Integrante Junta de Vigilancia
Mario de Jesus Naranjo Ceballos Integrante Junta de Vigilancia
Lucelly Jaramillo Jaramilo Gerente Principal

Gerente SuplenteLuz Mery Jaramillo Palacio
Jacsson Albeiro Fonnegra Mejia 
Juan Sebastian Angel Correa

Revisor Fiscal Principal
Revisor Fiscal Suplente
Director Contable y FinancieroAlexander Ocampo Palacio
Directora de RiesgosGladys Elena Gallego Osorio

Cesar Mauricio Del Rio Santa Director Credito y Cartera
Director de ComunicacionesJuan David Arango Scinchez

Jenny Heliana Cortes Rincon Directora Agencia Abejorral 
Directora Agencia SonsonDiana Carolina Lopez Arroyave 

Fabian Echeverri Patino Director Agencia La Ceja
Liz Yenny Ortiz Gallego 
Leidy Johana Soto Restrepo

Directora Agencia Aguadas
Analista de Riesgos
Analista de CarteraLidis Yaneth Duque Gutierrez
Analista de CreditosAilyn Dahiana Villa Jaramillo
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Isabel Cristina Ocampo Cortes Analista Contable
Yuliana Marcela Toro Cardona 
Carlos Andres Alvarez Tabares

Asistente Administrativa
Asesor Integral de Servicios

Gloria Yaneth Alvarez Duque Asesora Integral de Servicios
Neman Dario Marin Delgado Asesor Integral de Servicios
Sindy Nayiber Toro Arias Asesor Integral de Servicios
Lina Marcela Perez Botero Auxiliar Contable
Juan Pablo Ocampo Osorio Auxiliar Contable
Lina Marcela Castro Garcia Caiera
Sandra Milena Cardona Mazo Caiera
Dayhana Marcela Arango Jaramillo Auxiliar CAD
Dora Luz Bedoya Arango Auxiliar CAD

Auxiliar de Servicios GeneratesMary Luz Botero Botero

ORDEN DEL DIA

Junta Previa

A. Verificacion del Quorum por la Junta de Vigilancia
B. Himno del Cooperativismo
C. Instalacidn de la Asamblea por el Presidente del Consejo de Administracion.
D. Lectura y aprobacion del Reglamento para la Asamblea.

1. Lectura y aprobacion del orden del dia

2. Oracion realizada por el sacerdote

3. Nombramiento de dignatarios y designacion de comisiones de la 
Asamblea:

A. Presidente y Vicepresidente de la Asamblea

B. Comision encargada de revisar y aprobar el Acta de la Asamblea.

C. Comision de Proposiciones y Recomendaciones

4. Lectura de la constancia de la Comision nombrada para la revision y aprobacion 
del Acta de la anterior Asamblea
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5. Presentacion de Informes:

A. Informe del Consejo de Administracion y Gerencia

B. Informe de la Junta de Vigilancia

C. Informe del Comite de Credito

D. Informe del Comite de Educacion

E. Informe del Comite de Solidaridad

F. Informe del Comite de Bienestar Social

G. Informe del Comite de Apelaciones

H. Dictamen e Informe de la Revisona Fiscal

6. Presentacion y aprobacion de Informes economicos a diciembre 31 de 
2022:

A. Presentacidn y Aprobacidn de Estados Financieros ano 2022

B. Proyecto de Distribucion de Excedentes del ano 2022

C. Solicited para ejecutar en 2023 recursos que no fueron agotados en el 
fondo de solidaridad en 2022

7. Aprobacidn de Compromiso para Incremento de la Reserva de Proteccion de 
Aportes Sociales en el ano 2024

8. Autorizacidn de Asamblea de Delegados a Representante Legal para solicitar 
ante la Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN la actualizacion en 
el Regimen Tributario Especial de acuerdo a Ley 1819 de 2016

9. Presentacion de Propuesta de Reforma Parcial al Estatuto de Cooabejorral

10. Eleccidn del Comite de Apelaciones

11. Comunicaciones, proposiciones y varios.

12. Clausura
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13. Himno Nacional

DESARROLLO:

El Senor Juan David Arango director de comunicaciones de Cooabejorral, dio 
inicio a la presentacidn de la Sexag6sima Tercera Asamblea General Ordinaria de 
Delegados Presencial. informo a los asistentes que la asamblea sena grabada en 
audio y los invito a vivir un evento basado en la capacidad de escucha y el respeto 
por la palabra.

JUNTA PREVIA:

A. VERIFICACION DEL QU6RUM POR LA JUNTA DE VIGILANCIA:

Siendo las nueve de la manana (9:00 a.m.), bora dispuesta para la Asamblea 
General Ordinaria de Delegados Presencial, el Senor Jose Alejandro Ramirez 
Suarez, presidente de la Junta de Vigilancia, se dirigio a los asistentes para 
informar que habian sido convocados 50 delegados principales y 10 suplentes, 
estando presentes 46 delegados habiles, de los cuales 44 delegados eran 
principales y 02 delegados suplentes que ejercieron como principales, de acuerdo 
a lo anterior, al verificar el quorum habian m3s de la mitad de los delegados 
convocados, por tanto, existia qudrum deliberatorio y decisorio para el desarrollo 
de la Asamblea, de acuerdo a lo que establece el articulo 31 de la Ley 79 de 1988 
y el Literal b) del Articulo 76 del Estatuto vigente de Cooabejorral, de esta forma, 
se inicio la Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial de Cooabejorral.

B. HIMNO DEL COOPERATIVISMO:

Fue entonado por todos los asistentes el Himno del Cooperativismo.

En este mismo espacio fue presentado video de la Federacion Especializada de 
Cooperativas de Ahorro y Credito y Financieras -FECOLFIN, entidad a la cual 
Cooabejorral se encuentra afiliada desde el aho 2022.

El doctor Enrique Valderrama, presidente de FECOLFIN envio un saludo a todos 
los delegados y presento el contexto de las actividades realizadas durante el aho 
2022 por parte de la Federacion.
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C. INSTALACI6N DE LA ASAMBLEA FOR EL PRESIDENTE DEL CONSEJO 
DE ADMINISTRAClbN:

El senor Leon Edgar Jaramillo Patino presidente del Consejo de Administracion de 
Cooabejorral, instald la sexag6sima tercera Asamblea General Ordinaria 
Presencial de Delegados, iniciando con un saludo a los integrantes del Consejo de 
Administracibn, Junta de Vigilancia, Revisona Fiscal, integrantes de Comites 
Especiales, senora Lucelly Jaramillo Jaramillo gerente principal, senora Luz Mery 
Jaramillo Palacio gerente suplente, senor Luis Fernando Calle director ejecutivo de 
la Fundacion Solidaria del Oriente Antioqueno - Fusoan, doctora Sandra Velandia 
Blanco, asesora juridica, presbitero Robinson Garcia parroco de la Parroquia de 
Cristo Rey, a los directores de areas y Agencias y demas colaboradores de 
Cooabejorral, y de una forma muy especial se dirigib a los delegados de las 
Agencias de Abejorral, La Ceja, Sonsbn y por primera vez en una asamblea a los 
delegados de la Agenda de Aguadas; les recordb la responsabilidad de 
representar a 11.329 asociados, distribuidos en 20 departamentos y 110 
municipios del pais, quienes creen en Cooabejorral y confiaron en cada uno de los 
delegados como representantes de sus intereses econbmicos y sociales.

Los invito ademas a vivir un evento democrbtico, basado en el respeto, la 
tolerancia, la solidaridad y la cooperacibn.

El presidente del Consejo, informb que, durante toda la asamblea, la doctora 
Sandra Velandia con amplia experiencia en el sector cooperativo, estaria presente 
asesoraria a la mesa directiva para el correcto desarrollo de esta.

D. LECTURA Y APROBAClbN DEL REGLAMENTO PARA LA 
ASAMBLEA:

El senor Juan Arango, realize la lectura del Proyecto de Reglamento de Asamblea 
realizado por el Consejo de Administracion en reunion ordinaria realizada el dia 23 
de febrero de 2023, segun consta en el Acta N°571, el cual tuvo por objetivo fijar 
las reglas Claras para el correcto desarrollo de la Asamblea. a fin de preserver el 
orden y el respeto en la misma.

Terminada la lectura, el presidente del Consejo de Administracibn sometib a 
consideracibn el proyecto de reglamento para la Asamblea, no encontrando 
ninguna objecibn o propuesta de modificacibn por parte de los delegados, por lo 
tanto, solicitb a la Junta de Vigilancia la verificacibn del quorum.

Con un informe por parte del presidente de la Junta de Vigilancia Josb Alejandro 
Ramirez, se verified el quorum, con la asistencia de 47 delegados presentes que
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ejercian como principales, siendo sometido a consideracidn el proyecto de 
reglamento de asamblea. Una vez verificada la votacion por parte de la junta de 
vigilancia, el resultado fue de 47 votes a favor y 0 en contra, quedando aprobado 
por unanimidad.

El reglamento de asamblea que fue aprobado por los asambleistas, reposa en el 
Centro de Administracion Documental de Cooabejorral, debidamente firmado por 
el presiente y secretaria de asamblea.

1. LECTURA Y APROBACI6N DEL ORDEN DEL DlA:

El Presentador de la Asamblea realizd lectura del Proyecto de Orden del Dfa. 
preparado por el Consejo de Administracion.

El senor Leon Edgar Jaramillo, dejo a consideracion por parte de los delegados, 
preguntando si alguien tenia alguna modificacion o propuesta, sin encontrar 
ninguna objecion, por lo tanto, solicito a la Junta de Vigilancia la verificacion del 
quorum.

La Junta de Vigilancia verified el quorum e informd la asistencia de 47 delegados 
presentes que ejercian como principales, fue sometido a consideracidn el Orden 
del Dia, resultando aprobado por unanimidad con 47 votos a favor y 0 en contra.

2. ORACI6N REALIZADA POR EL SACERDOTE:

En este espacio el presbitero Robinson Garcia de la parroquia de Cristo Rey, fue 
invitado, quien con una corta reflexion se dirigid a los asistentes, para que, con el 
ejemplo y prudencia de San Jose, se tomaran las mejores y sabias decisiones en 
beneficio de todos los asociados de Cooabejorral.

3. NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS Y COMISIONES DE LA ASAMBLEA:

A. Presidente y vicepresidente de la Asamblea:

El senor Leon Edgar Jaramillo invito a los delegados a postular nombres para la 
conformacidn de la mesa directiva, encabezada por el presidente y vicepresidente.

- El delegado Juan Carlos Veldsquez propuso al delegado Oscar Evelio Yepes 
Quintero de la Agenda de Sonsdn y el delegado Ivan de Jesus Garcia Rincdn 
como presidente y vicepresidente respectivamente.
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- La delegada Maria Eugenia Rfos Toro, propuso los nombres de Iv3n de Jesus 
Garcia Rincon y Oscar Evelio Yepes Quintero como presidente y vicepresidente 
respectivamente.

- El delegado Jorge Iv3n Hernandez, propuso a los delegados Norberto Eli Ayala 
Salazar y Fernando Le6n Gonzalez Correa como presidente y vicepresidente en el 
mismo orden.

Sin mas postulaciones, el presidente del Consejo pregunto a los postulados si 
aceptaban dicha postulacion, los senores Norberto Elf Ayala Salazar y Fernando 
Le6n Gonzalez Correa no aceptaron la postulacion, exponiendo cada uno sus 
razones.

Despues de una breve presentacion de cada uno de los candidatos, fueron 
sometidos a consideracion los nombres de los postulados, para lo cual, la junta de 
vigilancia verified el qudrum, encontrando un total de 47 delegados presentes que 
ejercian como principales.

Realizada la votacion para el presidente de asamblea, el delegado Oscar Evelio 
Yepes obtuvo 37 votos a favor y el delegado Ivdn de Jesus Garcia Rincon 10 
votes. De esta forma, el delegado Oscar Evelio Yepes Quintero fue elegido como 
presidente de Asamblea.

Para la eleccion del vicepresidente, el delegado Josd Alejandro Ramirez propuso 
al senor Ivdn de Jesus Garcia Rincon, no habiendo otros postulados, fue sometido 
a consideracion con un resultado de 47 votos a favor.

Para el nombramiento de secretario de la asamblea, el presentador Juan Arango 
recordo que el Articulo 8° del Reglamento de Asamblea que ya esta aprobado, 
expresa que las funciones de secretada las cumplira un empleado de la 
Cooperativa, que tenga conocimiento de la responsabilidad y de los 
procedimientos legales y estatutarios.

De acuerdo a lo anterior, el presidente del Consejo de Administracion designo a la 
senora Gladys Elena Gallego Osorio directora de Riesgos de Cooabejorral, quien 
acepto el cargo.

Fueron invitados a la mesa principal el presidente Oscar Evelio Yepes Quintero, el 
vicepresidente Iv3n de Jesus Garcia Rincon y la secretaria Gladys Elena Gallego 
Osorio, quienes estuvieron acompariados por la asesora juridica doctora Sandra 
Velandia, una vez ubicados en la mesa principal, el presidente Oscar Evelio Yepes 
tomo voceria de la asamblea.
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B. Comision encargada de revisary aprobar el Acta de la Asamblea:

De acuerdo al Literal e) del Artfculo 76 de los Estatutos vigentes de Cooabejorral, 
la mesa directiva designo a las delegadas Maria Nelcy Botero Garcia, Claudia 
Patricia Giraldo Ospina y Albiryan Henao Pineda, para que en conjunto con el 
presidente y secretaria de la Asamblea procedan a revisar y aprobar el acta de la 
misma. Los delegados encargados para revisar y aprobar el acta aceptaron la 
designacion.

C. Comisidn de proposiciones y recomendaciones:

Del seno de la Asamblea de delegados, fueron propuestos los nombres de Angela 
Maria Giraldo Garces representante legal de la Corporacion Avocado de Colombia 
delegada de la Agenda de La Ceja, Gloria Nancy Castro Sanchez delegada de la 
Agenda de Sonson y Dora Ines Llanos Noreha delegada de la Agenda de 
Abejorral, para conformar la comision encargada de recolectar y clasificar los 
formates de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o felicitaciones de los 
delegados. Las postuladas aceptaron la designacion.

El presidente de la Asamblea recordo las funciones de la comisidn quienes 
deberan recibir hasta treinta minutos antes del desarrollo del punto respectivo, de 
manera escrita y con la firma de quien o quienes las presentaban, las 
proposiciones y recomendaciones que se deban tener en cuenta, y clasificarlas 
para evitar asuntos repetidos y discusiones innecesarias y la anotacion sobre si 
eran dirigidas a la Asamblea General, el Consejo de Administracion, la Gerencia u 
otro organismo que deba darle tramite en forma posterior a la Asamblea, anoto el 
presidente, que para la debida clasificacion de las proposiciones y 
recomendaciones contaran con el acompahamiento de la asesora juridica.

Verificado el quorum por parte de la Junta de Vigilancia y con 45 delegados 
presentes que ejerefan como principales, fueron sometidas a consideracion las 
postuladas a la comision de proposiciones y recomendaciones, con un resultado 
de 45 votos a favor y 0 en contra.

4. LECTURA DE LA CONSTANCIA DE LA COMISI6N NOMBRADA PARA LA 
REVISION Y APROBACI6N DEL ACTA DE LA ANTERIOR ASAMBLEA

La secretaria designada para la Asamblea, sehora Gladys Elena Gallego Osorio, 
realizd lectura de la constancia de la Asamblea General de Delegados realizada el 
dia 20 de marzo del aho 2022, de forma textual:
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“Nosotros DORA INES LLANOS NORENA, EDWIN DANEIRON ALVAREZ 
TABARES y SERGIO STUARD ARANGO CHICA, quienes fuimos designados por 
la Asamblea General Ordinaria Presencial de Delegados de la Cooperativa de 
Ahorro y Credito Juan de Dios Gomez “Cooabejorrar realizada el dta 20 de marzo 
de 2022, para integrar la comisidn encargada de revisar y aprobar el Acta de dicha 
asamblea, hacemos constar que:

“Estuvimos presentes durante toda la Asamblea y despues en comisidn 
estudiamos y revisamos la correspondiente Acta de la misma, encontrando que 
esta fue elaborada conforms a la ley y a los Estatutos de la entidad, y que no se 
agregaron ni se omitieron detalles; por lo tanto, sin encontrar ningun reparo la 
aprobamos".

Atentamente:

DORA INES LLANOS NORENA 
C.C. 21.420.865 de Abejorral Ant.

EDWIN DANEIRON ALVAREZ TABARES 
C.C. 1.022.033.534 de Abejorral Ant.

SERGIO STUARD ARANGO CHICA 
CC. 1.036.961.086 de Rionegro Ant.

5. PRESENTACION DE INFORMES:

A. INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRAClbN Y GERENCIA:

El informe econ6mico y social correspondiente al ejercicio economico del ano 
2022, estuvo a disposicion de los asociados dentro del termino senalado en el 
articulo 77 del Estatuto de la Cooperativa, y fue enviado por medios electrdnicos 
con antelacidn a la Asamblea a todos los delegados principales y suplentes.

Dicho informe fue presentado en conjunto por el presidente del Consejo de 
Administracidn senor Leon Edgar Jaramillo Patino y senora Lucelly Jaramillo 
Jaramillo, apoyados en ayudas audiovisuales que permitieron una mejor 
exposicion y comprension de la informacion.

Terminada la presentacion del informe por parte del presidente del Consejo de 
Administracidn y la gerente de Cooabejorral, el presidente de la Asamblea senor 
Oscar Evelio Yepes propicio un espacio de participacion para recibir las
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inquietudes por parte de los delegados, recordando el tiempo de intervencion 
aprobado en el reglamento de la asamblea:

- La Senora Angela Maria Giraldo Garces representante legal de la Corporacion 
Avocado de Colombia, delegada de la Agencia de La Ceja, puntualizo que el 
informe presentado fue muy completo y que se visiona una cooperativa muy 
enfocada en los beneficios para los asociados. Al tiempo, solicito al presidente de 
la asamblea una mocion de orden, manifestando la importancia de los informes, y, 
por lo tanto, no es prudente que los delegados esten dialogando de otros temas 
diferentes.
El presidente de la asamblea acato la mocion de orden e invito a los delegados a 
escuchar de forma muy atenta todos los informes y a respetar el uso de la palabra.

- La senora Dolly Henao Arango delegada de la Agencia de Abejorral, expresd 
palabras de felicitacion al Consejo de Administracion y la Gerencia, pregunto por 
el castigo de cartera realizado el ano anterior, y el numero de obligaciones 
castigadas en la Agencia de La Ceja, argumento, que le parecio muy elevado 
teniendo en cuenta que la Agencia de La Ceja solo esta desde el ano 2016.

En relacidn a este tema, la Gerente Lucelly Jaramillo, hizo la claridad que hacfa 
cuatro anos no se realizaba castigo de cartera en la Cooperativa, explico que el 
monto del valor castigado en la Agencia La Ceja fue muy similar al de la Agencia 
de Abejorral, a razon que, en un comienzo cuando la Agencia fue abierta, el riesgo 
de credito fue mayor, pero, sin embargo, se lograron tomar los suficientes 
controles, y en las Agendas de Sonson y Aguadas no se ha presentado la misma 
situacion. Tambien hizo claridad la gerente que, pese a que las obligaciones de 
credito se castigaron, de igual forma, se continuaran con las debidas gestiones de 
cobro para tratar de recuperar dichos valores.

- El delegado Hernan Ocampo Palacio, sugirio que para las prdximas asambleas 
se presentara el calculo del indicador financiero del EBITDA con los estados 
financieros.

- El delegado Jorge Herman Escobar de la Agencia de Aguadas, expreso alegria 
de encontrarse presente en la asamblea, al tiempo que felicito al Consejo de 
Administracion y la Gerencia por los resultados obtenidos y la gestion realizada a 
favor de los asociados y comunidad. Respetuosamente solicito para futuras 
asambleas la posibilidad de realizar la presentacidn de los informes de una forma 
grafica y did^ctica como la proyeccion de videos.

Terminadas las intervenciones de los delegados y aclaradas todas las dudas e 
inquietudes, el presidente de la Asamblea Oscar Evelio Yepes agradecid la 
presentacidn realizada por el sehor Leon Edgar Jaramillo y la senora Lucelly
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Jaramillo, resalto los buenos resultados econbmicos y la inversion social realizada 
en beneficio de los asociados y la comunidad.

El informe economico y social del ano 2022 del Consejo de Administracidn y la 
Gerencia, se adjunta de forma textual en el Anexo 01 a la presente acta, como 
parte integral de la misma.

B. INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

El senor Jose Alejandro Ramirez Suarez, realizd la lectura del informe de la Junta 
de Vigilancia para el ano 2022, en el cual detallaron las actividades ejecutadas por 
el organo de control social.

Terminada la presentacidn del presidente de la Junta de Vigilancia, el senor Oscar 
Evelio Yepes invitd a los delegados a exponer las inquietudes frente al informe.

- La delegada Maria Marleny de la Agenda de Abejorral, objeto el aparte del 
informe, donde la Junta de Vigilancia relaciona que la Cooperativa no tenia el 
regimen de sanciones y procedimientos, y por lo tanto la Junta de Vigilancia 
solicito y gestiono la reforma parcial de estatutos para la incorporacion de dicho 
rdgimen. Argumento la delegada Maria Marleny que el Capitulo IV de los actuales 
estatutos contemplan el Rdgimen de Sanciones, Causales y Procedimientos, de 
acuerdo a lo anterior, solicito a la Junta de Vigilancia la correccidn del informe, 
puesto que, la gestion realizada por el drgano de control social fue solamente la 
solicitud de una actualizacion de dicho capitulo.

En relacion a la anterior intervencion, el presidente de la Junta de Vigilancia 
acepto la correccion, e informd, que la propuesta solicitada contempla un proceso 
de regimen de sanciones mas estructurado y complete.

- El vicepresidente de la Asamblea Ivan de Jesus Garcia, concedio la palabra al 
senor Oscar Evelio Yepes, para que en calidad de delegado presentara su 
opinion. El senor Oscar Evelio Yepes de la Agenda de Sonson, felicito a la Junta 
de Vigilancia por las reuniones descentralizadas y acercamiento que ban tenido en 
las Agendas y con los delegados de los municipios diferentes de Abejorral. 
Propuso ademas, a la Junta de Vigilancia, la posibilidad que desde dicho organo
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se ayude al mejoramiento de la seguridad en las diferentes oficinas de la 
Cooperativa.

A la anterior inquietud, el senor Jose Alejandro Ramirez, explico que, a raiz del 
evento de taquillazo presentado en la Agenda de Sonson en el ano anterior, 
desde la Junta de Vigilanda se propusieron diferentes medidas como el 
mejoramiento de las cerraduras de las puertas y otros controles adicionales; 
propuestas que fueron acatadas por la Gerencia y el Consejo de Administraddn.
- El delegado Diego Alvarez de la Agenda de Abejorral, solicito mayor difusidn de 
los canales de comunicadon que tiene la Junta de Vigilanda como el correo 
electronico y el numero de WhatsApp, a fin de que los asociados puedan conocer 
los diferentes medios a traves de los cuales pueden presentar las inquietudes, 
quejas o reclamos.

El presidente de la Junta de Vigilanda aclaro que, por diferentes medios de 
comunicacion como volantes, redes sociales y publicidad radial, si se ban dado a 
conocer el correo y WhatsApp, sin embargo, esta sugerencia sera tenida en 
cuenta para mayor divulgacion.

- La delegada Albiryan Henao Pineda de la Agenda de Abejorral, solicito a la junta 
de Vigilancia para futures informes, que se de a conocer un resumen de las 
principales PQRS que se presentan en la Cooperativa, para poder evaluar los 
diferentes temas, a traves, de los cuales los asociados presentan las 
inconformidades.

La propuesta de la anterior delegada, fue acatada por el presidente de la Junta 
Jose Alejandro Ramirez, quien manifesto que sera tenida en cuenta para la 
presentacion de futures informes.

El informe de la Junta de Vigilancia correspondiente a la gestion del aho 2022, se 
adjunta de forma textual en el Anexo 02 a la presente acta, como parte integral de 
la misma.

C. INFORME DEL COMITY DE CREDITO:

El senor Martin Wilson Garcia Gaviria realize la lectura del informe 
correspondiente a la gestidn de los comites de credito durante el aho 2022.
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Terminada la presentacibn del informe de Comites de Crbdito, el presidente de la 
asamblea concedio un espacio de participacion a los delegados:

- El vicepresidente de la Asamblea Ivan de Jesus Garcia, concedio la palabra al 
senor Oscar Evelio Yepes de la Agenda de Sonsbn, quien resalto el buen 
indicador de calidad que tiene la cartera de creditos, pese a la dificil situacion y 
desaceleracibn economica que atraviesa el pais, y a la disminucion presentada en 
los costos de venta de los productos agncolas. Tambien agrego que es muy 
importante que cada Agencia cuente con el debido presupuesto en colocaciones 
para ir evaluando la gestion de cada Agencia.

A la anterior inquietud, la gerente Lucelly Jaramillo did claridad que, a cada una de 
las Agendas al inicio del ano, se les asigna un presupuesto, tanto en productos de 
colocacion como de captacion, debidamente aprobado por el Consejo de 
Administracibn, y a traves de diferentes estrategias comerciales que se 
direccionan desde la gerencia, se trabaja durante todo el ano para el cumplimiento 
de las mismas.

- La delegada Maria Marleny Lopez de la Agencia de Abejorral, cuestionb el 
indicador de calidad de la cartera de creditos del 3,64%, argumentando que 
S1.500 millones de pesos son recursos muy altos para estar en mora y en riesgo 
de recuperacibn.

Frente a la anterior apreciacibn, el presidente del Comite de Creditos Martin 
Wilson Garcia, explicb que son los riesgos en que se incurren por la actividad 
fmanciera del ahorro y el crbdito, manifesto ademas, que el indicador de cartera de 
Cooabejorral, todo el ano se mantuvo casi en tres puntos por debajo al promedio 
presentado por las demas cooperativas de ahorro y credito que reportan 
informacibn a la Supersolidaria.

En relacibn a esta misma inquietud, la gerente Lucelly Jaramillo, amplib la 
explicacibn argumentando que, el Indicador de Calidad de Cartera. no solo 
corresponde a la cartera en mora, sino que comprende la aplicacibn del Modelo de 
Perdida Esperada exigido por la Supersolidaria y que Cooabejorral aplicb, modelo 
que contempla la perdida por riesgo crediticio durante el horizonte de tiempo de 
las obligaciones de credito, mediante el analisis diversas variables diferentes a la 
mora.

- El delegado Janeiro Ramirez de la Agencia de Abejorral, resalto el aumento de 
los creditos otorgados a entidades jurfdicas y expresb que puede ser un nicho 
interesante de mercado para la Cooperativa, el cual le puede permitir crecer aun 
mas en la cartera de crbditos.
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No surgiendo ninguna otra inquietud de la asamblea de delegados, el presidente 
Oscar Evelio Yepes, agradecio al senor Martin Wilson Garcia por el informe 
presentado.

D. INFORME DEL COMITIi DE EDUCACI6N

El informe del Comite de Educacion estuvo a cargo del senor Norberto Eli Ayala 
Salazar, quien dio lectura a la gestibn realizada por el comite en la vigencia del 
ano 2022.

Una vez terminada la lectura del informe, el presidente de la Asamblea concedio 
un espacio para la aclaracibn de dudas e inquietudes:

- La delegada Sindy Johana Duque pregunto la razbn por la cual el numero de 
bonos educativos no coincide con el valor entregado a cada estudiante.

En relacion a esta inquietud, el senor Fernando Gonzalez Correa, integrante del 
comite de educacion, aclaro que el valor no coincide con el numero de bonos 
entregados, en razon de que se tienen que disponer de algunos recursos 
adicionales para la ejecucibn de los proyectos, y para costear materiales y 
transporte para que los estudiantes beneficiaries de los bonos educativos puedan 
cumplir con las boras de servicio social universitario, como requisite y 
contraprestacibn por ser beneficiario.

No surgiendo ninguna otra inquietud por parte de los delegados, el presidente de 
la asamblea dib continuidad al orden del dia.

E. INFORME DEL COMITY DE SOLIDARIDAD

La senora Maria Nelcy Botero Garcia integrante del Comitb de Solidaridad, dib a 
conocer la gestibn realizada por el comitb en el ano 2022.

Terminada la presentacibn del informe, la Asamblea de Delegados generb un 
espacio de participacibn:

- El vicepresidente de la Asamblea Ivbn de Jesus Garcia, concedib la palabra al 
senor Oscar Evelio Yepes, para que en calidad de delegado presentara su 
opinibn, quien se refirib a la importancia de difundir y masificar todos los beneficios 
sociales que entrega Cooabejorral, para que puedan ser conocidos por todos los 
asociados y comunidad en general.
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La senora Maria Nelcy Botero, agradecio la apreciacion del delegado Oscar Evelio 
Yepes, y manifestd que a trav6s de diferentes canales de comunicacidn se hace la 
difusion de los beneficios a los cuales los asociados tienen derecho, informo 
ademas que en los proximos meses va a ser distribuido un portafolio con todos los 
beneficios sociales a los cuales los asociados pueden acceder.

- La delegada Norma Cielo Rios de la Agencia de La Ceja, manifesto la 
importancia de comunicar de forma masiva los beneficios sociales a los cuales 
pueden acceder los asociados, pero, indico que tambien es fundamental, la 
publicacion del reglamento para que los asociados tengan claridad de cuando 
pueden acceder a dichos beneficios, lo que genera mayor claridad en la 
informacion.

F. INFORME DEL COMITE DE BIENESTAR SOCIAL:

La senora Maria Eugenia Rios Toro quien hace parte del Comit6 de Bienestar 
Social de la Cooperativa did a conocer el informe del comite, con las actividades 
realizadas en el aho 2022.

Una vez escuchado por todos los presentes el informe del Comite de Bienestar 
Social, los delegados presentaron diversas opiniones:

- El delegado Santiago Villada Loaiza de la Agencia de Sonsdn, sugirio que para 
eventos futures que la Cooperativa realice, seria muy importante que se tuviera en 
cuenta para las compras al capital humano y a los proveedores locales, de esta 
forma, con los eventos realizados por la entidad, tambien se dinamizaria la 
economia de los diferentes municipios donde Cooabejorral hace presencia. Se 
refirio de manera puntual a la contratacidn del grupo musical, para que se tenga 
en cuenta los grupos de la region para futures eventos.

La senora Maria Eugenia Rios, manifesto que, la programacion de los eventos 
para los asociados, se realiza con el fin de propiciar espacios recreativos en los 
cuales los asociados puedan disfrutar de un sano esparcimiento y buscando las 
mejores actividades para ello. agradecio la sugerencia realizada y refirio que los 
integrantes del comitb podrian contemplar la anterior sugerencia en la planeacion 
de futures eventos, asi como la posible invitacion a los delegados para la 
programacion de los mismos.

No surgiendo ninguna otra inquietud por parte de los delegados, el presidente de 
asamblea agradecio a la senora Maria Eugenia la presentacion del informe del 
Comite de Bienestar Social.
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G. INFORME DEL COMIT£ DE APELACIONES:

El delegado Santiago Mazo Correa, integrante del Comite de Apelaciones informo 
que, en la vigencia del ano 2022, no fue presentado ningun recurso de apelacion 
por parte de los asociados de la Cooperativa, por lo tanto, no fue necesario el 
ejercicio de las funciones del comite.

Terminada la lectura del informe del Comite de Apelaciones, no se presentaron 
inquietudes o preguntas por parte de los delegados.

H. DICTAMEN E INFORME DE LA REVISORIA FISCAL.

El revisor fiscal principal de Cooabejorral, senor Jacsson Albeiro Fonnegra Mejia, 
se dirigio a la honorable Asamblea de Delegados a fin de presentar el Dictamen de 
Revisoria Fiscal correspondiente al aho 2022, informo que despues de revisar los 
Estados Financieros de Cooabejorral, como son: el Flujo de Efectivo, el Estado de 
Cambios en el Patrimonio, el Estado de la Situacion Financiera y el Estado de 
Resultado Integral, no existe hasta la fecha riesgo en Cooabejorral para el negocio 
en marcha, por lo tanto la opinion fue favorable.

Culminado el informe del revisor fiscal, los delegados de la Cooperativa 
expresaron diferentes opiniones:

- La delegada Maria Marleny Lopez Rios de la Agenda de Abejorral, cuestiono el 
crecimiento de la cartera en mora, el cual para ella no fue coherente con el 
crecimiento total de la cartera de creditos.

En referenda a la anterior inquietud, el senor Jacsson Albeiro Fonnegra, explico 
que, de acuerdo a las nuevas directrices de la Superintendencia de la Economia 
Solidaria, la cartera en riesgo, no s6lo se mide por el factor de los dias de mora, 
sino que el Modelo de Perdida Esperada, contempla otras variables del asociado, 
como: antigiiedad, si cuenta con productos de ahorro, garantia, historico de mora 
en los ultimos tres ahos, entre otras variables, por lo tanto, es un modelo muy 
agresivo en la calificacion de las obligaciones en riesgo, modelo de deterioro que 
se inicid desde el mes de noviembre de 2022 causando un significative impacto en 
el Resultado Integral de la Cooperativa.

No obstante, el revisor fiscal, recalco que fue muy importante que la 
administracion de la Cooperativa, hubiera podido aplicar el modelo de deterioro, lo 
que did una mayor cobertura en provisiones a la cartera de creditos.
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- For segunda vez, y con el tiempo controlado. la delegada Marla Marleny, solicito 
mayor presencia en todas las oficinas, fiscalizacion y cumplimiento de las 
funciones de la revisorla fiscal, a quien ademas le solicito hacer una constante 
verificacion al cumplimiento del presupuesto de ingresos y egresos aprobado en la 
Cooperativa.

En relacion a la anterior inquietud el revisor fiscal manifesto que, el cumplimiento 
del presupuesto de ingresos y egresos no se indica en el Dictamen de Revisorla 
Fiscal, puesto que, no es un estado financiero, sino, una herramienta de gestion.

Tambten indicb el senor Jacsson Fonnegra, que la revisorla fiscal no es un ente 
policivo, aclaro que el objetivo, es la razonabilidad de las cifras de los estados 
financieros.

- La senora Angela Maria Giraldo delegada de la Agenda de La Ceja, argumento 
que la revisorla fiscal, realiza la verificacidn del cumplimiento de las normas dentro 
de la organizacion, pero que, no corresponde directamente a una auditorla, por lo 
tanto, recomendo que, con alguna periodicidad, el Consejo de Administracion, 
podrla contemplar la posibilidad de realizar una auditorla externa, que permita 
encontrar falencias que la revisorla fiscal no alcanza a identificar.

En respuesta a la delegada Angela Marla, el senor Jacsson Fonnegra manifesto 
que, en los ultimos anos, la normatividad expedida ha incidido para que las 
revisorlas fiscales puedan ser mas efectivas y poder alertar a la administracion de 
la entidad sobre situaciones de mejora permanente.

- El delegado Santiago Jimenez Giraldo de la Agenda de Abejorral, pregunto por 
el modelo COSO y sobre los ambientes de control utilizados en la auditorla a la 
Cooperativa.

En relacidn a dicha inquietud, el revisor fiscal, aclaro que la Cooperativa tiene 
adecuadas segregaciones de funciones, distribuidas en diferentes areas del 
CORE del negocio, lo que permite mantener de una forma clara y razonable la 
informacion, y la revisorla fiscal se basa en dichas areas para la realizacidn de la 
auditorla. Tambten recalco el revisor fiscal, el proceso de reinvencion y mejora 
continua que ha presentado Cooabejorral, lo que da mayor probabilidad de 
permanecer en el tiempo.

- En una segunda intervencion del delegado Santiago Jimenez, por lo cual se le 
controlo el tiempo de intervencion, preguntb la razdn por la que aim Cooabejorral 
no posee un area de auditorla y control intemo.
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En respuesta a dicha inquietud el senor Jacsson Fonnegra, informd que, aunque 
la Cooperativa no tenga un area de auditoria y control interne, si se establecen 
diversos controles en cada una de las areas y funciones, y que desde la 
administracion de la Cooperativa ya se ha venido contemplando acciones para la 
implementacion de dicha cirea.

- El delegado Ivan de Jesus Garcia de la Agenda de Abejorral, y quien ejercio 
como vicepresidente de la Asamblea, preguntd al revisor fiscal sobre el significado 
del parrafo que hace referencia a "hechos o condiciones futures pueden ser causa 
de que la Entidad deje de ser una empresa en funcionamiento".

En respuesta al delegado lv£n de Jesus Garcia, el revisor fiscal explico que hasta 
la fecha de la presente Asamblea no se conoce de ningun hecho o circunstancia 
que pongan en riesgo el correcto funcionamiento de Cooabejorral, sin embargo, 
manifesto que, el sector financiero puede presentar crisis repentinas causadas 
tanto por factores internes como externos, que dificulten la operatividad del 
negocio, hizo alusion a los bancos intemacionales que presentaron quebranto 
economico en las ultimas semanas, lo que posiblemente puede tener 
repercusiones en el sector financiero colombiano, por lo anterior, el parrafo al que 
hace alusion el delegado, la revisorfa fiscal lo debe expresar por norma, en sehal 
de que, las circunstancias en un futuro pueden cambiar.

No surgiendo ninguna otra inquietud por parte de los delegados, se dio fin a la 
presentacibn del Dictamen de Revisorfa Fiscal.

El Dictamen de Revisorfa Fiscal correspondiente al aho 2022, se adjunta de forma 
textual en el Anexo 03 a la presente acta, como parte integral de la misma.

Siendo la 1.15 minutos de la tarde, el presidente senor Oscar Evelio Yepes, 
informo la interrupcion de la asamblea por espacio de 15 minutos, para compartir 
un almuerzo entre todos los asistentes.

A la 1.30 de la tarde, el presidente de la Junta de Vigilancia senor Jose Alejandro 
Ramirez verifico el quorum informando la presencia de 36 delegados que ejerefan 
como principales, contando con el qubrum requerido por ley, para retomar el 
desarrollo de la asamblea.

De acuerdo a lo anterior, el presidente de la Asamblea continue el desarrollo del 
orden del dfa.
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6. PRESENTACI6N Y APROBAClbN DE INFORMES ECONbMICOS A 
DICIEMBRE 31 DE 2022

A. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANO 2022:

El senor Alexander Ocampo Palacio, director contable y financiero de 
Cooabejorral, did lectura a la Certificacion de los Estados Financieros al cierre del 
ejercicio economico del ano 2022, expedida y firmada por la senora Lucelly 
Jaramillo Representante Legal Principal y por el, en calidad de contador de la 
Cooperativa.

Terminada la lectura de la certificacion, el senor Alexander Ocampo realizo la 
presentacidn de los Estados Financieros, apoyado en ayudas audiovisuales, que 
permitieran una mejor compresion de los mismos.

Los Estados Financieros presentados fueron: Estado de la Situacion Financiera, 
Estado de Resultado Integral, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en 
el Patrimonio, los cuales estuvieron a disposicion de los asociados dentro del 
termino senalado en el artfculo 77 del Estatuto de la Cooperativa, y fueron 
enviados por medios electronicos con antelacion a la Asamblea a todos los 
delegados principales y suplentes.

Finalizada la presentacion de los Estados Financieros, los delegados, expusieron 
sus inquietudes:

- La delegada Angela Maria Giraldo de la Agenda La Ceja, pregunto por la 
importancia del Estado de Flujos de Efectivo y el Estado de Cambios en el 
Patrimonio.

El director contable y financiero Alexander Ocampo explico que a traves del 
Estado de Flujos de Efectivo se puede evaluar la capacidad que tiene la 
Cooperativa para generar efectivo y poder cumplir con todas las obligaciones, asi 
mismo poder tomar decisiones acordes a la capacidad de liquidez de la Entidad.

Frente al estado de Cambios en el Patrimonio, explico que es un estado 
comparativo por medio del cual se pueden evidenciar los cambios que presento el 
patrimonio de la Cooperativa en el ano 2022 en comparacion al ano 2021.

- La senora Maria Marleny Lopez delegada de la Agenda Abejorral. solicito mayor 
explicacidn del concepto de Otro Resultado Integral, el cual arrojo un valor de 
$1,008,83 millones de pesos al cierre del ano 2022.
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En relacion a la inquietud de la delegada Marla Marleny, el director contable 
expresd que, en el ano 2022 se presento un superavit por revaluacion de la sede 
de la Cooperativa en el municipio de Abejorral, que ascendio a $447,97 millones 
de pesos, valor que incrementa el patrimonio de la Entidad, pero que, no conmuta 
en el valor de distribucion de los excedentes, por tanto, el valor a distribuir por la 
asamblea asciende a $560,85 millones de pesos.

- En una segunda intervencion la delegada Maria Marleny, solicito mayor 
explicacion del concepto de beneficios a empleados en el Estado de Resultado 
Integral.
En respuesta a la inquietud. el senor Alexander Ocampo expreso que el rubro de 
beneficios a empleados comprende todo el pago de salaries, seguridad social y 
prestaciones legates que deben de cancelarse a todos los colaboradores de la 
Cooperativa, explico tambien que, el nombre de beneficios a empleados es de 
acuerdo a las normas internacionales de contabilidad NIIF.

La Junta de Vigilancia, verified el qudrum, con la presencia de 46 delegados que 
ejerclan como principales para ese momento, contando con el quorum de ley, el 
presidente de la Asamblea sometio a consideracion los Estados Financieros 
correspondientes al cierre de ejercicio contable del ano 2022, con un resultado de 
46 votos a favor y 0 en contra, los Estados Financieros de Cooabejorral 
correspondientes al ejercicio economico del ano 2022 fueron aprobados.

Los Estados Financieros de Estado de la Situacion Financiera, Estado de 
Resultado Integral, Estado de Flujo de Efectivo y Estado de Cambios en el 
Patrimonio correspondientes al cierre del ejercicio economico del ano 2022 
aprobados, fueron los que se muestran a continuacion:
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Estado de la
Situacion Financiera

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

ACTIVO
ANO 2022CORRItNIE NOTAS ANO 7021 DIFERENCIA

Efectivo v wiuivalemo al 
croct'vo 4 7 182 437.133 8.719 075.234 1.536 638 102 -17.62%

Inveisiones a coslc 
amortoado

6 175.767 986 4.717.496647 76.39%5 1.458 271 339

2.050 349.325 33.97%Cartora de credilo C.P. 1.530.491.930 519856.3956

tntereses carters de cr^dito 467.474.719 145.374.684 31,10%6 617 849.403

-388.779.419 -445351.549 56.622.130 12.71%Detenoro creditor. 6

Cuentar. comerc tales v otras 
cuentas por cotxai

61933 652 7.171.357 17.99%7 54 817.295

Detenoro otras cuentas nor 
cobrar

•11034 387 -22.810.266 11.775.884 5163%7

Activos por impoestos 
corrientes

64.98%20.855.578 12 641.598 8 213.9B07

TOTAL ACTIVO 
CORRIENTE

16.492.101.948 -5.505.170.319 -3338%10.986.931.629

NO CORRII

56812058 - 49.903.532 6.908.526 13.84%Inversion 5costo

2424%39.314.504 625 31.643.018.034 7.671.486.591j Carters de cr&ftto 1_P 
! Detenoro cr6d}t^>>. -3.396 143.356 -2.344.423 790 -1051.719.565 44.86%6

13.85%2.630.964.644 364.516.527ACTIVOS MATERIALES 2395.481.171

390.440000 52.32%1.136.717.402 746.277.402Te-renos 8-0:-m 57.538.000 3.35%1 775 743.855 1.717.705.8558

413.992.980 0 0.00%ofiona 413 992 9808

5.224.000 1.79%297.106.960 291882960Euuico de comunic v commit 8

B8 685/.73 16.46%627 5B0.026 •538.894.553Depreciacion acumulada 8

21.86%31.979.462.420 6.991.192.07938.970.654.498

48.471.564.368 3,07%1.486.021.75949.957.586.127

642.881.291 175.846.777 27,35%818.728.068
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PASIVO

CORRIENTE NOTAS ANO 2022 ANO 2021 DIFERENCIA

Instrument© finance*© a coslo 
.irrY>rtizaOo

36 202 700.488 .:49 156.0199 35 753 545469 -1.24%

Cuentas comwciales por pago* v
jocrascuentasporpagaf_______

Paswos per impuestos 
comenles

146.547.108 176.987.073 19.560.035 16.40%10

11 36415543 18721 195 17 694 349 94.57%

lonOos dcslmacdn especlica 
Bsncficos a cmplcaoos

-49 ?01 839 -54.89%12 40 441830 89643 669

13 123.199.136 95738 105 27 461.031 78.68%

Ot'os t.vistvos no Imancieros 14 126.567.292 103.065884 23.501408 22.30%

TOTAL PASIVO CORRIENTE 36.226.716.379 36.636.856.414 1.12%-410.140.035

NO CORRIENTE

cslrumento firancico a coslo
2 332.513 479 2 346 299104 -13 785 625 -0.68%9amonizado

Beneflcios a empteados 0.00%13 82.145 46? 87.1-16.462 0

TOTAL PASIVO NO 
CORRIENTE

2.428.444566 -13.785.625 -0.56%2.414.658.941

39.065J00380 -423.925.6603a641.375.320 -1.09%TOTAL PASIVO

DIFERENCIAPATRIMONIO NOTAS ANO 2022 ANO 2021

Apones sodalos tomporalmi}nte 
restn rc i 

15
1.945.145.781 3513 021 168 -1567 875.387 -44.63%

15A pones 
reducible^

4 538 673.490 1 998 757.200 2 539 916.290 127.07%

3377.963.2993.448 887 735 70.924 436 7.10%Pesc*vas 16

f xcedertes ^aimi/ados por 
c’cctos tonvoituvi

17
374 672.850 0.00%374 677 850 0

141.8.18871 419004083 29539%t-xc p pcrd op eld ejerocio 18 560.857951mr 447.978000 447.978000 1CO.OO%19

9.406.263.388 20.31%11316.210.807 1.909.947.419

1.486021.759 3,07%49557.586.127 48.47L564.368
PATRIMONIO

21 83.168.635.120 63^39.587.926 19.329.047.194 30,28%

IARAMILLO NNfGRA MEJfAJACSSO
Revisit fiscal T.P. 79643-T

LUCELL1 ALEXANDER
ContaOor aibftccj TP 172581 -T

PALACIO
Repwsentame legal
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Estado de la
Situacion Financiera

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

ACTIVO
ANO 2022 DIFERENCIACORRIENTE NOTAS ANO 2021

i Efect*vo v eauivslcnte al 
efectivo

8 719075 234 1.536 638 102 17.62%7.182.437.1334

!nvorf.ioni>'> a costo 
amytizaflo

6 175767986 4.717.496647 -76 39%5 1 458771.339

519.856 395 33.97%Carte#* ac c/edito C.P 2.050.348.325 1.530.4919306

Intereses carle'a dc cr^dtlo 61? R49.403 467 4 74 719 145.374.684 31.10%6

-17.71%-388729.419 445.351 649 56.622.130Detcnoro creditos 6

Cuentas come’cial« v otfas 
cuerlas nor cobrar

54.817.795 7.121.357 17.99%7 61933 65?

Dt-io'ioro otras cuentas por 
cobra'

11.775.884 51.63%•11.034.382 22 810 2667

Actlvos w io'Diiestos 
corrtenles

64 98%12.641.598 8.213.98020.855 5787

TOTAL ACTIVO 
CORRIENTE

-5.505.170.319 -33,38%10.986.931.629 16.492.101.948

NO
13.84%56.817.058 49.903.532 6.908.526Invers bn 5costo
24.24%39.314.504 675 31.643.018.034 7.67! 486 591Catera do c/edi:o I..P 6
44.86%-2.344 473.790 1.051719.565-3.396143.356Detcrioro 6

2.995.481.171 13,85%2.630.964,644 364.516.527ACTIVOS MATERIALES

390 440000 52,32%746 777.4021.136.717.40?TerrcriO'. 8

57.538.000 3.35%1775.243.855 1.717705.8558
0.00%413 992.980 413.992.980 0o«>dna 8

291 882.960 1,79%5.224.000297106960Eouipo dc comunic v comput 8

-88.685.473 16.46%-627 580.026 53B.894.553Deprnciacidn acumulada 8

TOTAL ACTIVO NO 
CORRIENTE

31.979.462.420 6.991.192.079 21.86%38.970.654.498

48.471.564.368 1.486.021.759 3.07%49.957.586.127

27.35%642^81.291 175.846.777818.728.068
OEUDORAS
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f
PASIVO

ANO 2021CORRIFNTC NOTAS ANO 7072 DIFERENCIA

I IratMimcnto fin.inac'o a costo 
amortizado

3620? 700.488 -44Q 155.0199 35 753 545.469 -1,24%

Cucnta^ cofTcrciaies rx>r paqai v
otran oientas o<y pagar 
PasM« per impiiostfjs 
comenles

146.547108 176 987.073 19.560 035 15.40%10

17694 349 94.52%11 36.415543 18 721 195

-54.89%rondos dest'nacion espeefl'ca

Benefidos a empicados ___

OlfOS casivos no inarocros

40441830 89643669 49 701 8.3912

123199.136 95.738 105 27461.031 ?8.6B%13

73.501.408 22.80%14 126.567.292 103.065.884

TOTAL PASIVO CORRIENTE 36.226.716.379 36.636.856.414 -410.140.035 -1.12%

NO CORRIENTE

tnstmmento finanae<o a coslo 
airorti/ado

13.785.625 -0.58%2.332 513.479 2.346 299 1049

82.14546? 0.00%Oonciioos a cmpleodos 13 87.145462 0

TOTAL PASIVO NO 
CORRIENTE

-056%2.414.658.941 2.428.444.566 -13.785.625

39.065J00.980 -423.925.660 -1,09%TOTAL PASIVO 38.641.375320

ANO 2021NOTAS DIFERENCIAPAT RIMONIO ANO 2022

Aportes sedates ternperalmenlo 15
-44.63%1545.145.781 3-513.021.168 1567 875 387

ApCirTCS Si 
raduables

15sno
1 998 757.700 2 539.916.790 127.07%4 538 673.490

7.10%3.448.887.735 3.377.963299 70.924 436Reservas 16

17
0.00%374.672.850 374672.850 0

419.004 080 29539%560.852351 141.848.871E»c p DCfd oo dd ojcnxto 18

100.00%447378.00044/978.00019
2031%9.406.263.388 1.909.947.4191L316.210.807

1.486021.759 3.07%49357.586.127 48.471.564J68
PATRIMONIO

83.168.635.120 63339.587.926 19.329.047.194 30.28%DE ORDEN 21

JACSSOIM A. FONNEGRA MEJlA
Revisor fiscal T P 7D643-T

lira JARAMILLO ALEXANDER
Comador AibilccjTP. 172581-T

PALACIOLUCELL*
ReprAsenlanle legal

• • r
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Estado de
Flujos de Efectivo

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

31 Die 202131 Die 2022

Flujos de efectivo procedentcs de (utilizados en) actividades do

1.008 aSO.DSl 141,848.871fcxedentes del ejeracio (pe'dida)

Ajustes para conciliar la ganancia (perdida)

00.565 473 83.083.663Ajustes pc gastos de dcpteoacny*

Ajustes nor gastos de amortaacidn 2.840.000 0

Ajustes pc detorio'o de vale Irevorsiones de pdrdidas nor deterioro de 
valor) reconocfdas en el resultado del penodo

1.306 994 578 57? 937.360

0 0Gastos de fondps patrimoniales

0Aportes sociafes de conversion 0

7 247 0000Ajustes pc provisiones

Aucento.yisniinuo6n cuentas comeroalcs po' cobrary otras cuentas 
pot cobrai

-6 751.142.6058.667 532 053

? 245.1378.213.980impuestos oor cobra-

-3.821.798 2324 710 588 121otros actrvor. Fnancieros mverstones

0 0■dn ot'os actives no tinancieros

ismirvjpdn

ismlnuc^n

AumentoAJi

depositos

cuentas pot pngar instrumentos finanaeros/
5.834.235.939-462.940 644

cuentas por pago' comerciaies y otras cuentasAumentcuVJi
20.71181319.560035

u or pagar

23.501 408 28 126.373otros pasrvos no ftnancieros

6.068 7572/461031por beneticios a ernpleados

-1 393.92017.694 349impuestos por pagar

70924 436AumentoWisminuddn reservas

-141 R48 871excedentespor

-1577.830.103en) operaciones -2.00L555.167netos

-121 483 244DisUtoucibo dc fondos de destination esfer.ifka 49.201.839

——netos
-1.999.318.347-2.050.757.005
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Flujos dc cfcctivo proccdontos do (utilizados on) actrvidados do

inversion

Aumemoitiisminucidn en propiedades p!ar<la v ea-Jipc •457922.000 143.175.584

AumerHo.disrrinuci6n en actives intangibles 0 •7.247.000

Annopm de efoctivo v prtstamos concedidos a terceros 0 0

Cobros procedentes del reembolso de anbeipos y prestamos concedidos 
3 terceros

0 0

Rujos de efectivo netos procedentes de (utilizodos en) actividades 
do inversion

-457.922.000 -150.422.584

Flujos dc efectivo procedentes de (utilizados en) actividades do 
fmanciacion

977.040.003 691.B88.B93importes procedentes por las aportaciones de nuevos asoo'ados

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados cn) actividades 
do finandadon

972.040.903 691.888.893

Incremcnto (disminuddn) nolo do cfoctrvo y equivalcntes de 
efectivo

-1.536.638.102 -1.457.852.037

Efectivo y equivalentos al ofoctivo principle del periodo 8.719.075.234 10.176927.272

8.719.075.234Efectivo y equivalentos al efectivo al final del periodo 7.182.437.132

r\
t

NNtGRA MEJfAJARAMILLO ALEXANDER,
Contador pub taxi T.P 172581-T

PALACIO JACSSO
Reviser fiscal T P 79643-T

LUCELLY J.
Repr^entante legal
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Estado de Cambios
en el Patrimonio

A diciembre de 31 de 2022 (valores expresados en pesos colombianos)

lp«axl»i| E>r.»d?nlr. 
•curauladoi d«i r|?'si<io 

pot H««1o po< Mumulidni

CucKlentn 
1 *tedcirlf o pdfOidm 

d"l»;»fti«ip no n>oli>ailai pdlnmonio 
IOBII

Rnervo 
profeceld*! At 

aixvln

AporlP!
cocialri

»»»dr|unM»o*

dc To»*lAporlca
lonal'i

Saldo oi 1 
d* eiwro At 

2022
3.792.963.259 85.000.000 374.677.BSO I4J.848.a7J 9.406.263.3884.893.953.560 617.874 808

Canttot
B-1 (Vrtlv^*. 
CPoTafti*’. -

5aWo
iw-.|na;»oo
Camblot rn 
ti patrimonio 

par. 2022
4.893.953560 617824 608 3.292.963.799 85000.000 374 677850 141.848871 9.406.263.388

Dsi’ilxicO" de 70 92d 43870 97-1416

- -
Tr»U**o

irrvtoidc
d*Hmao6n

-
Ot«t«ii>:*On 
(tndoi ilc 47554661 -42.554 Mil

AifTtfimod" 
-Jill* (Midi

957856016■14 184 88/957 656 016 ’.4 184 857

Ro'ulwle 
ttrUKyal tetti

(hi a*'

C-jt^Mueiin

56085295! 5W052951 560852 95!

-85109 323 -85109333

5up«tav-4 Oe
VJiCU.l'-.V-

Saldo a 31 de 
0ld*mbr» de 
__»»_

447 979000

560852.951 560.852.951 11.316 J? 10*08632.009.696 3863.887.735 85.000.000 374.672 850 0

A MEJlA
i43-T

ALEXANDER <£
Conlador pubiii

ffiOPALACIO
P. 172581-T

IARAMILLO
itante legal

B. PROYECTO DE DISTRIBUCI6N DE EXCEDENTES DEL AfiO 2022:
< w La Gerente de la Cooperativa senora Lucelly Jaramillo realizd la presentacion de 

la propuesta del proyecto de Distribucibn de Excedentes generados en el ano 
2022, la cual fue elaborada y aprobada por el Consejo de Administracibn en
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reuni6n ordinaria realizada el dia 27 de enero de 2023, segiin consta en el Acta N° 
568.

La gerente tambien informd a todos los presentes que, en la Asamblea General 
Ordinaria realizada en el ano 2022, los delegados adquirieron el compromiso serio 
y decidido de llevar mfnimo el 50% de los excedentes generados en el ano 2022 a 
la Reserva de Proteccion de Aportes Sociales para el ano 2023, por tanto, es de 
obligatorio cumplimiento dicha decision, y en la propuesta presentada se destine el 
55% de los excedentes a la Reserva de Proteccion de Aportes, cumpliendo de 
esta forma el compromiso adquirido en la Asamblea del ano 2022.

El proyecto de distribucibn de excedentes del ano 2022 sometido a estudio, 
modificacion y aprobacion de la Honorable Asamblea de Delegados fue el 
siguiente:

Excedentes a distribuir ano 2022 560.852.951,46

$Destinacion legal 50% %

Fondo de Educacidn 20% 112.170.590.29

Fondo de Solidaridad 56.085.295.1510%

Reserva para proteccion de aportes 20% 112.170.590.29

f
Total destinacion legal 50% 280.426.475.73

280.426.475,73Propuesta de la Asamblea 50%

196 298.533.01de aportes 35%pai

11.217.059.032%de Social
11.217.059.03Fondo de Educacidn 2%

11% 61.693.824.66ndo oai izacidn de aportes sociales

S ♦ 280.426.475.73Total a dispor.icion do 50%

560.852.951,46excedentes 2022 100%T<
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Finalizada la presentacion de la gerente Lucelly Jaramillo, no se presentaron 
inquietudes o preguntas por parte de los delegados.

La Junta de Vigilancia procedio a verificar el quorum constatando la presencia de 
47 delegados presentes que ejerdan como principales,

El presidente de Asamblea Oscar Evelio Yepes sometio a consideracion por parte 
de la Asamblea de Delegados el Proyecto de Distribucidn de Excedentes del ano 
2022, con un resultado de 47 votos a favor y 0 en contra, siendo aprobada la 
propuesta de distrubicibn de excedentes.

C. SOLICITUD PARA EJECUTAR EN 2023 RECURSOS QUE NO FUERON 
AGOTADOS EN EL FONDO DE SOLIDARIDAD EN 2022:

La senora Lucelly Jaramillo gerente de Cooabejorral, intervino en la Asamblea 
General de Delegados, a fin de explicar que, al cierre del ejercicio contable del ano 
2022 sobraron en el Fondo de Solidaridad recursos equivalentes a 
$40,441,829,77, que no se alcanzaron a ejecutar durante el ano anterior. Por esta 
razbn, solicita autorizacion a la asamblea para que, en la vigencia del ano 2023, 
dichos recursos sumados al valor del Fondo de Solidaridad producto de la 
distribucibn de excedentes, puedan entregarse a los asociados, canalizados a 
traves de los diferentes programas de beneficios y auxilios aprobados en el 
reglamento del Comite de Solidaridad y dirigidos a los asociados, sus familias y 
comunidades.

Terminada la explicacibn de la gerente, y con un quorum de 47 delegados 
constatados por la Junta de Vigilancia, el presidente Oscar Evelio Yepes sometio a 
consideracion de la Asamblea General de Delegados la solicitud de la gerente de 
Cooabejorral, de ejecutar en el ano 2023, los recursos que sobraron del Fondo de 
Solidaridad, resultando aprobado por 47 votos a favor y 0 en contra.

7. APROBACION DE COMPROMISO PARA INCREMENTO DE LA RESERVA 
DE PROTECCI6N DE APORTES SOCIALES EN EL ANO 2023:

En este punto del orden del dia, intervino de nuevo la gerente de la Cooperativa 
senora Lucelly Jaramillo, para presentar a todos los delegados la propuesta del 
Consejo de Administracibn y la Gerencia, para que en la Asamblea General de 
Delegados que se realizara en el ano 2024, se apruebe una destinacibn a la 
Reserva de Proteccibn de Aportes Sociales mmimo del 50% de los excedentes 
generados al cierre del ano 2023, con el objetivo de aumentar el patrimonio propio
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de la entidad y por ende mejorar la relacion de solvencia y aumentar la capacidad 
de asuncion de riesgos.

Explicd ademas la gerente, que realizar este compromiso, le permitira a la 
Cooperativa en las fdrmulas del calculo de relacion de solvencia, poder ponderar 
los excedentes del ejercicio del ano 2023 como capital regulatorio dentro del 
patrimonio adicional. Tambten hizo la claridad la gerente que, de ser aprobado por 
la Asamblea General, se convierte en un compromiso serio, decidido y de 
obligatorio cumplimiento para la Asamblea del ano 2024.

Terminada la intervencion de la Gerente, y una vez verificado el quorum por el 
presidente de la Junta de Vigilancia, se contaba con la presencia de 47 delegados 
presentes que ejercian como principales, el presidente Oscar Evelio Yepes, 
sometio a consideracion la propuesta de destinar mlnimo el 50% de los 
excedentes generados en el ano 2023 a la Reserva de Proteccion de Aportes 
Sociales en la asamblea del ano 2024, la propuesta resulto aprobada con un 
resultado 47 votes a favor y 0 en contra.

8. AUTORIZACION DE ASAMBLEA DE DELEGADOS A REPRESENTANTE 
LEGAL PARA SOLICITAR ANTE LA DIRECClbN DE IMPUESTOS Y ADUANAS 
NACIONALES - DIAN LA ACTUALIZACION EN EL REGIMEN TRIBUTARIO 
ESPECIAL DE ACUERDO A LEY 1819 DE 2016.

La gerente Lucelly Jaramillo informo a los delegados que desde el ano 2016, el 
Gobierno Nacional realize Reforma Tributaria Estructural. donde exige a las 
cooperativas, el pago de impuesto a la renta por un 20% de los excedentes 
generados al cierre de cada ano; sin embargo, para ser calificadas dentro del 
Regimen Tributario Especial y no pagar un monto mayor a dicho porcentaje, se 
deben realizar y cumplir ciertos tr£mites.

Por lo anterior, se solicita autorizacibn a la Honorable Asamblea de Delegados 
para que se autorice al Representante Legal de la Cooperativa de Ahorro y Crbdito 
Juan de Dios Gomez - Cooabejorral, realizar ante la Direccion de Impuestos y 
Aduanas Nacionales DIAN, los tramites que sean necesarios para solicitar la 
actualizacibn y calificacibn en el Regimen Tributario Especial de que trata el 
articulo 19 y siguientes de la Ley 1819 de 2016, el Decreto Reglamentario 2150 de 
2017 y dembs normas concordantes.

Terminada la intervencion de la Gerente, y verificado el quorum por parte de la 
Junta de Vigilancia con la presencia de 48 delegados que ejercian como 
principales, el presidente de la Asamblea sometio a consideracion la autorizacibn
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para gestionar la actualizacion en el Regimen Tributario Especial ante la DIAN en 
el ano 2023, resultando aprobado con 48 votos a favor y 0 en contra.

9. PRESENTACI6N DE PROPUESTA DE REFORMA PARCIAL DEL 
ESTATUTO DE COOABEJORRAL.

El presidente de Asamblea Oscar Evelio Yepes concedio el espacio a la doctora 
Sandra Velandia, quien presto los servicios de asesorfa jurfdica a la Cooperativa 
para la elaboracion del proyecto de reforma parcial del estatuto, que el Consejo de 
Administracion propuso a la Asamblea.

La asesora jurfdica Sandra Velandia, explico que la reforma parcial al Estatuto de 
la Cooperativa fue estudiada y aprobada por el Consejo de Administracidn y 
enviada oportunamente a los Delegados con la notificacion de la convocatoria a la 
Asamblea, atendiendo a lo contemplado en el Artfculo 136 del Estatuto vigente.

Expuso la asesora jurfdica que la propuesta contempla la reforma parcial de 42 
artfculos, distribuidos en 7 capftulos, asf:

- Capftulo III - Asociados, 8 Artfculos:

149 10
17 1815

21 22

- Capftulo IV - Regimen de Sanciones, Causales y Procedimientos, 12 Artfculos:

-------------24 2826
30 3129
34 3533

4036 38

- Capftulo V - Regimen Economico, 6 Artfculos:

n
&

41 44 49
51 52 54
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- Capitulo VI - Administracion de la Cooperatlva, 12 Artfculos:

66 72 73
74 75 76
77 79 80
81 84 87

- Capitulo VII - Vigilancia y Fiscalizacion, 2 Articulos:

103 105

- Capitulo IX - Regimen de Responsabilidad de la Cooperativa, de los Directives y 
los Asociados, 1 Articulos:

123

- Capitulo XII - Disolucion y Liquidacion, 1 Articulos:

135

El presidente de la Asamblea Oscar Evelio Yepes, pregunto a los asociados, la 
forma como deberia ser aprobada la reforma estatutaria:

- El delegado Santiago Villada Loaiza de la Agencia de Sonsdn, argumento que la 
reforma de estatutos es un tema delicado, por tanto, propuso que la votacidn se 
realizara articulo por articulo.

- La delegada Maria Elena Jaramillo de la Agencia de Abejorral, manifesto que la 
votacion articulo por articulo, se volveria demasiado extenso, propuso que se 
realise en bloques por capitulos.

El presidente sometio a consideracion de los delegados las dos propuestas, una 
vez verificado el quorum por la Junta de Vigilancia, contando con la presencia de 
48 delegados presentes que ejercian como principales; se procedio con la 
votacion, una vez efectuada la votacion, el resultado fue el siguiente:

Propuesta de aprobar articulo por articulo: 12 votes a favor y 36 en contra.
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Propuesta de aprobar los artfculos en bloques por capftulos: 36 votes a favor y 12 
en contra.

De acuerdo al anterior resultado, el presidente de la Asamblea manifestd que, la 
votacidn de la Reforma Parcial al Estatuto se realizara en bloque por capitulos y 
por aclamacidn.

Acto seguido, la doctora Sandra Velandia expuso cada uno de los 8 artfculos del 
Capftulo III - Asociados, terminada la explicacion, los delegados expresaron 
diferentes opiniones:

- La delegada Angela Marfa Giraldo de la Agenda de La Ceja, se refirio al Articulo 
18, el cual no contempla la muerte para personas jurfdicas.

En respuesta a dicha inquietud, la doctora Sandra Velandia explico que el retiro de 
las personas jurfdicas por disolucion, se contempla en el artfculo 13 del estatuto. el 
cual no es sujeto de modificacion en la presente propuesta.

- El delegado Santiago Correa Mazo, de la Agenda de Abejorral, manifesto que el 
porcentaje de incremento al 20% del SMMLV requerido en aportes sociales que se 
contempla en el articulo 9 para la admision de personas naturales, lo considera 
muy elevado, teniendo en cuenta que es superior al incremento del IPC que tuvo 
el ano anterior. Relaciona ademas que, un valor muy alto en la admision como 
asociado de la Cooperativa, puede ser causa de disminucion en el numero de 
nuevas afiliaciones.

- El delegado Jorge Ivan Hernandez, de la Agenda de Abejorral, se sumo a la 
opinion del delegado Santiago y realize un recuento del encarecimiento de la 
canasta familiar y de la diffcil situacion economica que atraviesan la mayoria de 
los colombianos, manifesto que incrementar el porcentaje del valor en la afiliacion 
a la Cooperativa es restringir el acceso a la misma, para muchas personas que no 
tienen la posibilidad economica de afiliarse.

- El delegado Hern^n Ocampo de la Agenda de Abejorral, recordb que el salario 
mfnimo en Colombia incrementd a partir del primero de enero del presente ano, y 
con dicho incremento, asf mismo, aumento el valor de la afiliacion en la 
Cooperativa, por tanto, cambiar el porcentaje de afiliacion en el estatuto, 
corresponderfa a incrementar dos veces en el mismo ano.

- En respuesta a la anterior discusion, la gerente Lucelly Jaramillo, indico que se 
contempld un aumento en el valor de la afiliacion a Cooabejorral a fin de 
incrementar el patrimonio de la Cooperativa, el cual en los iiltimos anos no ha 
crecido en la misma proporcion que los activos y los pasivos.
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- En relacibn al Arti'culo 21 que habla de la exclusion del asociado, el delegado 
Fernando Leon Gonzalez de la Agenda de Abejorral, se refirio a los Literales n) y 
p), de proselitismo politico, que en su opinion se refiere al mismo tema, por lo 
tanto, propuso eliminar el literal p).

- En respuesta al delegado Fernando Leon Gonzalez, la asesora juridica did visto 
bueno a la propuesta de eliminar el literal p) “Realizar proselitismo politico a favor 
de un candidato aspirante a cargos de eleccion popular o un partido politico 
valiendose de su posicion en la Cooperativa".

- El delegado Santiago Villada Loaiza de la Agencia de Sonson, propuso la 
redaccion del literal i) del articulo 21, asf: cuando se presente incapacidad legal o 
medica determinada por autoridad competente, salvo que a la persona se le haya 
designado un apoyo o salvaguardia a traves de un juez.

Asi mismo, el delegado Santiago Villada Loaiza, propuso que los literales c), d) y 
e) del articulo 22 fueran pasados como causales de exclusion en el Arti'culo 21, 
estos numerales son los que se relacionan a continuacion:

“c) Suplantar a otros asociados en actividades o relaciones con la Cooperativa.
d) Obtener beneficios de la Cooperativa a traves de maniobras enganosas.
e) Ejercer el derecho del sufragio de manera ilegitima, votar mas de una vez u 
obtener el voto de otro asociado a traves de maniobras enganosas.", lo cual fue 
discutido ampliamente y acogido por la Asamblea.

- El delegado Jorge Herndn Escobar, de la Agencia de Aguadas, se refirio al 
Articulo 21, Literal r), el cual dice de agredir fisica o verbalmente; argumento que 
el termino verbalmente debe eliminarse, puesto que es demasiado amplio, 
adem£s de ser demasiado dificil iniciar un proceso por una agresidn verbal. Asi 
mismo, solicito que los literales o) uRea!izar comentanos en lugares o escenarios 
publicos, medios de comunicacidn y redes sociales que atenten contra el buen 
nombre de Cooabejorral, la Gerencia. el Consejo de Administracion. la Junta de 
Vigilancia o colaboradores, con respecto a las actividades que ellos realizan 
dentro de la Cooperativa’'', r) "Agredir fisica o verbalmente a los colaboradores, 
miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o la Gerencia. ” 
y s) “Generar danos a bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad." 
del articulo 21 fueran pasados como causales de suspension al Articulo 22 y no de 
exclusion.

- El delegado Alejandro Ramirez, de la Agencia de Abejorral, opino de forma 
contraria al delegado Jorge Neman, manifesto que eliminar el termino 
verbalmente, es restar objetividad y limitar las causales de exclusion o suspension 
de los asociados.
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Terminado el debate por parte de los delegados del Capi'tulo III y de los 8 articulos 
propuestos para reforma, la asesora Jun'dica recordo que de acuerdo al Literal c) 
del Artfculo 76 de los estatutos vigentes, para la aprobacion de las reformas 
estatutarias se necesita el voto favorable de las 2/3 partes de los delegados 
presentes al momento de la toma de la decision.

Terminada la intervencion de la asesora jurfdica, la Junta de Vigilancia realizd la 
verificacion del qubrum, verificando que se encontraban presentes 45 delegados 
que ejercian como principales.

Respecto de la propuesta de reforma del artfculo 9 se presentaron las 
intervenciones de los delegados Jorge Ivan Hernandez de la Agenda de Abejorral, 
quien propuso que el incremento se midiera con el IRC anualmente, Jorge Hern^n 
Escobar de la Agenda de Aguadas quien propuso que anualmente se fuera 
incrementado el 1% hasta llegar al 20%, Hern£n Ocampo de la Agenda de 
Abejorral, quien propuso que se mantuviera el 16% que no superara los $200,000, 
la sehora Marfa Elena Jaramillo de la Agenda de Abejorral, quien manifestd que el 
ano pasado era $160,000 y ahora serfa $192,000, el senor Julian Botero de la 
Agenda de Sonson, pregunto si este incremento era solo para los nuevos 
asociados.

Al existir varias posiciones respecto del proyecto de reforma del artfculo 9, se 
propuso por el presidente de la asamblea, proceder de forma individual a la 
votacion de este artfculo, con las siguientes propuestas:

1- Que se mantuviera el 16%.

2- Que se incrementara al 20%

El presidente de la Junta de Vigilancia realizd la verificacidn del quorum, 
verificando que se encontraban presentes 45 delegados que ejercian como 
principales.

Una vez efectuada la votacion, se obtuvieron los siguientes resultados:

Por la propuesta No. 1 que se mantuviera el 16%, se obtuvieron 15 votos a favor, 
por la propuesta No. 2 que se incrementara al 20%, se obtuvieron 30 votos a 
favor, siendo aprobada por la mayorfa calificada requerida por ley la propuesta No. 
2 que se incrementara el 20%.

El presidente de la Asamblea Oscar Evelio Yepes pregunto a los delegados si 
aprobaban la propuesta de reforma del capftulo III - Asociados. respecto de los 
articulos 9. 10, 14. 15. 17,18, 21 y 22 con los ajustes realizados en la Asamblea.
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El presidente de la Junta de Vigilancia realize la verificacion del qudrum, 
verificando que se encontraban presentee 45 delegados que ejerdan como 
principales, una vez realizada la votaclbn se obtuvo el siguiente resultado: 45 
votes a favor y 0 en contra, votacion que superb las 2/3 partes de los delegados 
presentes que ejerdan como principales, quedando aprobada dicha reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respedo del Capftulo III - Asociados, es 
la que se muestra a continuacibn, los textos en color rojo y subrayades son los 
que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son los que se proponen 
reemplazar o adicionar:

ESTATUTO ACTUAL REFORMA APROBADA
CAPITULO III 
ASOCIADOS

Artfculo 9. REQUISITOS DE 
ADMISI6N PARA LAS PERSONAS 
NATURALES: Las personas naturales 
deberan cumplir los siguientes 
requisites para ser admitidos como 
asociados:

Artfculo 9. REQUISITOS DE 
ADMISI6N PARA LAS PERSONAS 
NATURALES: Las personas naturales 
deberan cumplir los siguientes 
requisites para ser admitidos como 
asociados:

a) Presentar por escrito solicitud de 
afiliacibn a la Gerencia de la 
Cooperativa, que deberb estudiarla y 
responderla lo mas pronto posible.

a) Presentar por escrito solicitud de 
afiliacibn a la Gerencia de la 
Cooperativa, que deberb estudiarla y 
responderla lo mbs pronto posible.

b) Ser legalmente capaz o menor de 
edad que haya cumplido catorce (14) 
anos, o quienes sin haberlos cumplido 
se asocien a traves de un 
representante.

b) Ser legalmente capaz o menor de 
edad que haya cumplido catorce (14) 
ahos, o quienes sin haberlos cumplido 
se asocien a traves de un 
representante.

Paragrafo. El Consejo de 
Administracibn faculta a la Gerencia, o 
a quien esta delegue, para aceptar 
como asociados las personas 
naturales y juridicas que se vinculen a 
Cooabejorral y que cumplan 
estrictamente los requisites aqui 
mencionados. La Gerencia informara

Paragrafo. El Consejo de 
Administracibn faculta a la Gerencia, o 
a quien esta delegue. para aceptar 
como asociados las personas 
naturales y jurfdicas que se vinculen a 
Cooabejorral y que cumplan 
estrictamente los requisites aqui 
mencionados. La Gerencia informara al
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Consejo de Administracion las 
solicitudes aprobadas de los nuevos 
asociados en su reunion mensual.

al Consejo de Administracidn las 
solicitudes aprobadas de los nuevos 
asociados en su reunidn mensual.

c) Los asociados mayores de catorce 
(14) anos pagar£n un aporte social 
inicial equivalente al diez y seis por 
ciento (16%) del Salario Minimo 
Mensual Legal Vigente (SMMLV), 
aproxim£ndolo a la cifra de mil mas 
cercana; los menores de catorce (14) 
anos cancelar&n unos aportes sociales 
iniciales equivalentes al cuatro por 
ciento (4%) del Salario Mfnimo 
Mensual Legal Vigente (SMMLV), 
aproxim£ndolo a la cifra de mil m£s 
cercana.

c) Los asociados mayores de catorce 
(14) anos pagarSn un aporte social 
inicial equivalente al veinte por ciento 
(20%) del Salario Mfnimo Mensual 
Legal
aproxim^ndolo a la cifra de mil m£s 
cercana; los menores de catorce (14) 
afios cancelarSn unos aportes sociales 
iniciales equivalentes al cuatro por 
ciento (4%) del Salario Mfnimo 
Mensual Legal Vigente (SMMLV), 
aproximcindolo a la cifra de mil m£s 
cercana.

Vigente (SMMLV),

d) Diligenciar por complete el formato 
de vinculacidn a la Cooperativa, 
proporcionando toda la informacion de 
caracter personal, laboral y econdmica 
requerida y aceptar que se efectuen 
las averiguaciones del caso, de 
acuerdo con las normas legales 
vigentes.

d) Diligenciar por complete el formato 
de vinculacidn a la Cooperativa, 
proporcionando toda la informacidn de 
cardcter personal, laboral y economica 
requerida y aceptar que se efectuen 
las averiguaciones del caso, de 
acuerdo con las normas legates 
vigentes.

e) Estar dispuesto a recibir 
capacitacion en economfa solidaria 
basica y la induccidn de los servicios 
de la Cooperativa en la programacidn 
que tenga establecida Cooabejorral.

e) Estar dispuesto a recibir 
capacitacion en economfa solidaria 
basica y la induccidn de los servicios 
de la Cooperativa en la programacidn 
que tenga establecida Cooabejorral.

Articulo 10. REQUISITOS PARA
PERSONAS JURlDICAS: Las
personas jundicas de derecho publico, 
del sector cooperative y las dentes de 
derecho privado sin &nimo de lucro y 
las micro, pequefias y medianas 
empresas debeten cumplir los 
siguientes requisites para ser 
admitidos como asociados:_________

Articulo 10. REQUISITOS PARA 
PERSONAS JURlDICAS: Las
personas juridicas de derecho publico, 
del sector cooperative y las demas de 
derecho privado sin animo de lucro y 
las micro, pequefias y medianas 
empresas deberan cumplir los 
siguientes requisites para ser 
admitidos como asociados:
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a) Presentar por escrito y por 
intermedio de su representante legal, 
solicitud de afillacidn a la Gerencia de 
la Cooperativa. que debera estudiarla y 
responderla lo m^s pronto posible.

a) Presentar por escrito y por 
intermedio de su representante legal, 
solicitud de afiliacion a la Gerencia de 
la Cooperativa, que debera estudiarla 
y responderla lo mas pronto posible.

b) Presentar el certificado de 
existencia y representacion legal 
vigente.

b) Presentar el certificado de 
existencia y representacidn legal 
vigente.

c) Proporcionar toda la informacidn de 
caracter social, actividades y aceptar 
que se efectuen las averiguaciones del 
caso, en el marco de las normas 
legales vigentes.

c) Proporcionar toda la informacibn de 
caracter social, actividades y aceptar 
que se efectuen las averiguaciones del 
caso, en el marco de las normas 
legales vigentes.

d) Pagar los aportes sociales iniciales 
equivalentes al diez y seis por ciento 
(16%) del Salario Mfnimo Mensual 
Legal Vigente (SMMLV), aproximado a 
la cifra de mil mas cercana.

d) Pagar los aportes sociales iniciales 
equivalentes al treinta por ciento 
(30%) del Salario Mfnimo Mensual 
Legal Vigente (SMMLV). aproximado a 
la cifra de mil mbs cercana.

e) Presentar los estados financieros al 
ultimo corte anual y del mes anterior a 
la fecha de la solicitud de vinculacibn y 
dembs documentos contables y 
legales requeridos de conformidad con 
la legislacion vigente.

e) Presentar los estados financieros al 
ultimo corte anual y del mes anterior a 
la fecha de la solicitud de vinculacion y 
dembs documentos contables y legales 
requeridos de conformidad con la 
legislacibn vigente.

Artfculo 14. RETIRO VOLUNTARIO:
El asociado presentarb una 
comunicacion escrita dirigida a la 
Gerencia de la Cooperativa 
oficializando su voluntad de retirarse.

Artfculo 14. RETIRO VOLUNTARIO:
El asociado presentarb una 
comunicacibn escrita dirigida a la 
Gerencia de la Cooperativa 
oficializando su voluntad de retirarse.

Parbgrafo. El Consejo de 
Administracibn faculta a la Gerencia, o 
a quien esta delegue, para aceptar de 
inmediato las solicitudes de retiro de 
los asociados personas naturales y 
iurfdicas. La Gerencia informarb al

Parbgrafo. El Consejo de 
Administracibn faculta a la Gerencia, o 
a quien esta delegue, para aceptar las 
solicitudes de retiro de los asociados 
personas naturales y jurfdicas. La 
Gerencia informarb al Consejo de
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Consejo de Administracidn las 
solicitudes recibidas de los asociados 
retirados.

Administracidn las solicitudes 
aprobadas de los asociados retirados.

Las solicitudes de reliro se podran 
realizar de forma presencial en 
cualquiera de las Agencias de la 
Cooperativa o a traves de los medios 
electrbnicos dispuestos para tal fin.

Se entendera que la fecha de 
aceptacibn del retiro sera aquella 
indicada en la solicitud, en ausencia 
de 6sta, la fecha de retiro serb la 
generada por el sistema

15. REINGRESO
AL RETIRO

Artlculo 
POSTERIOR 
VOLUNTARIO: El asociado que se 
haya retirado voluntariamente de 
Cooabejorral podrb, despubs de seis 
(6) meses de su retiro, solicitar 
nuevamente 
Cooperativa, acreditando cumplir los 
requisites exigidos a los nuevos 
asociados en el Estatuto vigente.

15. REINGRESO
RETIRO

Artlculo 
POSTERIOR 
VOLUNTARIO: El asociado que se 
haya retirado voluntariamente de 
Cooabejorral podrb, despubs de seis 
(6) meses de su retiro, solicitar 
nuevamente 
Cooperativa, acreditando cumplir los 
requisites exigidos a los nuevos 
asociados en el Estatuto vigente.

AL

ingreso a la ingreso a lasusu

La Gerencia o a quien esta delegue 
estudiara la solicitud y en ningun caso 
se le tendrb en cuenta su antiguedad 
anterior para utilizar los servicios y 
beneficios de la Cooperativa.

Artlculo 17. REINGRESO
POSTERIOR AL RETIRO POR 
P^RDIDA DE CALIDADES O 
CONDICIONES PARA SER 
ASOCIADO: El asociado que hubiere 
dejado de pertenecer a Cooabejorral 
por las circunstancias sehaladas en el 
artfculo anterior, podrb solicitar 
nuevamente su ingreso a ella, en

REINGRESO
RETIRO POR 

CALIDADES O 
PARA SER 

ASOCIADO: El asociado que hubiere 
dejado de pertenecer a Cooabejorral 
por las circunstancias sehaladas en el 
artlculo anterior, podrb solicitar 
nuevamente su ingreso a ella, en

Artfculo 17. 
POSTERIOR AL
p£rdida DE
CONDICIONES
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cualquier momento siempre y cuando 
acredite la desaparicidn de las causas 
que originaron su retire y cumpla los 
requisites exigidos a los nuevos 
asociados.

cualquier momento siempre y cuando 
acredite la desaparicidn de las causas 
que originaron su retiro y cumpla los 
requisites exigidos a los nuevos 
asociados.

La Gerencia o a quien esta delegue 
estudiara la solicitud y en ningun caso 
se le tendra en cuenta su antiguedad 
anterior para utilizer los servicios y 
beneficios de la Cooperativa.

Articulo 18. MUERTE DEL 
ASOCIADO: La muerte determina la 
perdida de la calidad de asociado a 
partir de la fecha de su deceso y el 
retiro de la Cooperativa se formalizar£ 
una vez se haga saber a Cooabejorral 
con el certificado de defuncibn u otros 
determinados por la ley. los cuales 
deben ser incorporados en el acta del 
Consejo de Administracibn.

Articulo 18. MUERTE DEL 
ASOCIADO: La muerte determina la 
pbrdida de la calidad de asociado a 
partir de la fecha de su deceso y el 
retiro de la Cooperativa se formalizarb 
una vez se haga saber a Cooabejorral, 
con el certificado de defuncibn, u otras 
determinadas por la ley, la cual debe 
ser incorporada en el acta del Consejo 
de Administracibn.

Para los casos de muerte presunta se 
entendera perdida su calidad de 
asociado a partir de la fecha de la 
sentencia ejecutoriada que asi lo 
declara.

Para los dos casos se deberb contar 
con el respective registro civil de 
defuncibn.

Los saldos a favor del asociado 
fallecido, aportes sociales y ahorros. 
una vez descontados los saldos de las 
obligaciones econbmicas, pasarbn a 
sus herederos, quienes comprobarbn 
la condicibn de tales de acuerdo con 
las normas civiles vigentes.

Los saldos a favor del asociado 
fallecido, aportes sociales y ahorros 
una vez descontados los saldos de las 
obligaciones econbmicas, pasarbn a 
sus herederos, quienes comprobarbn 
la condicibn de tales de acuerdo con 
las normas civiles vigentes.

Articulo 21. EXCLUSION: El ConsejoArticulo 21. EXCLUSION: El Consejo
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de Administracidn decretara la 
exclusibn de los asociados en los 
siguientes cases:

de Administracion decretal la 
exclusidn de los asociados en los 
siguientes casos:

a) Por graves infracciones a la 
discipline social establecida en el 
presente Estatuto, reglamentos 
generales y especiales y dem£s 
decisiones de la Asamblea General y 
el Consejo de Administracidn.

a) Por graves infracciones a la 
disciplina social establecida en el 
presente Estatuto, reglamentos 
generales y especiales y demds 
decisiones de la Asamblea General y 
el Consejo de Administracidn.

b) Por haber sido condenado por la 
comisidn de delitos comunes dolosos.

b) Por haber sido condenado por la 
comisidn de delitos comunes dolosos.

c) Por servirse de Cooabejorral en 
provecho irregular de otros asociados 
0 de terceros.

c) Por servirse de Cooabejorral en 
provecho irregular de otros asociados 
o de terceros.

d) Por falsedad y reticencia en la 
presentacidn de documentos que 
Cooabejorral requiera.

d) Por falsedad y reticencia en la 
presentacidn de documentos que 
Cooabejorral requiera.

e) Por entregar a la Cooperativa 
bienes indebidos o de procedencia 
fraud ulenta.

e) Por entregar a la Cooperativa bienes 
indebidos o de procedencia 
fraudulenta.

f) Por incumplimiento sistemdtico en 
obligaciones 

contrafdas con la Cooperativa. En el 
caso de castigo de cartera se tendrd 
en cuenta que la mora supere los 
trescientos sesenta (360) dfas 
calendario.

f) Por incumplimiento sistemdtico en 
obligaciones

contra Idas con la Cooperativa.
econdmicasecondmicas laslas

g) Por violar parcial o totalmente los 
deberes consagrados en el artlculo 11 
del presente Estatuto.

h) Reincidencia en hechos que den 
lugar a causales de suspension 
previstas en este Estatuto.
i) Cuando se presente incapacidad

g) Por violar parcial 0 totalmente los 
deberes consagrados en el artfculo 11 
del presente Estatuto.
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legal o m6dica determinada por 
autoridad competente, salvo que a la 
persona se le haya designado un 
apoyo o salvaguardia a traves de un 
juez.

j) Cuando el asociado haya sido 
incluido en las Lista ONU vinculante 
para Colombia o en la Lista OFAC 
(Lista Clinton), adoptadas como parte 
del SARLAFT.

k) Cuando el asociado haya sido 
condenado por el desarrollo de alguno 
de los delitos fuente de Lavado de 
Activos y Financiacion de Terrorismo, 
consagrados en el Codigo Penal 
Colombiano.

I) Cuando el asociado inicie un 
proceso de negociacion de deudas y 
no llegue a un acuerdo de pago con la 
Cooperativa.

m) Cuando la Cooperativa logre con el 
asociado dentro un proceso de 
negociacion de deudas un acuerdo y 
este lo incumpla.

n) Usar el nombre de la Cooperativa o 
actividades realizadas por esta, para 
ejercer proselitismo politico en 
beneficio propio o de un tercero.f o) Obtener beneficios para sf o para 
terceros por el otorgamiento de 
productos que ofrece la Entidad, 
valiendose de la posicion que ostenta 
dentro de la Cooperativa.

p) Hacer campahas en contra de un 
candidate que aspire a ser elegido
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como delegado, miembro del Consejo 
de Administracion, integrante de la 
Junta de Vigilancia o Revisor Fiscal; 
buscando obtener un beneficio o 
ventaja sobre este.

q) Ofrecer cargos o prebendas a los 
asociados, buscando ser elegido 
dentro de un organo de administracidn 
o control.

derechos
fundamentales de la Constitucion 
Polftica de Colombia de los asociados, 
empleados, proveedores, miembros 
del Consejo de Administracion, 
integrantes de la Junta de Vigilancia o 
del Revisor Fiscal.

r) Vulnerar los

s) Suplantar a otros asociados en 
actividades o relaciones con la 
Cooperativa.

t) Obtener beneficios de la 
Cooperativa a traves de maniobras 
enganosas.

u) Ejercer el derecho del sufragio de 
manera ilegftima, votar mas de una 
vez u obtener el voto de otro asociado 
a trav6s de maniobras enganosas.

Paragrafo 1. El Consejo de 
Administracibn queda facultado para 
proceder a la exclusibn de un 
asociado que incurra en lo dispuesto 
en el literal f) del presente artfculo, 
siempre y cuando la Gerencia 
demuestre que se ha llevado el debido 
proceso de comunicacibn con el 
asociado.

Paragrafo. El Consejo de 
Administracibn queda facultado para 
proceder a la exclusibn de un asociado 
que incurra en lo dispuesto en el literal 
f) del presente artfculo, siempre y 
cuando la Gerencia demuestre que se 
ha llevado el debido proceso de 
comunicacibn con el asociado.
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Paragrafo 2: Para aplicar la exclusion 
de la causal del literal 0 del presente 
articulo, se debera tener el concepto 
previo del area correspondiente, 
realizar comunicacion escrita al 
asociado advirtiendo que se encuentra 
incurso en dicha causal por parte de la 
administracidn, y si el asociado no 
supera la mora dentro del termino de 
quince (15) dias h£biles siguientes de 
comunicada la causal, se proceder£ a 
su exclusion mediante acuerdo 
motivado por el Consejo de 
Administracion.

Articulo 22. SUSPENSION 
TEMPORAL DE DERECHOS: Si ante 
la ocurrencia de alguno de los casos 
previstos en el articulo anterior, 
existieren atenuantes o justificaciones 
razonables o la falta cometida fuere de 
menor gravedad y el Consejo de 
Administracibn encontrare que la 
exclusion es excesiva, podrb decretar 
la suspensibn parcial o total de los 
derechos del asociado infractor por 
tres (3) meses.

Articulo 22. SUSPENSION 
TEMPORAL DE DERECHOS Y/O
SERVICIOS: Si ante la ocurrencia de 
alguno de los casos previstos en el 
articulo anterior, existieren atenuantes 
o justificaciones razonables o la falta 
cometida fuere de menor gravedad y 
el Consejo de Administracibn 
encontrare que la exclusibn es 
excesiva, podra decretar la 
suspensibn parcial o total de los 
derechos y/o servicios del asociado 
infractor hasta por tres (3) meses.

Son causales de suspensibn temporal 
de derechos y/o servicios, las que se 
relacionan a continuacibn:

a) Presentarse en estado de 
embriaguez, bajo el efecto de 
sustancias 
comportarse 
socialmente
actividad de la Cooperativa.

b) Usar abusivamente 
indebidamente de los bienes de la

psicoactivas 
en forma que 
dificulte cualquier

o

o
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Cooperativa.

c) For el incumplimiento de alguno 
de los deberes del presente Estatuto.

d) Realizar comentarios en lugares 
o escenarios publicos. medios de 
comunicacion y redes sociales que 
atenten contra el buen nombre de 
Cooabejorral, la Gerencia, el Consejo 
de Administracion, la Junta de 
Vigilancia o colaboradores, con 
respecto a las actividades que ellos 
realizan dentro de la Cooperativa.

e) Agredir fisica o verbalmente a 
los colaboradores, miembros del 
Consejo de Administracion, de la 
Junta de Vigilancia o la Gerencia.

Generar danos a bienes 
muebles e inmuebles de propiedad 
de la Entidad de manera 
intencionada.

0

De nuevo se dirigid a la Asamblea la doctora Sandra Velandia, para presenter la 
reforma propuesta de 12 artfculos del Capftulo IV - Rdgimen de Sanciones, 
Causales y Procedimientos, la explicacidn fue realizada de forma detallada.

Terminada la explicacidn, el presidente de asamblea concedid espacio de debate 
a los delegados:

- La delegada Claudia Giraldo Ospina de la Agenda de Abejorral, se refirid al 
Articulo 29 y el tiempo de cinco (05) dias calendario que el asociado tiene para 
presenter los descargos, manifestd que, si se va a realizar una ampliacidn de 
tdrminos para la Cooperativa, tambidn es pertinente que se realice una ampliacidn 
de terminos para que el asociado pueda presenter la respuesta a los descargos, 
por tal razdn propuso ampliar el tdrmino de 05 dlas calendario y pasarlos a 
hdbiles.
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- Angela Marfa Giraldo Garc6s delegada de la Ceja, se acogio a la propuesta de la 
delegada Claudia Giraldo, solicitando que todo el artfculo 29 se expresara en dfas 
h£biles.

-Maria Elena Jaramillo Quintero delegada de la Agenda de Abejorral, manifestb 
estar de acuerdo con la propuesta de Claudia Giraldo, en ampliar los dfas para los 
asociados presenter sus recursos, y propuso ampliar mejor el plazo a 8 dfas 
habiles.

- De acuerdo a la anterior intervencibn, la asesora jurfdica de la Cooperativa 
manifestb que la propuesta de ampliacibn de dfas calendario a dfas hbbiles es 
totalmente vblida.

- El delegado Fernando Lebn Gonzblez, de la Agenda de Abejorral, manifesto que 
en el literal b) del Artfculo 26, debe agregarse la palabra "actos intencionales o 
dolosos".

- La anterior propuesta tambibn fue avalada por la asesora jurfdica doctora Sandra 
Velandia.

No surgiendo ninguna otra inquietud por parte de la Asamblea, el presidente de la 
Junta de Vigilancia verificb el quorum, contando con la presencia de 44 delegados 
que ejercfan como principales en ese momento.

El sefior Oscar Evelio Yepes presidente de la Asamblea, preguntb a los delegados 
si aprobaban la propuesta de reforma parcial del Capftulo IV - Rbgimen de 
sanciones, causales y procedimientos, respecto de los artfculos 24, 26, 28, 29, 30, 
31, 33, 34, 35, 36, 38 y 40 con los ajustes propuestos en la asamblea.

Una vez realizada la votacibn, el resultado fue verificado por la Junta de Vigilancia 
con 44 votes a favor y 0 en contra, votacibn que superb las 2/3 partes de los 
delegados presentes que ejercfan como principales, quedando aprobada dicha 
reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capftulo IV - Rbgimen de 
Sanciones, Causales y Procedimientos, es la que se muestra a continuacibn, los 
textos en color rojo y subrayados son los que se propone modificar y eliminar, y 
los de color verde son los que se proponen reemplazar o adicionar:
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ESTATUTO ACTUAL REFORMA APROBADA
CAPlTULO IV

REGIMEN DE SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 24. SANCIONES: Se 
establece la siguiente escala de 
sanciones aplicables por el Consejo de 
Administracibn a los asociados que 
incumplan o incurran en actos que se 
consideren violatorios de la ley, los 
Principios Cooperatives, el Estatuto y 
los reglamentos de la Cooperativa:

Articulo 24. SANCIONES: Se
establece la siguiente escala de 
sanciones aplicables por el Consejo 
de Administracibn a los asociados que 
incumplan o incurran en actos que se 
consideren violatorios de la ley, los 
Principios Cooperativos, el Estatuto y 
los reglamentos de la Cooperativa:

a) Amonestacibn verbal. a) Amonestacibn verbal.

b) Amonestacibn escrita con copia a la 
hoja de vida del asociado, que consiste 
en llamado de atencibn, que se hace al 
infractor por falta cometida.

b) Amonestacibn escrita con copia a la 
hoja de vida del asociado, que 
consiste en llamado de atencibn, que 
se hace al infractor por la falta 
cometida.

c) Suspensibn en el ejercicio de los 
derechos y/o servicios cooperativos 
hasta por tres (3) meses.

c) Suspensibn en el ejercicio de los 
derechos y/o servicios cooperativos 
por tres (3) meses.

d) Exclusibn.d) Exclusibn.

Parbgrafo. La aplicacibn de
cualquiera de las 
contempladas en este articulo no 
exime, en ningun caso, del
cumplimiento de las obligaciones para 
con la Cooperativa.

Paragrafo. La aplicacibn de cualquiera 
de las sanciones contempladas en este 
articulo no exime, en ningun caso, del 
cumplimiento de las obligaciones para 
con la Cooperativa.

sanciones

Articulo 26. AMONESTACION: Sin
perjuicio de los llamados de atencibn 
que de conformidad con la ley y el 
presente Estatuto efectue la Junta de 
Vigilancia y el Consejo de
Administracibn, 
amonestaciones escritas a los
asociados que cometan faltas leves a

Articulo 26. AMONESTACION: Sin 
perjuicio de los llamados de atencibn 
que de conformidad con la ley y el 
presente Estatuto efectue la Junta de 
Vigilancia y el Consejo de
Administracibn, 
amonestaciones escritas a los
asociados que cometan faltas leves a

podrbn hacerpodrbn hacer
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sus deberes y obligaciones sefialadas 
en el Estatuto y en los reglamentos, de 
las cuales se dejar£ constancia en el 
registro social, hoja de vida o archive 
individual del asociado. El asociado 
amonestado podr3 dejar por escrito 
sus justificaciones y aclaraciones de 
las cuales tambien se dejarS la 
respectiva constancia en los mismos 
registros y si corresponde podra 
hacerlas publicas.

sus deberes y obligaciones sehaladas 
en el Estatuto y en los reglamentos, de 
las cuales se dejara constancia en el 
registro social, con copia a la hoja de 
vida o archivo individual del asociado. 
El asociado amonestado podr£ dejar 
por escrito sus justificaciones y 
aclaraciones de las cuales tambten se 
dejara la respectiva constancia en los 
mismos registros y si corresponde 
podra hacerlas publicas.

Las causales para imponer la sancion 
de amonestacion a los asociados 
seran:

a) Comportarse 
irrespetuosa o indecorosa frente a 
otros asociados, trabajadores o 
proveedores de la Cooperativa.

de manera

b) Realizar actos intencionales o 
dolosos que afecten los bienes, de 
cualquier tipo, de Cooabejorral.

c) Incumplir los compromisos y 
direccionamientos indicados en las 
asambleas generales, en especial lo 
concerniente con la participacibn en 
los comites o comisiones en los que 
haya sido promovido y haya 
aceptado su participacion.

Articulo 28. SUSPENSION TOTAL 
EN EL EJERCICIO DE LOS 
DERECHOS: Ante la ocurrencia de 
faltas reiteradas y debidamente 
sancionadas, en la utilizacibn de los 
servicios, que hayan obligado a la 
suspension temporal de los mismos 
por mbs de una vez o si el asociado se 
encuentra incurso en una causal de

Articulo 28. SUSPENSION TOTAL
DE DERECHOS: Ante la ocurrencia de 
faltas reiteradas y debidamente 
sancionadas, en la utilizacibn de los 
servicios. que hayan obligado a la 
suspensibn temporal de los mismos 
por mbs de una vez o si el asociado se 
encuentra incurso en una causal de 
exclusibn pero existieren atenuantes o
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justlficaciones razonables y el Consejo 
de Administracibn encontrare que la 
exclusion resulta excesiva, podra 
decretar la suspensibn total de los 
derechos del asociado infractor, 
indicando con precisibn el tbrmino de 
la sancibn de treinta (30) dfas hbbiles. 
Para la imposicibn de esta sancibn se 
darb aplicacibn al procedimiento 
previsto para la exclusibn de los 
asociados.

exclusibn pero existieren atenuantes o 
justificaciones razonables y el Consejo 
de Administracibn encontrare que la 
exclusibn resulta excesiva, podrb 
decretar la suspension total en el 
ejercicio de los derechos del asociado 
infractor, indicando con precisibn el 
termino de la sancibn de treinta (30) 
dias hbbiles. Para la imposicibn de 
esta sancibn se darb aplicacibn al 
procedimiento previsto para la 
exclusibn de los asociados.

Arti'culo 29. PROCEDIMIENTO PARA
LA EXCLUSI6N: Para proceder a 
decretar la exclusibn de un asociado, 
la Junta de Vigilancia de oficio o a 
solicitud formal del Consejo de 
Administracibn, o del gerente, abrirb la 
correspondiente investigacibn, dentro 
de los cinco (5) dfas habiles siguientes 
al que tenga conocimiento de las 
presuntas violaciones, con el fin de 
garantizar el debido proceso y el 
derecho de defensa de todos los 
asociados previsto en el artfculo 29 de 
la Constitucibn Polftica de Colombia.

Artlculo 29. PROCEDIMIENTO PARA 
LA APLICACI6N DE SANCIONES: 
Para proceder a decretar la sancibn de 
un asociado, la Junta de Vigilancia de 
oficio o a solicitud formal del Consejo 
de Administracibn, o de la Gerencia, 
abrirb
investigacibn, hasta dentro de los 
treinta (30) dfas habiles siguientes al 
que tenga conocimiento de las 
presuntas violaciones, con el fin de 
garantizar el debido proceso y el 
derecho de defensa de todos los 
asociados previsto en el artfculo 29 de 
la Constitucibn polftica de Colombia.

la correspondiente

La Junta de Vigilancia, el Consejo de 
Administracibn y el Comite de 
Apelaciones, en tales investigaciones 
internas deberbn observar, como 
mfnimo, las siguientes etapas, las 
cuales deben tener un tiempo o plazos 
razonables para cada una de ellas:

La Junta de Vigilancia en tales 
investigaciones internas debera 
observar, como mfnimo, las siguientes 
etapas, las cuales deben tener un 
tiempo o plazos razonables para cada 
una de ellas:

• Auto de apertura de investigacibn y 
comunicacibn de la misma.

• Auto de apertura de investigacibn y 
comunicacibn de la misma.

• Pliego de cargos al investigado 
donde deben sehalarse las normas

• Pliego de cargos al investigado 
donde deben sehalarse las norma s
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presuntamente infringidas. presuntamente infringidas.

• Notificacidn del pliego de cargos. • Notificacidn del pliego de cargos.

• Descargos del investigado. • Descargos del investigado.

• Practica de pruebas. • Practica de pruebas.

• Traslado, con sus recomendaciones, 
al Consejo de Administracidn 
competente para aplicar las sanciones.

• Traslado, con sus recomendaciones, 
al Consejo de Administracidn 
competente para aplicar las 
sanciones.

• Notificacion de la sancion por parte 
del Consejo de Administracidn.

• Resolucion decisoria por parte del 
Consejo de Administracidn.

• Notificacidn de la resolucion 
decisoria.

• Posibilidad de presentacidn de los 
recursos a que haya lugar.

• Posibilidad de presentacidn de los 
recursos a que haya lugar.

• Resolucidn, por parte de las 
instancias competentes, de los 
recursos interpuestos.

• Resolucidn decisoria, por parte de 
las instancias competentes, de los 
recursos interpuestos.

• Notificacidn de la resolucidn 
decisoria que resuelva los recursos 
interpuestos.

La resolucidn mediante la cual se 
formula el pliego de cargos debera 
contener por lo menos:

# # 

*4* & a) La identificacidn del investigado.

b) Los hechos que originan la 
investigacidn, indicando la fecha de 
su ocurrencia.

c) La causal(es) objeto de 
investigacidn.
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d) El an^lisis de las pruebas que 
fundamentan el(os) cargo(s).

e) El an^lisis de los argumentos y/o 
pruebas del investigado.

f) Las normas, Estatuto. manuales, 
reglamentos. decisiones de la 
Asamblea General o del Consejo de 
Administracion de Cooabejorral 
presuntamente vulnerados.

g) Las sanciones que serlan 
procedentes.

El pliego de cargos se notificara al 
asociado en forma personal y si esto 
no fuere posible, se le enviara por 
medio de correo certificado a la 
direccibn de la residencia que figure 
en los registros de la Cooperativa, 
entendibndose surtida la notificacibn el 
quinto (5) dfa habil siguiente de haber 
sido enviada la comunicacibn. De no 
tenerse informacibn para notificacibn, 
en tal evento se fijara la resolucibn 
que contenga el pliego de cargos, en 
un lugar visible de Cooabejorral por 
cinco (5) dias habiles.

El pliego de cargos se notificara al 
asociado en forma personal y si esto 
no fuere posible, se le enviara por 
medio de correo certificado a la 
direccibn de la residencia que figure en 
los registros de la Cooperativa, 
entendibndose surtida la notificacibn el 
quinto (5) dfa calendario siguiente de 
haber sido enviada la comunicacibn.

El asociado tendrb un tbrmino de cinco 
(5) dfas calendario contados a partir 
del dfa siguiente de la notificacibn del 
pliego de cargos, para presentar sus 
descargos o justificaciones por escrito, 
aportar pruebas o solicitar las que 
pretenda hacer valer. Recibida la 
respuesta del asociado, la Junta de 
Vigilancia dispondrb de cinco (5) dfas 
calendario para recepcionar las 
pruebas solicitadas y rendir su 
concept© sobre la investigacibn a su 
cargo, dando traslado de todos los 
documentos del proceso al Consejo de

El asociado tendrb un tbrmino de ocho 
(8) dfas habiles contados a partir del 
dfa habil siguiente de la notificacibn 
del pliego de cargos, para presentar 
sus descargos o justificaciones por 
escrito, aportar pruebas o solicitar las 
que pretenda hacer valer. Recibida la 
respuesta del asociado, la Junta de 
Vigilancia dispondrb de quince (15) 
dfas habiles para recepcionar las 
pruebas solicitadas y rendir su 
concepto sobre la investigacibn a su 
cargo, dando traslado de todos los 
documentos del proceso al Consejo de
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Administracibn para que este brgano 
en su siguiente reunibn los considere y 
adopte una determinacibn • mediante 
resolucibn motivada, la cual le sera 
notificada al asociado afectado dentro 
de los diez (10) dfas calendario 
siguientes a que esta se produzca.

Administracibn para que este brgano 
en su siguiente reunibn los considere y 
adopte una determinacibn mediante 
resolucibn motivada, la cual le sera 
notificada al asociado afectado dentro 
de los diez (10) dfas habiles siguientes 
a que esta se produzca.

efectuarb
personalmente entregbndole texto 
complete de la resolucibn al-asooiado 
exclutdo o si no fuere posible por este 
medio, se le enviarb por correo 
certificado a la direccibn que figure 
como su residencia en los registros de 
la Cooperativa, entendibndose surtida 
la notificacibn el quinto (5) dfa hbbil 
siguiente de haber sido puesta al 
correo la respectiva resolucibn.

La notificacibn La notificacibn se efectuarb 
personalmente entregbndole texto 
completo de la resolucibn decisoria, o 
si no fuere posible por este medio, se 
le enviarb por correo certificado a la 
direccibn que figure como su 
residencia en los registros de la 
Cooperativa, entendiendose surtida la 
notificacibn el quinto (5) dla hbbil 
siguiente de haber sido puesta al 
correo la respectiva resolucibn. De no 
tenerse informacibn para notificacibn. 
en tal evento se fijara la resolucibn 
decisoria, en un lugar visible de 
Cooabejorral por cinco (5) dias 
hbbiles.

se

Parbgrafo. Durante la etapa de la 
investigacibn y antes que se produzca 
la determinacibn por parte del Consejo 
de Administracibn, el asociado podra 
solicitar a este brgano o a la Junta de 
Vigilancia, la oportunidad de ser oldo 
directamente. Igualmente, la Junta de 
Vigilancia o el Consejo de 
Administracibn podrbn requerir al 
asociado para ser oldo verbalmente.

Parbgrafo. Durante la etapa de la 
investigacibn y antes que se produzca 
la determinacibn por parte del Consejo 
de Administracibn, el asociado podrb 
solicitar a este brgano o a la Junta de 
Vigilancia, la oportunidad de ser oldo 
directamente. Igualmente, la Junta de 
Vigilancia o el Consejo de 
Administracibn podrbn requerir al 
asociado para ser oido verbalmente.

La resolucibn decisoria deberb 
contener por lo menos los siguientes 
elementos:

a) La identificacibn del



MATRICULA SQ5Q0Q73 CODIGO AA 1114 /:

Camara de Comercio
Oriente Antioqueno

iCtedencial de conflaaa!

investigado.

b) Los hechos que originaron la 
investigacidn.

c) La causal(es) objeto de 
investigacion.

d) La valoracion de los descargos, 
argumentos y/o pruebas aportadas o 
solicitadas por el investigado.

e) El andlisis de las pruebas que 
fundamentan el(os) cargo(s).

f) Las normas. Estatuto. 
manuales, reglamentos, decisiones 
de la Asamblea General o del 
Consejo de Administracidn 
vulnerados.

g) La calificacion o criterios para la 
graduacidn de la falta de acuerdo a 
las circunstancias de agravacion y 
atenuacidn previstas en el Estatuto.

h) La decision, sea esta de archivo 
o sancidn. Si la decision es 
sancionatoria, debera fijarse 
claramente el tipo de sancidn; si la 
sancidn es la suspensidn de derechos 
debera senalarse claramente el tiempo 
de la misma.

i) Los recursos que proceden, el 
tiempo para interponerlos y ante que 
drgano se deben interponer.

j) La notificacidn de la resolucidn 
decisoria.

Pardgrafo. La sancidn no podra 
imponerse hasta tanto la decisidn no 
quede debidamente ejecutoriada, es 
decir, hasta que sean resueltos los 
recursos y debidamente notificada la
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resolucidn que los resuelva.

Las sanciones disciplinarias se 
aplicaran teniendo en cuenta las 
consecuencias perjudiciales que del 
hecho cometido se deriven, o puedan 
derivarse para Cooabejorral o sus 
asociados y a las siguientes 
circunstancias 
agravantes:

atenuantes o

Atenuantes:

1. Antecedentes 
comportamiento personal y social 
del disciplinado.

2. Actitud favorable del asociado 
frente a los principios y valores 
solidarios.

3. Aceptacion o confesion de la falta y
compromiso de correccidn.
Confesar la comisidn del hecho y 
comprometerse a corregir su
comportamiento.

de buen

Agravantes:

1. Reincidencia en la falta. Haber sido 
sancionado en mds de una ocasion 
por falta disciplinaria dentro del aho 
anterior a la comisidn de la falta que 
sejuzga.

2. Negacidn comprobada de atender 
los requerimientos o rehusarse a 
los requerimientos que le efectuen 
los drganos de administracidn o 
vigilancia.

3. Aducir mediant© falsos o
tergiversados argumentos a
reconocer la falta cometida.

4. Argumentar desconocimiento de la 
ley, el Estatuto, los manuales, los
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reglamentos, las instrucciones de la 
Asamblea General o del Consejo de 
Administracion.

5. Ser el disciplinado miembro de los 
organos de administracion o control 
de Cooabejorral.

6. Rehuir la responsabilidad, 
atribuydndosela a un tercero.

7. Realizar el hecho con participacibn 
de otro.

Artlculo 30. NOTIFICACIONES: La
notificacibn personal es la que se hace 
a la persona contra quien se surte la 
actuacibn, de manera personal y en el 
lugar donde se encuentre, haciendole 
entrega de la providencia que se 
notifica, de cuyo hecho se dejarb 
constancia suscrita por el notificado y 
el notificador. Si el notificado no quiere 
o no puede firmar, lo harb a ruego otra 
persona que presencie el hecho.

Articulo 30. NOTIFICACIONES: La
notificacibn personal es la que se hace 
a la persona contra quien se surte la 
actuacibn, de manera personal y en el 
lugar donde se encuentre, haciendole 
entrega de la providencia que se 
notifica, de cuyo hecho se dejarb 
constancia suscrita por el notificado y 
el notificador. Si el notificado no quiere 
o no puede firmar, lo harb a ruego otra 
persona que presencie el hecho.

La notificacibn por edict© se hace en 
papel comun, con insercibn de la 
providencia que se notifica, fijbndolo en 
lugar visible de la Cooperativa durante 
cinco (5) dlas hbbiles, de lo cual se 
dejarb constancia por el notificador. En 
uno y otro caso se entregarb al 
notificado o se le enviarb por correo 
certificado copia de la resolucibn que 
se notifica.

La notificacibn por aviso se hace en 
papel comun, con insercibn de la 
providencia que se notifica, fijbndolo 
en lugar visible de la Cooperativa 
durante cinco (5) dlas hbbiles, de lo 
cual se dejarb constancia por el 
notificador. En uno y otro caso se 
entregarb al notificado o se le enviarb 
por correo certificado copia de la 
resolucibn que se notifica.

Articulo 31. NOTIFICACION DE 
EXCLUSlbN: La resolucibn de 
exclusion serb notificada al asociado 
personalmente, dentro de los cinco (5) 
dfas hbbiles siguientes a su 
expedicibn; si no puede hacerse la 
notificacibn personal, se podrb hacer 
por correo certificado a la ultima

Articulo 31. NOTIFICACION DE
EXCLUSION: La resolucibn de 
exclusion serb notificada al asociado 
personalmente, dentro de los cinco (5) 
dias hbbiles siguientes a su 
expedicibn; si no puede hacerse la 
notificacibn personal, se podrb hacer 
por correo certificado a la ultima
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direccidn que tenga reportada el 
asociado o se fijar£ edicto en papel 
comun en un lugar publico de la 
Cooperativa en un termino de diez (10) 
dfas h£biles, con insercibn de la parte 
resolutiva de la decision. En el texto de 
la resolucibn se indicarbn los recursos 
que legalmente proceden y los 
terminos de presentacibn de los 
mismos. Confirmada la resolucibn, esta 
surtira sus efectos legales a partir de la 
fecha de expedicibn.

direccibn que tenga reportada el 
asociado o se fijarb aviso en papel 
comun en un lugar visible de la 
Cooperativa en un tbrmino de diez 
(10) dfas hbbiles, con insercibn de la 
parte resolutiva de la decision. En el 
texto de la resolucibn se indicaran los 
recursos que legalmente proceden, 
ante que brgano se deben interponer y 
los tbrminos de presentacibn de los 
mismos. Confirmada la resolucibn, 
esta surtirb sus efectos legales a partir 
de la fecha de expedicibn

Artfculo 33. De uno y otro recurso 
deberb hacerse uso por escrito dentro 
de los diez (10) dfas habiles siguientes 
a la notificacibn personal o dentro de 
los diez (10) dfas calendario contados 
a partir del quinto (5) dfa hbbil 
despues de haber sido introducido al 
correo, la comunicacibn certificada o 
desfijado el aviso.

Artfculo 33. De uno y otro recurso 
deberb hacerse uso por escrito dentro 
de los diez (10) dfas hbbiles siguientes 
a la notificacibn personal o dentro de 
los diez (10) dfas calendario contados 
a partir del quinto (5) dfa hbbil despues 
de haber sido introducido al correo, la 
comunicacibn certificada o desfijado el 
edicto.

Parbgrafo. Los recursos interpuestos 
por el asociado deberbn ser dirigidos al 
domicilio principal de la Cooperativa a 
travbs de correo certificado o 
entregado en la secretarfa de 
Cooabejorral.

Parbgrafo. Los recursos interpuestos 
por el asociado deberbn ser dirigidos 
al domicilio principal de la Cooperativa 
a travbs de correo certificado o 
entregado en la secretarfa de 
Cooabejorral.

Artfculo 34. El recurso de reposicibn 
serb resuelto por el brgano que decretb 
la sancibn dentro de los diez (10) dfas 
calendario siguientes, contados a partir 
de la fecha de su presentacibn.

Artfculo 34. El recurso de reposicibn 
serb resuelto por el brgano que 
decretb la sancibn dentro de los treinta 
(30) dfas calendario siguientes, 
contados a partir de la fecha de su 
presentacibn.

Artfculo 35. El recurso de apelacibn 
serb resuelto por el Comitb de 
Apelacibn, dentro de los diez (10) dfas 
calendario siguientes. contados a partir

Artfculo 35. El recurso de apelacibn 
serb resuelto por el Comite de 
Apelacibn, dentro de los cuarenta y 
cinco (45) dfas calendario siguientes,
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de la fecha de su presentacidn. cx)ntados a partir de la fecha de su 
presentacidn.

Artfculo 36. Las sanciones de llamada 
de atencidn o amonestacidn quedaran 
en firme y seran ejecutoriadas una vez 
resuelto el recurso de reposicidn y/o 
apelacidn o agotado el tdrmino sin que 
se hubieren presentado los recursos.

Artfculo 36. Las sanciones de llamada 
de atencidn o amonestacidn quedardn 
en firme y serdn ejecutoriadas una vez 
resuelto el recurso de reposicidn o 
agotado el tdrmino sin que se hubiere 
presentado el recurso.

Las sanciones de suspensidn de 
derechos, multas y exclusidn solo 
quedardn en firme y podrdn ser 
ejecutoriadas cuando se hayan 
resuelto los recursos de reposicidn y 
de apelacidn interpuestos o cuando 
haya transcurrido el tdrmino 
correspondiente sin que se haya 
interpuesto recurso alguno.

Las sanciones de suspensidn temporal 
del uso de servicios o de suspensidn 
total del ejercicio de los derechos y 
exclusidn solo quedardn en firme y 
podran ser ejecutoriadas cuando se 
hayan resuelto los recursos de 
reposicidn y de apelacidn interpuestos 
o cuando haya transcurrido el tdrmino 
correspondiente sin que se haya 
interpuesto recurso alguno.

Artfculo 38. El retiro, suspensidn o 
exclusidn, 
condiciones y obligaciones contrafdas 
por el asociado a favor de la 
Cooperativa, ni afectan las garantias 
otorgadas. En estos casos el Consejo 
de Administracidn puede dar por 
terminados los plazos de la obligacidn 
pactada a favor de Cooabejorral y 
efectuara
compensaciones, con cargo a los 
aportes sociales y demds derechos 
econdmicos que posea el asociado en 
la Entidad. En caso de fallecimiento. 
no se afectan las garantfas otorgadas 
a favor de la Cooperativa.

Artfculo 38. El retiro, suspensidn o 
exclusidn, no modifican las condiciones 
y obligaciones contrafdas por el 
asociado a favor de la Cooperativa, ni 
afectan las garantias otorgadas. En 
estos casos el Consejo de 
Administracidn puede dar por 
terminados los plazos de la obligacidn 
pactada a favor de Cooabejorral y 
efectuard
compensaciones, con cargo a los 
aportes y demas derechos econdmicos 
que posea el asociado en la Entidad. 
En caso de fallecimiento, no se afectan 
las garantfas otorgadas a favor de la 
Cooperativa.

modifican lasno

los los cruces ycruces y

Artfculo 40. APLICACION DE
SANCIONES A DIRECTIVOS:
Cuando el investigado sea integrante 
del Consejo de Administracidn, de la

Artfculo 40. APLICACION DE
SANCIONES A DIRECTIVOS: Cuando 
el investigado sea integrante del 
Consejo de Administracidn. de la Junta
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de Vigilancia o de un comite asesor o 
auxiliar y existieren causales 
suficientes para aplicarle la sancibn de 
exclusion o de suspensibn temporal de 
sus derechos, debe producirse 
adicionalmente la perdida de la calidad 
de directivo, determinacibn que 
corresponderb adoptarla a cada 
organismo al cual pertenezca el 
asociado.

Junta de Vigilancia o de un comite 
asesor o auxiliar y existieren causales 
suficientes para aplicarle la sancibn de 
exclusibn o de suspensibn temporal 
del uso de servicios o suspensibn total 
del ejercicio de sus derechos, debe 
producirse adicionalmente la pbrdida 
de la calidad de directivo, 
determinacibn que correspondera 
adoptarla a cada organismo al cual 
pertenezca el asociado.

Paragrafo 1. La violacibn de este 
Estatuto o de sus reglamentos por 
parte de los integrantes de los brganos 
de direccibn y control y comitbs 
asesores y auxiliares dara lugar a la 
exclusibn del organismo de direccibn, 
apoyo y control a que pertenezca.

Paragrafo 1. La violacibn de este 
Estatuto o de sus reglamentos por 
parte de los integrantes de los brganos 
de direccibn y control y comites 
asesores y auxiliares darb lugar a la 
exclusibn del organismo de direccibn, 
apoyo y control a que pertenezca.

Parbgrafo 2. La Asamblea podra 
imponer a los cuerpos colegiados de la 
Cooperativa, sanciones, cuando se 
pruebe que no han cumplido a 
cabalidad
establecidas a dichos cuerpos en el 
presente Estatuto.

Paragrafo 2. La Asamblea podrb 
imponer a los cuerpos colegiados de 
la Cooperativa, sanciones, cuando se 
pruebe que no han cumplido a 
cabalidad
establecidas a dichos cuerpos en el 
presente Estatuto._________________

las funciones las funcionescon con

Continuo la doctora Sandra Velandia, con la presentacibn de la propuesta de 06 
articulos del Capftulo V - Rbgimen Econbmico, la explicacibn fue realizada de 
forma detallada en cada uno de los articulos propuestos a reformar.

Terminada la explicacibn, los delegados y dembs asistentes realizaron diferentes 
apreciaciones:

- El sehor Jacsson Albeiro Fonnegra, revisor fiscal de Cooabejorral, argumentb 
que, en el Articulo 41 de Patrimonio, no debe eliminarse la palabra Superbvit, 
explicb que pese a que la Ley 79 de 1988, que es el marco normativo para el 
sector cooperative no contemple el Superbvit, este es un concept© contable que 
por las Normas Intemacionales de Informacibn Financiera NIIF debe 
contemplarse, explicb adembs, que en los Estados Financieros de Cooabejorral. 
existe un valor contabilizado por dicho rubro.
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En relacion a la anterior aclaracion, la asesora juridica manifesto que ante la 
explicacion del revisor fiscal se acepta mantener el termino Superavit, por tanto, el 
articulo 41 no fue objeto de modificacion parcial.

Respecto de la propuesta del artfculo 44, se presentaron dos propuestas, sobre el 
incremento de aportes sociales respecto de las personas naturales mayores de 
catorce afios, de parte de la asamblea surgieron las siguientes propuestas:

1. Incremento de los aportes sociales corresponda al 16% del SMMLV.
2. Incremento de los aportes sociales corresponda al 20% del SMMLV.

El quorum verificado por la Junta de Vigilancia fue de 43 delegados que ejercian 
como principales presentes en ese momento.

El presidente de la Asamblea, sometio a consideracion las dos propuestas, los 
resultados fueron los siguientes:

Que el incremento de los aportes sociales respecto de las personas naturales 
mayores de catorce anos, corresponda al 16% del SMMLV, 03 votos a favor y 40 
en contra.

Que el incremento de los aportes sociales respecto de las personas naturales 
mayores de catorce anos, corresponda al 20% del SMMLV. 39 votos a favor y 04 
en contra.

De acuerdo al anterior resultado, la propuesta del incremento del 20% en los 
aportes sociales, respecto de las personas naturales mayores de catorce anos, 
obtuvo la votacidn superior a las 2/3 partes de los delegados presentes, siendo 
esta propuesta la aprobada.
De parte de la Asamblea no se presento ninguna otra objecibn, por tanto, la Junta 
de Vigilancia realize la verificacibn del quorum encontrando 42 delegados que 
ejercian como principales presentes en el momento.

El presidente de la Asamblea, preguntb a los delegados si aprobaban la propuesta 
de reforma parcial del Capitulo V - Regimen Econbmico, respecto de los artfculos 
44, 49, 51, 52 y 54 con los ajustes propuestos en la asamblea.

Una vez realizada la votacibn, el resultado fue verificado por la Junta de Vigilancia 
con 42 votos a favor y 0 en contra, votos superiores a las 2/3 partes de los 
delegados presentes que ejercian como principales, quedando aprobada dicha 
reforma.
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La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capftulo V - R6gimen 
Economico, es la que se muestra a continuacidn, tos textos en color rojo y 
subrayados son los que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son 
los que se proponen reemplazar o adicionar

ESTATUTO ACTUAL REFORMA APROBADA
CAPITULO V

REGIMEN ECON6MICO

Arti'culo 44. INCREMENT© DE 
APORTES SOCIALES ASOCIADOS 
MAYORES DE 14 AflOS Y 
PERSONAS JURlDICAS: Todo 
asociado persona natural mayor de 
catorce (14) afios de edad y juridica, 
deber£ mantener efectivamente 
pagado en su aporte social como 
mfnimo el equivalente a diez y seis por 
ciento (16%) del Salario Minimo 
Mensual Legal Vigente (SMMLV), 
aproximado a la cifra de mil mas 
cercana, lo cual lo acreditar£ como una 
de las condiciones para ser asociado 
h^bil con derecho a los servicios y 
beneficios y a su participacidn en los 
procesos democr£ticos incluida la 
Asamblea General.

Artfculo 44. INCREMENT© DE 
APORTES SOCIALES ASOCIADOS 
MAYORES DE 14 ANOS Y 
PERSONAS JURlDICAS: Todo 
asociado persona natural mayor de 
catorce (14) anos de edad. deber^ 
mantener efectivamente pagado en 
su aporte social como minimo el 
equivalente al veinte por ciento 
(20%) del Salario Mfnimo Mensual 
Legal Vigente (SMMLV), aproximado 
a la cifra de mil mas cercana, lo cual 
lo acreditarci como una de las 
condiciones para ser asociado h£bil 
con derecho a los servicios y 
beneficios y a su participacibn en los 
procesos democrbticos incluida la 
Asamblea General.

Las personas juridicas deberan 
mantener efectivamente pagado en 
su aporte social como minimo el 
equivalente al treinta por ciento 
(30%) del Salario Minimo Mensual 
Legal Vigente (SMMLV), aproximado 
a la cifra de mil mas cercana.

Parbgrafo. 
igualmente 
ordinarios los exigidos al asociado 
mayor de edad para la obtencibn del 
sen/icio de crbdito.

Se consideran 
aportes sociales

Parbgrafo. Se consideran igualmente 
aportes sociales ordinarios los exigidos 
al asociado mayor de edad para la 
obtencibn del servicio de crbdito.
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Artlculo 49. MONTO MINIMO DE 
APORTES SOCIALES: El capital 
social ser£ variable e ilimitado, pero 
para todos los efectos legales y 
estatutarios su monto minimo no 
reducible sera el equivalente al setenta 
por cierto (70%) del saldo de la cuenta 
de los aportes sociales de los 
asociados calculados mensualmente 
sin que sea inferior al equivalente a 
2.200 Salaries Mfnimos Mensuales 
Legales Vigentes (SMMLV). En todos 
los casos el monto de los aportes 
sociales estarS de acuerdo a lo 
dispuesto en las leyes y normas 
legales vigentes.

Artfculo 49. MONTO MINIMO DE 
APORTES SOCIALES: El monto 
mfnimo de aportes sociales no 
reducible durante la existencia de la 
Cooperativa, sera el equivalente a 
cinco mil (5.000) Salarios Mfnimos 
Mensuales Legales Vigentes 
(SMMLV). En todos los casos el 
monto de los aportes sociales estar3 
de acuerdo a lo dispuesto en las 
leyes y normas legales vigentes.

Paragrafo.
estrictamente lo que se refiere este 
artfculo, las devoluciones de los 
aportes sociales individuales no 
podrSn efectuarse a los asociados 
cuando estas afecten el monto 
mfnimo de aportes sociales 
irreducible y/o afecten el margen 
mfnimo de relacidn de solvencia 
exigidos por las normas legales 
vigentes.

Para proteger

Artfculo 51. CESION DE APORTES
SOCIALES: Los aportes sociales 
seran nominatives e indivisibles, solo 
podr^n cederse a otro asociado 
unicamente con la aprobacidn del 
Consejo de Administracidn en los 
casos y condiciones siguientes:

Artfculo 51. CESION DE APORTES 
SOCIALES: Los aportes sociales 
ser£n nominatives e indivisibles, solo 
podr£n cederse a otro asociado 
unicamente con la aprobacidn del 
Consejo de Administracion en los 
casos y condiciones siguientes:

a) Que el asociado est6 al dfa en sus 
obligaciones con la Cooperativa y no 
cursen procesos disciplinarios en 
contra suya.

a) Que el asociado est6 al dfa en sus 
obligaciones con la Cooperativa y no 
cursen procesos de sancion o 
exclusion en contra suya.
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b) Que los aportes sociales objeto de 
cesion est6n totalmente pagados.

b) Que los aportes sociales objeto de 
cesidn est6n totalmente pagados.

c) Que no est6n comprometidos con 
obligaciones que tuviese pendiente 
con la Cooperativa el asociado 
propietario.

c) Que no esten comprometidos con 
obligaciones que tuviese pendiente con 
la Cooperativa el asociado propietario.

d) Que no est6n comprometidos con 
deudas de otros asociados que 
tuviesen
Cooperativa, siempre y cuando el 
asociado propietario las hubiera 
respaldado como codeudor.

d) Que no est6n comprometidos con 
deudas de otros asociados que 
tuviesen
Cooperativa, siempre y cuando el 
asociado propietario las hubiera 
respaldado como codeudor.

pendientes lala pendientescon con

e) Que los estados financieros de la 
Cooperativa no presenten p6rdidas de 
su capital social.

e) Que los estados financieros de la 
Cooperativa no presenten p6rdidas 
de su capital social.

Parcigrafo. La solicitud de cesion de 
los aportes sociales debe ser 
presentada por el interesado ante el 
Consejo de Administracidn, indicando 
la cantidad que cede y los motives por 
los cuales realize la operacidn.

Par^grafo. La solicitud de cesidn de 
los aportes sociales debe ser 
presentada por el interesado ante el 
Consejo
indicando la cantidad que cede y los 
motivos por los cuales realiza la 
operacion.

de Administracidn,

El Consejo dispondra de un plazo de 
un (1) mes para aceptar o rechazar 
la solicitud presentada, dejando 
registrada en el acta correspondiente 
la decision adoptada y 
comunicdndola al asociado en los 
diez (10) dias calendario siguientes a 
la reunibn del mismo.

El Consejo dispondra de un plazo de 
un (1) mes para aceptar o rechazar la 
solicitud
registrada en el acta correspondiente 
la decisibn adoptada y comunicbndola 
al asociado en los diez (10) dias 
siguientes a la reunibn del mismo.

presentada, dejando

Articulo 52. DEVOLUCION DE 
APORTES: Por retiro voluntario, 
muerte, exclusibn del asociado o 
disolucibn cuando se Irate de personas 
jundicas, se procedera a cancelar su 
registro y devolver, en un termino

Articulo 52. DEVOLUCION DE 
APORTES SOCIALES: Por retiro 
voluntario, muerte, exclusibn del 
asociado o disolucibn cuando se 
trate de personas juridicas, se 
procederb a cancelar su registro y
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maximo de noventa (90) dfas, el valor 
de sus aportes y demas derechos de 
contenido econdmico del titular, serdn 
entregados a la(s) persona(s) que 
aquel hubiere indicado en el formato 
que suministra la Cooperativa para tal 
efecto, quienes se subrogardn en los 
derechos y obligaciones.

devolver, en un tdrmino maximo de 
noventa (90) dfas calendario, el valor 
de sus aportes y demds derechos de 
contenido econdmico del titular, 
serdn entregados a la(s) persona(s) 
que aquel hubiere indicado en el 
formato
Cooperativa para tal efecto, quienes 
se subrogardn en los derechos y 
obligaciones.

suministra laque

Asf mismo, Cooabejorral podrd dar por 
terminado el plazo de las obligaciones

considere
convenientes, con cargo a los aportes 
y demas derechos econdmicos que 
posea el asociado en ella. En caso de 
litigio la Cooperativa se atendra al fallo 
judicial.

Asi mismo, Cooabejorral podrd dar 
por terminado el plazo de las 
obligaciones y garantfas que 
considere convenientes, con cargo a 
los aportes sociales y demds 
derechos econdmicos que posea el 
asociado en ella. En caso de litigio la 
Cooperativa se atendrd al fallo 
judicial.

y garantfas que

Artlculo 54. AMPLIACION DEL
PLAZO PARA LA DEVOLUCI6N DE 
APORTES: En caso de fuerza mayor o 
de grave crisis econdmica 
debidamente comprobada, el plazo 
para la devolucidn de aportes lo podrd 
ampliar el Consejo de Administracidn 
hasta por dos (2) ahos, reglamentando 
en este evento la manera como estas 
pueden efectuarse, el reconocimiento 
de intereses por las sumas pendientes 
de cancelar y las cuotas y otros 
procedimientos para el pago; todo lo 
anterior para garantizar la marcha 
normal y estabilidad econdmica de 
Cooabejorral.

Artfculo 54. AMPLIACION DEL 
PLAZO PARA LA DEVOLUClbN 
DE APORTES SOCIALES: En caso 
de fuerza mayor o de grave crisis 
econdmica 
comprobada, el plazo para la 
devolucidn de aportes lo podra 
ampliar el Consejo de Administracidn 
hasta por dos (2) ahos, 
reglamentando en este evento la 
manera como estas pueden 
efectuarse, el reconocimiento de 
intereses por las sumas pendientes 
de cancelar y las cuotas y otros 
procedimientos para el pago; todo lo 
anterior para garantizar la marcha 
normal y estabilidad econdmica de 
Cooabejorral.

debidamente
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De nuevo la asesora juridica, se dirigio a los delegados, esta vez, para dar 
explicacidn al alcance de la reforma parcial del Capftulo VI - Administracion de la 
Cooperativa y de los 12 articulos que se proponen reformar, detallando cada uno 
de ellos.

Finalizada la explicacion de cada uno de los articulos propuestos a reformar, el 
presidente de asamblea concedio espacio para las diferentes intervenciones de 
los delegados.

- La senora Angela Maria Giraldo delegada de la Agenda de La Ceja, se reFirio al 
Literal p) del Articulo 79: funciones de la Asamblea. el cual establece el monto de 
retribucidn por la participacidn en las reuniones para los integrantes del Consejo 
de Administracion. Junta de Vigilancia y Comites de Apoyo, manifesto que dicha 
retribucidn es ecu^nime, puesto que, los directives y dem&s integrantes de 
comites, desplazan las funciones y labores personales. por dedicar tiempo a la 
administracidn de la Cooperativa, pero, argumentd que, en dicha retribucion debe 
haber diferenciacion en relacion a los diferentes cargos que ocupan y la 
responsabilidad de los mismos.

- La delegada Maria Eugenia Rios, de la Agenda de Abejorral, propuso eliminar el 
Literal p) del Articulo 79 que contempla la retribucion economica para el Consejo 
de Administracion, Junta de Vigilancia y Comites de Apoyo, manifestd que, se 
perderia la democracia y el trabajo solidario en la Cooperativa, asi mismo, 
manifesto que el Padre Avilio del Rio, delegado de la Agenda de La Ceja, y quien 
se tuvo que retirar de la reunion, compartia la misma apreciacion.

- El sehor Ivan de Jesus Garcia delegado de la Agenda de Abejorral. y quien 
ademas actuo como vicepresidente de la Asamblea. opino que no es el momento 
adecuado para aprobar una retribucion econdmica a los directives, remembro el 
excelente trabajo ad honorem que por 63 ahos ban realizado muchas personas, 
manifesto que con la aprobacion de una retribucidn economica se perderia el norte 
que trazaron los fundadores de Cooabejorral, y recordo el compromiso que cada 
uno de los delegados tiene al representar a mds de once mil asociados.

- La delegada Albiryan Henao de la Agenda de Abejorral. indied que, si bien es 
cierto, los directives dedican mucho tiempo a la administracion de la Cooperativa, 
la entidad, tambidn les reconoce algunos gastos como transpose y viaticos 
cuando haya lugar.

- La delegada Dora Ines Llanos de la Agencia de Abejorral, opind que aprobar 
retribucidn econdmica para los directivos, seria politizar la entidad y generaria 
demasiados conflictos y ansias de poder para llegar a los diferentes cargos.
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- La delegada Claudia Giraldo Ospina de la Agenda de Abejorral, argumento estar 
de acuerdo en eliminar el literal p) del articulo 79, con el propdsito de continuar 
con el trabajo solidario en la Cooperativa, ya que, si se fijan retribuciones 
economicas representarfa gastos altos que se verian reflejados en la disminucibn 
del presupuesto para la ejecucion de la labor social, manifesto ademas que, el 
trabajo realizado por los delegados presentes es voluntario y solidario sin esperar 
retribucion economica alguna.

En este espacio el presidente de la Asamblea Oscar Evelio Yepes manifesto que 
todas las apreciaciones de los diferentes delegados son demasiado importantes, 
pero que. por tiempo en el orden del dia, se dificulta otorgar la palabra a todos los 
delegados, por esta razon concedio solamente una ultima intervencion para dar 
finalizacion a la discusion.

- El Senor Fernando Leon Gonzalez de la Agencia de Abejorral, se refirio al tema 
de retribuciones economicas, que causo tanta polemica en los delegados, la 
intervencion se baso en la exposicion de los siguientes motives, que tiene como 
objetivo aplazar la reforma del Literal p) del Artfculo 79 de la propuesta de reforma 
de estatutos:

"El informe del Consejo de Administracion y la Gerencia, aparte de las 
publicaciones especializadas en economfa y finanzas. coinciden en senalar que 
hay desaceleracidn de la economla mundial. Del escenario nacional comparto a 
ustedes los siguientes datos:

• Se viene dando un encarecimiento permanente del credito
• Hay freno en la inversidn nacional y extranjera
• La industria de la construccion a febrero ha caido, en Colombia, en 57.9% 

segun datos de Fenalco. La construccidn en Colombia genera 4 millones de 
empleos directos.

• La actividad inmobiliaria el aho anterior solo credo el 2%
• El DANE sehala que el indice de precios al consumidor fue del 13.12%, la 

cifra mas alta en los ultimos 21 ahos. Y el costo de la vida sigue creciendo.
• La tasa de desempleo el aho anterior estuvo en 10.3% Y, la desaceleracidn 

econdmica, prevista para el 2023, presionara el aumento de desempleados 
en el pais.

• Las actividades agropecuarias decrecieron en el pats, tienen cifra negativa 
de -1.9%. Colombia esta importando alimentos en gran volumen desde el 
segundo semestre del aho anterior
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De otra parte, La Organizacidn para la Cooperacion y el desarrollo economico 
OCDE, senala que Colombia solo crecera 1.2% en el presente ano.

Para cualquier institucion financiera, como Cooabejorral, el mas importante activo 
productivo es la cartera de credito. pero la gente no tiene forma de ahorrar, 
tampoco forma de pagar a las tasas de interds de hoy. Esta es nuestra mayor 
amenaza.

Ast se entenderd mejor la lucha permanente de Cooabejorral para captar ahorros 
y poner creditos.

Finalmente, doy lectura textual al ultimo pcirrafo de la pag. 19 del informe que 
tenemos en las manos:

‘Ante lo anterior desde Cooabejorral, de la mano de los asociados, debemos 
continuar jalonando emprendimientos y el crecimiento de las actividades 
econdmicas para soportar de la mejor manera las dificultades financieras que se 
viviran en 2023, ante la anunciada recesion econo mica."

Este, el ultimo dato suministrado por la Federacion Colombiana de cooperativas 
financiera, FECOLFIN, a la cual Cooabejorral este afiliada, en el Boletin Express 
N° 198 de marzo 17 de 2023:

“El 2022 no fue un ano facil para el crecimiento del sector, el documento evidencia 
que la cartera reacciond y presenta un mayor crecimiento que el aho anterior, pero 
a costa de un incremento en el fondeo extemo y en la disminucion significativa de 
la liquidez, por cuenta de un menor desempeho de los depdsitos.

Los establecimientos de creditos se abocaron en el II semestre de 2022 a captar 
mayores recursos del publico a traves de estrategias comerciales relacionadas 
con las tasas de los ahorros, llegando a cifras historicas en los ultimos diez ahos, 
buscando asegurar la liquidez necesaria para el 2023 que tiene un prondstico 
reservado frente a I crecimiento econdmico mondial."

Terminada la intervencion del delgado Fernando Leon Gonzalez, el presidente de 
Asamblea, propuso por la polemica generada en el Literal p) del Articulo 79, que 
dicho literal p) se considere en la votacidn de manera individual.

La Junta de Vigilancia procedio a verificar el qudrum, encontrando al momento 43 
delegados presentes que ejercian como principales.

El presidente de la Asamblea, sometio a consideracion las dos propuestas del 
Literal p) del Articulo 79, las cuales fueron:
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1. Conservar el literal p) del artfculo 79 "Establecer el monto de la retribucidn 
por la participacidn en las reuniones para los miembros del Consejo de 
Administracidn, la Junta de Vigilancia y los Comites de Apoyo"

2. Eliminar el literal p) del artfculo 79 “Establecer el monto de la retribucidn por 
la participacidn en las reuniones para los miembros del Consejo de 
Administracidn, la Junta de Vigilancia y los Co mites de Apoyo".

Una vez efectuada la votacidn, los resultados verificados por la Junta de Vigilancia 
fueron los siguientes:

Que se conserve el Literal p) del Artfculo 79, por medio del cual se puede 
establecer retribucidn econdmica a los integrantes del Consejo de Administracidn, 
Junta de Vigilancia y Comitds de Apoyo: 01 voto a favor y 42 votes en contra.

Que se elimine el Literal p) del Artfculo 79, por medio del cual se puede establecer 
retribucidn econdmica a los integrantes del Consejo de Administracidn, Junta de 
Vigilancia y Comitds de Apoyo: 42 votes a favor y 01 voto en contra.

De acuerdo al anterior resultado, la propuesta de eliminar el Literal p) del Artfculo 
79, fue aprobada con un resultado superior a las 2/3 partes de los delegados 
presentes que ejerefan como principales.

Acto seguido el presidente de Asamblea, preguntd a los delegados si aprobaban la 
propuesta de reforma parcial del Capftulo VI - Administracidn de la Cooperativa, 
respecto de los artfculos 66, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81, 84 y 87 con los 
ajustes propuestos en la asamblea.

Una vez efectuada la votacidn, el resultado fue verificado por la Junta de Vigilancia 
con 43 votes a favor y 0 en contra, votacidn que superd las 2/3 partes de los 
delegados presentes que ejerefan como principales, quedando aprobada dicha 
reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capftulo VI - Administracidn 
de la Cooperativa, es la que se muestra a continuacidn, los textos en color rojo y 
subrayados son los que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son 
los que se proponen reemplazar o adicionar
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ESTATUTO ACTUAL REFORMA APROBADA
CAPITULO VI

ADMINISTRACI6N DE LA COOPERATIVA

Articulo 66. ASOCIADOS HABILES:
Son asociados 0 delegados h£biles 
para efectos del presente articulo, los 
inscritos en el registro social que no 
tengan suspendidos sus derechos y se 
encuentren al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones 
econdmicas y sociales con corte al 
ultimo dla hdbil del mes 
inmediatamente anterior a la 
realizacidn de la Asamblea General 
Ordinaria, Extraordinaria o eleccidn de 
delegados.

Articulo 66. ASOCIADOS HABILES:
Son asociados o delegados hdbiles 
para efectos del presente articulo, los 
inscritos en el registro social que no 
tengan suspendidos sus derechos y se 
encuentren al corriente en el 
cumplimiento de sus obligaciones 
economicas y sociales con corte al 
ultimo dla hdbil del mes 
inmediatamente anterior a la 
realizacidn de la Asamblea General 
Ordinaria, Extraordinaria 0 eleccidn de 
delegados.

La Junta de Vigilancia verificar£ la lista 
de asociados habiles e inhabiles y la 
relacibn de estos ultimos ser£ 
publicada para conocimiento de los 
afectados, la cual deberdi fijarse en las 
oficinas de la Cooperativa en un lugar 
visible por un termino no inferior a siete 
(7) dias calendario anteriores a la 
fecha de celebracion de la Asamblea, 
tiempo durante el-oual-tos-asocfados 
afectados-podran penerse al-dla-en
susobligaciones-y-quedar-habiles-para
asistir-Gon-voz y-voto-a la-Asamblea.

La Junta de Vigilancia verificar^ la lista 
de asociados habiles e inhabiles y la 
relacidn de estos ultimos ser£ 
publicada para conocimiento de los 
afectados, la cual deber£ fijarse en las 
oficinas de la Cooperativa en un lugar 
visible por un t6rmino no inferior a tres 
(3) dias calendario anteriores a la 
fecha de celebracidn de la Asamblea.

Articulo 72. REMOCION DEL 
DELEGADO: Los delegados perder^n 
su investidura, en los siguientes casos:

Articulo 72. REMOCION DEL 
DELEGADO: Los delegados perderSn 
su investidura, en los siguientes 
casos:

a) Por la aplicacidn de sanciones en 
su contra por parte de Cooabejorral.

a) Por la aplicacidn de sanciones en 
su contra por parte de Cooabejorral.

b) Por reiterado incumplimiento de sus 
obligaciones contraidas con la

b) Por reiterado incumplimiento de sus 
obligaciones contraidas con la
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Cooperativa y con los asociados que 
representan.

Cooperativa y con los asociados que 
representan.

c) For la inasistencia injustificada a las 
asambleas ordinarias y extraordinarias 
programadas por Cooabejorral.

c) For la inasistencia injustificada a las 
asambleas ordinarias y extraordinarias 
programadas por Cooabejorral.

d) Por las demSs causales que 
establezca el Consejo de 
Administracibn a travbs del 
reglamento.

d) For las dembs causales que 
establezca el Consejo de 
Administracibn a travbs del 
reglamento.

Parbgrafo 1. Los delegados que 
incurran en una o varias de las 
causales antes descritas, perderbn su 
investidura por decisibn mayoritaria del 
Consejo de Administracibn, quien 
informarb al respective suplente con el 
fin de que asuma las funciones.

Parbgrafo 1. Los delegados que 
incurran en una o varias de las 
causales antes descritas, perderbn su 
investidura por decisibn mayoritaria 
del Consejo de Administracibn, quien 
informarb al respective suplente con el 
fin de que asuma las funciones.

Parbgrafo 2. Los delegados que 
pierdan su investidura, tendrbn 
derecho a interponer los recursos de 
reposicibn y de apelacibn, conforme 
con el artfculo 32 y subsiguientes 
concordantes del presente Estatuto.

Parbgrafo 2. Los delegados que 
pierdan su investidura, tendrbn 
derecho a interponer los recursos de 
reposicibn y de apelacibn, conforme 
con el artfculo 32 y subsiguientes 
concordantes del presente Estatuto.

Parbgrafo 3. La persona natural o 
jurfdica que sea removida como 
delegado, no podrb aspirar al mismo 
dentro de los cinco (5) arios 
subsiguientes a la fecha de su 
remocibn.

Parbgrafo 3. La persona natural o 
jurfdica que sea removida como 
delegado, no podrb aspirar a ser 
nuevamente delegado dentro de los 
cinco (5) arios subsiguientes a la fecha 
de su remocibn.

Artfculo 73. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE DELEGADO: Se pierde 
la calidad de delegado por pbrdida de 
la calidad de asociado, por disolucibn 
de la persona jurfdica y por la eleccibn 
de nuevos delegados.

Artfculo 73. PERDIDA DE LA
CALIDAD DE DELEGADO: Se pierde 
la calidad de delegado por pbrdida de 
la calidad de asociado, por remocibn 
del cargo, por disolucibn de la persona 
jurfdica y por la eleccibn de nuevos 
delegados.
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Artfculo 74. CONVOCATORIA: La
convocatoria a Asamblea General se 
harS para fecha, hora, lugar y-objetivos

Artfculo 74. CONVOCATORIA: La 
convocatoria a Asamblea General se 
barb para fecha, hora, lugar. orden del 
dfa y los asuntos que se van a 
someter a decision. Para las 
asambleas no presenciales se indicara 
ademas los medios virtuales o 
tecnologicos que se utilizaran para la 
reunidn; para las asambleas mixtas se 
indicara ademas el lugar y los medios 
virtuales o tecnologicos que se 
utilizaran para la reunibn.

La notificacibn de la convocatoria se 
harb con una anticipacibn no menor a 
quince (15) dias habiles a la fecha de 
celebracibn, mediante comunicacibn a 
travbs de avisos en lugares visibles en 
las diferentes Agendas, sitio web o 
cualquier otro medio de comunicacibn 
de que disponga la Cooperativa.

La notificacibn de la convocatoria a la 
Asamblea General Ordinaria se hara 
con una anticipacibn no menor a 
quince (15) dfas hbbiles a la fecha de 
celebracibn de la reunibn, mediante 
comunicacibn a travbs de avisos en 
lugares visibles en las diferentes 
Agendas, sitio web o cualquier otro 
medio de comunicacibn de que 
disponga la Cooperativa.

La convocatoria a la Asamblea 
General Extraordinaria se realizara 
con una anticipacibn minima de cinco 
(5) dias habiles y se remitirb la misma 
informacibn que para la convocatoria a 
la Asamblea General Ordinaria.

Artfculo 75. COMPETENCIA PARA 
CONVOCAR A ASAMBLEA 
GENERAL: Por regia general la 
Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria, serb convocada por el 
Consejo de Administracibn, para la 
fecha, hora y lugar determinado.

Artfculo 75. COMPETENCIA PARA 
CONVOCAR A ASAMBLEA 
GENERAL: Por regia general la 
Asamblea General Ordinaria o 
Extraordinaria, sera convocada por el 
Consejo de Administracibn, para la 
fecha, hora y lugar determinado.

a) Si el Consejo de Administracibn no 
hiciere la convocatoria de la Asamblea

a) Si el Consejo de Administracibn no 
hiciere la convocatoria de la Asamblea
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General Ordinaria transcurrido los dos 
(2) primeros meses del ano, la Junta 
de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un 
quince por ciento (15%) de asociados 
h^biles solicitaran al Consejo de 
Administracidn dicha convocatoria en 
el termino de los diez (10) dlas 
siguientes.

General Ordinaria transcurrido los dos 
(2) primeros meses del ano, la Junta 
de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un 
quince por ciento (15%) de asociados 
h£biles solicitaran al Consejo de 
Administracidn dicha convocatoria en 
el termino de los diez (10) dias 
calendario siguientes.

b) Si pasados cinco (5) dlas de 
haberse elevado tal solicitud al 
Consejo de Administracidn no se ha 
efectuado la convocatoria, esta se hate 
directamente por el organismo 
solicitante. En todo caso la Asamblea 
debete ser convocada con la 
antelacidn prevista en el Estatuto y 
celebrarse a ntes tardar el dla 31 de 
marzo de cada aho.

b) Si pasados cinco (5) dlas 
calendario de haberse elevado tal 
solicitud al Consejo de Administracidn 
no se ha efectuado la convocatoria, 
esta se hate directamente por el 
organismo solicitante. En todo caso la 
Asamblea debete ser convocada con 
la antelacion prevista en el Estatuto y 
celebrarse a ntes tardar el dla 31 de 
marzo de cada aho.

c) Si el Consejo de Administracidn no 
atendiera la solicitud de convocatoria 
de Asamblea Extraordinaria, efectuada 
por la Junta de Vigilancia o en su 
defecto por la Revisoria Fiscal y en 
ultima instancia por la totalidad de los 
asociados que solicitaran la
convocatoria en los terminos 
consagrados en los articulos 30 y 31 
de la Ley 79 de 1988, esta sete 
convocada directamente por el
organismo solicitante en el termino de 
los diez (10) dias calendario
siguientes.

c) Si el Consejo de Administracion no 
atendiera la solicitud de convocatoria 
de Asamblea Extraordinaria, efectuada 
por la Junta de Vigilancia o en su 
defecto por la Revisoria Fiscal y en 
ultima instancia por la totalidad de los 
asociados que solicitaran la 
convocatoria en los terminos 
consagrados en los articulos 30 y 31 
de la Ley 79 de 1988, esta sete 
convocada directamente por el 
organismo solicitante en el termino de 
los diez (10) dias siguientes.

Artfculo 76. NORMAS PARA LA 
ASAMBLEA: En las reuniones de la 
Asamblea se observaten las siguientes 
normas:

Articulo 76. NORMAS PARA LA 
ASAMBLEA: En las reuniones de la 
Asamblea se observaten las 
siguientes normas:

a) Las reuniones se llevaten a cabo en 
el lugar, dia y hora que determine la

a) Las reuniones se llevaten a cabo en 
el lugar, dia y hora que determine la
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convocatoria. Seran instaladas por el 
presidente 
Administracibn quien las dirigirb 
provisionalmente hasta tanto la 
Asamblea elija de su seno un 
presidente y un vicepresidente. 
secretario podra ser el mismo del 
Consejo de Administracion, o un 
empleado de la Cooperativa con 
amplia experiencia. conocimiento e 
idoneidad en el tema.

convocatoria. Seran instaladas por el 
presidente 
Administracibn quien las dirigira 
provisionalmente hasta tanto la 
Asamblea elija de su seno un 
presidente y un vicepresidente. El 
secretario podra ser el mismo del 
Consejo de Administracibn, o un 
empleado de la Cooperativa con 
amplia experiencia, conocimiento e 
idoneidad en el tema.

del Consejo de del Consejo de

El

b) El quorum de la Asamblea General 
lo constituye la mitad de los asociados 
habiles o delegados convocados. Si 
dentro de la hora siguiente a la fijada 
en la convocatoria no se hubiere 
integrado este quorum, se dejara 
constancia en el acta de tal hecho y la 
Asamblea podrb deliberar y adoptar 
decisiones validas con un numero de 
asociados no inferior al diez por ciento 
(10%) del total de los asociados 
habiles, ni el cincuenta por ciento 
(50%) del numero requerido para 
constituir una cooperativa, esto es, 
diez (10) asociados. En la Asamblea 
General de Delegados el qubrum 
minimo sera el cincuenta por ciento 
(50%) de los elegidos y convocados. 
Una vez constituido el qubrum, este no 
se entendera desintegrado por el retiro 
de alguno o algunos de los asistentes, 
siempre que se mantenga el qubrum 
minimo a que se refiere el inciso 
anterior.

b) El qubrum de la Asamblea General 
lo constituye la mitad de los asociados 
habiles o delegados convocados. Si 
dentro de la hora siguiente a la fijada 
en la convocatoria no se hubiere 
integrado este qubrum, se dejarb 
constancia en el acta de tal hecho y la 
Asamblea podrb deliberar y adoptar 
decisiones validas con un numero de 
asociados no inferior al diez por ciento 
(10%) del total de los asociados 
habiles, ni el cincuenta por ciento 
(50%) del numero requerido para 
constituir una cooperativa, esto es, 
diez (10) asociados. En la Asamblea 
General de Delegados el qubrum 
minimo sera el cincuenta por ciento 
(50%) de los elegidos y convocados. 
Una vez constituido el qubrum, este no 
se entenderb desintegrado por el retiro 
de alguno o algunos de los asistentes, 
siempre que se mantenga el qubrum 
minimo a que se refiere el inciso 
anterior.

c) Por regia general las decisiones de 
la Asamblea General se tomaran por 
mayoria absolute de votos de los 
asistentes. La reforma del Estatuto. la 
fijacibn de aportes extraordinarios, la

c) Por regia general las decisiones de 
la Asamblea General se tomaran por 
mayoria absoluta de votos de los 
asistentes. La reforma del Estatuto, la 
fijacibn de aportes extraordinarios, la
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amortizacion de aportes, la 
transformacidn, la fusion, la 
incorporacion y la disolucidn para 
liquidacion, requerira siempre del voto 
favorable de las dos terceras (2/3) 
partes de los asociados habiles o 
delegados presentes al momento de la 
toma de la decision.

amortizacion de aportes, la 
transformacidn, la fusion, la 
incorporacion y la disolucion para 
liquidacion, requerira siempre del voto 
favorable de las dos terceras (2/3) 
partes de los asociados habiles o 
delegados presentes al momento de la 
toma de la decision.

d) Cada asociado o delegado tendra 
derecho solamente a un voto. Los 
delegados o asociados convocados no 
podran delegar su representacion en 
ningun caso y para ningun efecto. Las 
personas juridicas asociadas a 
Cooabejorral participaran en la 
Asamblea por intermedio de su 
representacion legal o de la persona 
que este designe.

d) Cada asociado o delegado tendra 
derecho solamente a un voto. Los 
delegados o asociados convocados no 
podran delegar su representacion en 
ningun caso y para ningun efecto. Las 
personas juridicas asociadas a 
Cooabejorral participaran en la 
Asamblea por intermedio de su 
representacion legal o de la persona 
que este designe.

Par£grafo. Los menores de edad 
podran participar en la Asamblea 
General con derecho a voz m£s no 
voto.

Paragrafo. Los menores de edad 
podran participar en la Asamblea 
General con derecho a voz mas no 
voto.

e) Lo ocurrido en las reuniones de la 
Asamblea General se hara constar en 
el libro de actas, se encabezar^n con 
su numero y contendran por lo menos 
la siguiente informacion:

e) Lo ocurrido en las reuniones de la 
Asamblea General se hara constar en 
el libro de actas, se encabezar^n con 
su numero y contendran por lo menos 
la siguiente informacidn:

• Nombre de la entidad. • Nombre de la entidad.

• Lugar. • Lugar.

• Fecha y hora de la reunion. • Fecha y hora de la reunion.

• Orden del dfa. • Orden del dfa.

Forma y antelacion de la 
convocatoria y drgano o personas que 
convocaron.

• Forma y antelacidn de la 
convocatoria y organo o personas que 
convocaron.I



WATRICULA S0500Q7? CODIGO A A |l '! <-
■4:

Camara de Comercio
Oriente Antioquefto

jCrsdencinl de confimzo!

• Numero de asociados o delegados 
asistentes.

• Numero de asociados o delegados 
asistentes.

• Numero de los convocados. • Numero de los convocados.

• Los asuntos tratados, decisiones 
adoptadas y el numero de votos; las 
constancias presentadas por los 
asistentes 
nombramientos efectuados y la hora y 
fecha de clausura.

• Los asuntos tratados, decisiones 
adoptadas y el numero de votos; las 
constancias presentadas por los 
asistentes 
nombramientos efectuados y la hora y 
fecha de clausura.

la reunibn; la reunibn;en en

El estudio y aprobacibn del acta a la 
que se refiere el inciso anterior, estarb 
a cargo de dos (2) asociados o 
delegados asistentes a la Asamblea 
General, nombrados por la Mesa 
Directiva de esta, quienes en asocio 
del presidente y secretario (a) de la 
misma, firmarbn de conformidad y en 
representacibn de aquellos.

El estudio y aprobacibn del acta a la 
que se refiere el inciso anterior, estarb 
a cargo de dos (2) asociados o 
delegados asistentes a la Asamblea 
General, nombrados por la Asamblea 
General, quienes en asocio del 
presidente y secretario (a) de la 
misma, firmarbn de conformidad y en 
representacibn de aquellos.

Artfculo 77. EJERCICIO DEL
DERECHO DE INSPECCI6N: Los
asociados, dentro de los siete (7) dfas 
habiles anteriores a la fecha de 
celebracibn de la Asamblea General, 
podran examinar los libros y papeles 
de trabajo y los estados financieros, 
as! como los informes que se 
presentarbn a consideracibn de ellos 
en la Asamblea, en las oficinas del 
domicilio principal de Cooabejorral.

Artfculo 77. EJERCICIO DEL 
DERECHO DE INSPECCI6N: Los
asociados, dentro de los quince (15) 
dfas hbbiles anteriores a la fecha de 
celebracibn de la Asamblea General 
Ordinaria, podran examinar los libros y 
papeles de trabajo y los estados 
financieros, asf como los informes que 
se presentarbn a consideracibn de 
ellos en la Asamblea, en las oficinas 
del domicilio principal de Cooabejorral.

En las asambleas extraordinarias los 
documentos, libros y dembs 
comprobantes do contabilidad. 
deberan ponerse a disposicibn de los 
asociados en las oficinas del domicilio 
principal de Cooabejorral. por lo 
menos durante los cinco (5) dfas
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hcibiles que precedan a la reunion.

Son objeto de Inspeccldn: Libro de 
actas de asambleas generales, libro de 
actas de Consejo de Administracibn, 
libro de registro de asociados, libros 
oficiales
correspondencia relacionada con los 
negocios y estados financieros.

Son objeto de inspeccldn: Libro de 
actas de asambleas generales, libro 
de actas de Consejo de
Administracibn, libro de registro de 
asociados, libros oficiales de
contabilidad, 
relacionada 
estados financieros.

de contabilidad,
correspondencia 

con los negocios y

Los administradores que impidan el 
derecho de inspeccibn o el revisor 
fiscal
incumplimiento se abstuviere de 
denunciarlo oportunamente, incurrirbn 
en causal de remocibn.

Los administradores que impidan el 
derecho de inspeccibn o el revisor 
fiscal
incumplimiento se abstuviere de 
denunciarlo oportunamente, incurriran 
en causal de remocibn.

conociendo del conociendo delque que

Artfculo 79. FUNCIONES DE LA 
ASAMBLEA: Son funciones de la 
Asamblea General:

Artfculo 79. FUNCIONES DE LA 
ASAMBLEA: Son funciones de la 
Asamblea General:

a) Aprobar el reglamento intemo de la 
misma y el orden del dfa que se va a 
desarrollar en la Asamblea General.

a) Aprobar el reglamento interne de la 
misma y el orden del dfa que se va a 
desarrollar en la Asamblea General.

b) Elegir dos (2) asociados para que 
revisen y aprueben el acta.

b) Elegir dos (2) asociados para que 
revisen y aprueben el acta.

c) Establecer las polfticas y directrices 
generales de la Cooperativa para el 
cumplimiento del objeto social.

c) Establecer las polfticas y directrices 
generales de la Cooperativa para el 
cumplimiento del objeto social.

d) Elegir la Mesa Directiva para sus 
reuniones.

d) Elegir la Mesa Directiva para sus 
reuniones.

e) Reformar el Estatuto. e) Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de la 
administracibn, la Junta de Vigilancia y 
de la Revisorfa Fiscal, asf como los 
estados financieros.

f) Examinar los informes de la 
administracibn, la Junta de Vigilancia y 
de la Revisorfa Fiscal, asf como los 
estados financieros.

f)
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g) Aprobar o improbar los estados 
financieros de fin de ejercicio.

g) Aprobar o improbar los estados 
financieros de fin de ejercicio.

h) Destinar los excedentes del 
ejercicio econbmico conforme a lo 
previsto en la ley y el Estatuto.

h) Destinar los excedentes del 
ejercicio econdmico conforme a lo 
previsto en la ley y el Estatuto.

i) Autorizar a la administracidn la 
enajenacidn de cualquier bien 
inmueble, si la negociacidn supera los 
mil (1.000) Salarios Mfnimos 

Legales

I) Autorizar a la administracidn la 
enajenacion de cualquier bien 
inmueble. si la negociacidn supera los 
mil (1.000) Salarios Mfnimos 
Mensuales Legales Vigentes 
(SMMLV).

Mensuales Vigentes
(SMMLV).

j) Aprobar el Cddigo de Buen Aprobar el Cddigo de Buenj)
Gobierno. Gobierno.

k) Elegir el Comitd de Apelaciones. k) Elegir el Comitd de Apelaciones.

I) Fijar aportes extraordinarios o 
cuotas especiales para fines 
determinados y que obliguen a todos 
los asociados.

I) Fijar aportes extraordinarios o 
cuotas especiales para fines 
determinados y que obliguen a todos 
los asociados.

m) Decidir sobre la amortizacidn total 
o parcial de las aportaciones hechas 
por los asociados.

m) Decidir sobre la amortizacidn total 
o parcial de las aportaciones hechas 
por los asociados.

n) Elegir y remover a los miembros 
del Consejo de Administracidn y de la 
Junta de Vigilancia.

n) Elegir y remover a los miembros del 
Consejo de Administracion y de la 
Junta de Vigilancia.

o) Elegir y remover el revisor fiscal y 
su suplente y fijar su remuneracidn.

o) Elegir y remover el revisor fiscal y 
su suplente y fijar su remuneracidn.

p) Conocer la responsabilidad de los 
miembros 
Administracion, de la Junta de 
Vigilancia y del revisor fiscal y-si es del

instancia—las

p) Conocer la responsabilidad de los 
miembros 
Administracion, de la Junta de 
Vigilancia y del revisor fiscal.

Consejo dedel Consejo de del

saneiones a que haya li ar.
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q) Decidir sobre los conflictos que 
puedan presentarse entre el Consejo 
de Administracion, la Junta de 
Vigilancia y la Revisorfa Fiscal y tomar 
las medidas del caso.

q) Decidir sobre los conflictos que 
puedan presentarse entre el Consejo 
de Administracidn, la Junta de 
Vigilancia y la Revisoria Fiscal y tomar 
las medidas del caso.

r) Resolver-tes-recurses- de^-apelaGion 
quo-bayan—interpuesto-los—asociados 
QXGluidos.

s) Aprobar la integracion, fusibn o 
incorporacibn, transformacibn a otras 
entidades de igual naturaleza.

r) Aprobar la integracibn, fusibn o 
incorporacibn, transformacibn a otras 
entidades de igual naturaleza.

t) Disolver y ordenar la liquidacibn de 
la Cooperativa.

s) Disolver y ordenar la liquidacibn de 
la Cooperativa.

u) Nombrar liquidador y su suplente 
en caso de disolucibn decretada por la 
misma Asamblea.

t) Nombrar liquidador y su suplente en 
caso de disolucibn decretada por la 
misma Asamblea.

Artfculo 80. CONSEJO DE 
ADMINISTR ACI6N: El Consejo de 
Administracibn es el brgano 
permanente de administracibn de la 
Cooperativa, subordinados a las 
directrices polfticas de la Asamblea 
General. Estarb integrado por cinco (5) 
miembros principales y cinco (5) 
suplentes numbricos, elegidos por la 
Asamblea General, para periodos 
institucionales de dos (2) anos, 
pudiendo actuar hasta por un (1) 
period© institucional adicional 
consecutive y ser nuevamente elegidos 
consejeros luego de un (1) ano de 
desvinculacibn del Consejo.

Artfculo 80. CONSEJO DE 
ADMINISTRAClbN: El Consejo de 
Administracibn es el brgano 
permanente de administracibn de la 
Cooperativa, subordinados a las 
directrices polfticas de la Asamblea 
General. Estarb integrado por cinco (5) 
miembros principales y cinco (5) 
suplentes numbricos, elegidos por la 
Asamblea General, para periodos 
institucionales de dos (2) anos, 
pudiendo actuar hasta por un (1) 
period© institucional adicional 
consecutivo y ser nuevamente 
elegidos consejeros luego de un (1) 
aho de desvinculacibn del Consejo.

Parbgrafo. Entibndase por perfodo 
institucional anual el tiempo 
comprendido entre dos (2) asambleas

Parbgrafo. Entibndase por perfodo 
institucional anual el tiempo 
comprendido entre dos (2) asambleas
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generales ordinarias, independiente de 
las fechas de celebracidn de las 
mismas y hasta tanto sea registrada 
oficialmente la eleccidn de nuevos 
directives.

generales ordinarias, independiente de 
las fechas de celebracidn de las 
mismas y hasta tanto sea autorizada 
la posesion por parte de la 
Superintendencia de la Economia 
Solidaria y registrada oficialmente la 
eleccibn de nuevos directives en la 
Camara de Comercio.

Arti'culo 81.
CONVOCATORIA:
Administracibn una 
elegira entre sus miembros principales 
un presidente y un vicepresidente; 
elegifa un 
mismo-de-la-Goopefativa; se reunirb 
ordinariamente por lo menos una (1) 
vez al mes, segun calendario que para 
el efecto adopte, y extraordinariamente 
cuando las circunstancias lo exijan; la 
convocatoria a reunibn podra hacerla 
el presidente, el gerente o tres (3) 
miembros principales, por decisibn 
propia o peticibn de la Junta de 
Vigilancia o del revisor fiscal de 
Cooabejorral.

REUNIONES Y
El Consejo de 

vez instalado

Artfculo 81.
CONVOCATORIA: El Consejo de 
Administracibn una vez instalado 
elegirb entre sus miembros principales 
un presidente, un vicepresidente y un 
secretario; se reunirb ordinariamente 
por lo menos una (1) vez al mes, 
segun calendario que para el efecto 
adopte, y extraordinariamente cuando 
las circunstancias lo exijan; la 
convocatoria a reunibn podrb hacerla 
el presidente, el gerente o tres (3) 
miembros principales, por decisibn 
propia o peticibn de la Junta de 
Vigilancia o del revisor fiscal de 
Cooabejorral.

REUNIONES Y

Arti'culo 84. REQUISITOS PARA LA 
ELECCI6N DE MIEMBROS DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRAClbN:
Para ser elegido miembro del Consejo 
de Administracibn, se requiere:

Artfculo 84. REQUISITOS PARA LA 
ELECClbN DE MIEMBROS DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRAClbN:
Para ser elegido miembro del Consejo 
de Administracibn, se requiere:

a) Ser asociado o delegado hbbil de 
Cooabejorral.

a) Ser asociado o delegado habil de 
Cooabejorral.

b) Tener una antiguedad como 
asociado de por lo menos un (1) ano, o 
haber servido con eficiencia por lo 
menos un (1) aho en comitbs 
especiales u otros cuerpos colegiados 
de la Cooperativa u otras cooperativas,

b) Tener una antiguedad como 
asociado de por lo menos un (1) aho, 
o haber servido con eficiencia por lo 
menos un (1) aho en comitbs 
especiales u otros cuerpos colegiados 
de la Cooperativa u otras
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caso en el cual debera acreditarse por 
escrito.

cooperativas, caso en el cual deber£ 
acreditarse por escrito.

c) Encontrarse al dfa en el pago de las 
obligaciones contraidas con la 
Cooperativa, tanto para el dfa en que 
se inscriba como candidate a 
consejero, como el dfa en el que se 
lleve a cabo la Asamblea General 
donde se cumplir& con la eleccibn del 
Consejo de Administracion.

c) Encontrarse al dfa en el pago de las 
obligaciones contraidas con la 
Cooperativa, tanto para el dfa en que 
se inscriba como candidate a 
consejero, como el dfa en el que se 
lleve a cabo la Asamblea General 
donde se cumplirb con la eleccibn del 
Consejo de Administracibn.

d) No haber sido sancionado durante 
un (1) ario anterior a la nominacibn con 
suspensibn o pbrdida de sus derechos 
sociales.

d) No haber sido sancionado durante 
un (1) ario anterior a la nominacibn 
con suspensibn o pbrdida de sus 
derechos sociales.

e) Acreditar o comprometerse a recibir 
en un tiempo mbximo de tres (3) 
meses el nivel medio de economfa 
solidaria.

e) Acreditar o comprometerse a recibir 
en un tiempo mbximo de tres (3) 
meses el nivel medio de economfa 
solidaria.

f) Para-ser^-miembro- del Consejo- de 
Administracibn. ademas. es requisite

personalr-oenoGimientos-generates-de 
administration^—integridad—btica—y 
destroza
representatividad;—oonforme—a—las 
disposiciones-de-loy.

la—para ©jercer-

f) Contar con tftulo profesional en 
areas de conocimiento relacionadas 
con la actividad de la Cooperativa, 
tales como administracibn, economfa, 
contadurfa, derecho, finanzas o afmes 
y tener experiencia mfnima de cuatro 
(4) arios en el ejercicio de su profesibn 
y dos (2) arios de experiencia 
especffica en materias asociadas a la 
actividad cooperativa, financiera o en

g) Contar con tftulo profesional en 
breas de conocimiento relacionadas 
con la actividad de la Cooperativa, 
tales como administracibn, economfa, 
contadurfa, derecho, finanzas o afines 
y tener experiencia mfnima de cuatro 
(4) arios en el ejercicio de su profesibn 
y dos (2) arios de experiencia 
especffica en materias asociadas a la 
actividad cooperativa, financiera o en
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actividades, afines, relacionadas o 
complementarias a estas.

actividades. afines, relacionadas o 
complementarias a estas.

Cuando se pretenda hacer valer como 
experiencia el ejercicio como consejero 
suplente, se hace necesario acreditar 
su participacidn, por lo menos con voz, 
en el Consejo de Administracidn.

Cuando se pretenda hacer valer como 
experiencia el ejercicio como 
consejero suplente, se hace necesario 
acreditar su participacidn, por lo 
menos con voz, en el Consejo de 
Administracidn.

En el evento en que el postulado no 
cuente con tftulo profesional, debe 
acreditar como mmimo cinco (5) ahos 
de experiencia especffica en las 
materias referidas en el presente 
numeral.

En el evento en que el postulado no 
cuente con tftulo profesional, debe 
acreditar como minimo cinco (5) ahos 
de experiencia especffica en las 
materias referidas en el presente 
numeral.

h) Cumplir con los requerimientos 
establecidos en las Reglas Intemas de 
£tica y de Buen Gobierno adoptadas 
por Cooabejorral. No haber sido 
sancionado penal, disciplinaria o
administrativamente, o anteriormente 
removido del cargo de gerente, o 
miembro
Administracidn o Junta de Vigilancia de 
una organizacidn de economfa
solidaria, exclusivamente por hechos 
atribuibles al candidate a miembro de 
consejo y con ocasidn del
ordenamiento de medidas de
intervencidn.

g) Cumplir con los requerimientos 
establecidos en las Reglas Intemas de 
l=tica y de Buen Gobierno adoptadas 
por Cooabejorral. No haber sido 
sancionado penal, disciplinaria o 
administrativamente, o anteriormente 
removido del cargo de gerente, o 
miembro
Administracidn o Junta de Vigilancia 
de una organizacidn de economfa 
solidaria, exclusivamente por hechos 
atribuibles al candidate a miembro de 
consejo y con ocasidn del 
ordenamiento de medidas de 
intervencidn.

Consejo dedel Consejo de del

h) No haber sido condenado por 
delito, sancionado con pena privativa 
de la libertad, excepto cuando se trate 
de delitos politicos o culposos, salvo 
que estos ultimos hayan afectado la 
Cooperativa.

I) No haber sido condenado por delito, 
sancionado con pena privativa de la 
libertad, excepto cuando se trate de 
delitos politicos o culposos, salvo que 
estos ultimos hayan afectado la 
Cooperativa.

j) No haber realizado campaha en 
contra de la Cooperativa o sus

i) No haber realizado campaha en 
contra de la Cooperativa o sus
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directivos, mediante hechos que sean 
debidamente comprobados.

directivos, mediante hechos que sean 
debidamente comprobados.

k) podr^
simultaneamente como candidato a la 
Junta de Vigilancia de Cooabejorral.

No postularse j) podr£
simultaneamente como candidato a la 
Junta de Vigilancia de Cooabejorral.

No postularse

I) No puede llevar asuntos en calidad 
de asesor o contratista de la 
Cooperativa.

k) No puede llevar asuntos en calidad 
de asesor o contratista de la 
Cooperativa.

m) El aspirante al Consejo de 
Administracion no podra ser conyuge, 
compahero permanente, ni tener 
vinculo hasta el segundo grade de 
consanguinidad o afinidad y primero 
civil con el gerente o con ninguno de 
los dem£s ejecutivos de la 
organizacion, de las sociedades, 
corporaciones, 
asociaciones con las que tenga algun 
tipo de relacibn contractual.

I) El aspirante al Consejo de 
Administracibn no podrb ser conyuge, 
compahero permanente, ni tener 
vinculo hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad y primero 
civil con el gerente o con ninguno de 
los dembs ejecutivos de la 
organizacion, de las sociedades, 
corporaciones, 
asociaciones con las que tenga algun 
tipo de relacibn contractual.

fundaciones fundaciones Vy

Igualmente, no podrb tener parentesco 
hasta tercer grado de consanguinidad 
o afinidad y primero civil, cbnyuge o 
compahero permanente con cualquiera 
de los empleados de Cooabejorral.

Igualmente, no podra tener parentesco 
hasta tercer grado de consanguinidad 
o afinidad y primero civil, cbnyuge o 
compahero 
cualquiera de los empleados de 
Cooabejorral.

permanente con

n) El aspirante no podra ser miembro 
del brgano de administracibn, 
empleado o asesor de otra entidad 
similar, con actividades que compitan 
con Cooabejorral.

m) El aspirante no podrb ser miembro 
del brgano de administracibn, 
empleado o asesor de otra entidad 
similar, con actividades que compitan 
con Cooabejorral.

Parbgrafo 1. Sera requisite de 
postulacibn la manifestacibn expresa 
del candidato de conocer las 
funciones, los deberes, las 
prohibiciones 
establecidas en

Paragrafo 1. Serb requisite de 
postulacibn la manifestacibn expresa 
del candidato de conocer las 
funciones, los 
prohibiciones 
establecidas en la normatividad vigente

deberes, las 
inhabilidades inhabilidadese e

la normatividad
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y en el Estatuto para el Consejo de 
Administracidn; bajo formato definido 
por la cooperativa para su inscripcion. 
El aspirante tambien aceptar^ por 
escrito ser consultado en centrales de 
riesgo a fin de establecer su 
comportamiento comercial.

vigente y en el Estatuto para el 
Consejo de Administracion; bajo 
formato definido por la cooperativa 
para su inscripcibn. El aspirante 
tambien aceptara por escrito ser 
consultado en centrales de riesgo a fin 
de establecer su comportamiento 
comercial.

Paragrafo 2. La Junta de Vigilancia 
previamente verificara el cumplimiento 
de los requisites exigidos en este 
artfculo, dando cumplimiento al 
reglamento que el Consejo de 
Administracion expida para tal efecto.

Paragrafo 2. La Junta de Vigilancia 
previamente verificara el cumplimiento 
de los requisites exigidos en este 
artfculo, dando cumplimiento al 
reglamento que el Consejo de 
Administracion expida para tal efecto.

Articulo 87. FUNCIONES DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRACI6N: El
Consejo de Administracion b asado en 
los postulados generales establecidos 
por la Asamblea General de Asociados 
o Delegados, el Estatuto y la ley, 
cumplira con las siguientes funciones 
para realizar el objeto social:

Artfculo 87. FUNCIONES DEL 
CONSEJO DE ADMINISTRACI6N: El
Consejo de Administracibn basado en 
los postulados generales establecidos 
por la Asamblea General de 
Asociados o Delegados, el Estatuto y 
la ley, cumplira con las siguientes 
funciones para realizar el objeto social:

1. De Planeacion: 1. De Planeacion:

a) Concretar y disenar polfticas, 
planes, estrategias y programas.

a) Concretar y disenar polfticas, 
planes, estrategias y programas.

b) Aprobar o improbar el plan 
estrategico de la Entidad, presentado 
por la Gerencia.

b) Aprobar o improbar el plan 
estratbgico de la Entidad, presentado 
por la Gerencia.

c) Aprobar o improbar el plan anual de 
actividades elaborado por la Gerencia.

c) Aprobar o improbar el plan anual de 
actividades elaborado por la Gerencia.

d) Realizar ajustes peribdicos al plan 
de actividades.

d) Realizar ajustes peribdicos al plan 
de actividades.

e) Aprobar el presupuesto de ingresos, e) Aprobar el presupuesto de ingresos,
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costos y gastos. costos y gastos.

f) Aprobar el presupuesto de inversion 
del Fondo de Educacion, Solidaridad y 
otros fondos creados.

f) Aprobar el presupuesto de inversion 
del Fondo de Educacion, Solidaridad y 
otros fondos creados.

g) Estudiar y aprobar la apertura o 
cierre de Agendas y sucursales, asf 
como los puntos de informacion, de 
acuerdo con la normatividad vigente.

g) Estudiar y aprobar la apertura o 
cierre de Agencias y sucursales, asf 
como los puntos de informacion, de 
acuerdo con la normatividad vigente.

h) Participar en planes y programas de 
proteccion del medio ambiente.

h) Participar en planes y programas de 
proteccion del medio ambiente.

i) Adoptar los planes del balance 
social.

i) Adoptar los planes del balance 
social.

j) Considerar programas de servicio a 
la comunidad.

j) Considerar programas de servicio a 
la comunidad.

k) Garantizar la adecuada 
identificacion, medicion, control y 
seguimiento de los riesgos que 
enfrenta la Cooperativa.

k) Garantizar la adecuada 
identificacion, medicion, control y 
seguimiento de los riesgos que 
enfrenta la Cooperativa.

I) Fijar las politicas, criterios y limites, 
asi como la asignacion de recursos 
para la gestion de los sistemas de 
riesgos en las actividades propias del 
negocio, la adopcion de las medidas 
organizacionales

I) Fijar las politicas, criterios y Ifmites, 
asi como la asignacion de recursos 
para la gestibn de los sistemas de 
riesgos en las actividades propias del 
negocio, la adopcion de las medidas 
organizacionales necesarias para 
limitar los riesgos inherentes y los 
sistemas de control y seguimiento 
para mitigar los riesgos residuales a 
los que esta expuesta la Cooperativa.

para
limitar los riesgos inherentes y los 
sistemas de control y seguimiento para 
mitigar los riesgos residuales a los que 
estb expuesta la Cooperativa.

necesarias

m) Establecer Ifmites tanto a pbrdidas 
maximas como a niveles maximos de 
exposicion a los diferentes riesgos que 
se vayan tratando en la Cooperativa.

m) Establecer Ifmites tanto a perdidas 
maximas como a niveles mbximos de 
exposicion a los diferentes riesgos que 
se vayan tratando en la Cooperativa.
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2. De Organizaci6n: 2. De Organizacion:

a) Elegir entre sus miembros 
principales los cargos de presidente, 
vicepresidente y secretario y fijarles 
sus funciones.

a) Elegir entre sus miembros 
principales los cargos de presidente, 
vicepresidente y secretario y fijaries 
sus funciones.

b) Aprobar y actualizar el reglamento 
intemo de funcionamiento del Consejo 
de Administracidn.

b) Aprobar y actualizar el reglamento 
interno de funcionamiento del Consejo 
de Administracidn.

c) Reglamentar el Estatuto vigente. c) Reglamentar el Estatuto vigente.

d) Nombrar el gerente y ai respective 
suplente quien sera el representante 
legal suplente de la Cooperativa; fijar la 
remuneracidn al principal, y cuando 
sea del caso, fijarle la remuneracidn al 
suplente. Removerlos de su cargo en 
caso de presentar causas que lo 
justifiquen.

d) Nombrar el gerente y al respective 
suplente quien serd el representante 
legal suplente de la Cooperativa; fijar 
la remuneracidn al principal, y cuando 
sea del caso, fijarle la remuneracidn al 
suplente. Removerlos de su cargo en 
caso de presentar causas que lo 
justifiquen.

e) Designar los integrantes del Comitd 
de Riesgos y el Comitd Interno de 
Evaluacidn de Riesgo de Liquidez de 
la Cooperativa, asf como los 
integrantes de los demas comitds que 
las normas lo requieran.

e) Designar los integrantes del Comitd 
de Riesgos y el Comitd Intemo de 
Evaluacidn de Riesgo de Liquidez de la 
Cooperativa, asf como los integrantes 
de los demds comitds que las normas 
lo requieran.

f) Conformar los comitds asesores y 
auxiliares permanentes y los 
temporales que sean necesarios para 
el desarrollo del objeto social de la 
Cooperativa y asignarles las funciones 
correspondientes. Cuando sea del 
caso aprobar su reglamentacidn.

f) Conformar los comitds asesores y 
auxiliares permanentes y los 
temporales que sean necesarios para 
el desarrollo del objeto social de la 
Cooperativa y asignarles las funciones 
correspondientes. Cuando sea del 
caso aprobar su reglamentacidn.

g) Fijar la planta de cargos de la 
Cooperativa y el nivel de 
remuneracidn.

g) Fijar la planta de cargos de la 
Cooperativa y el nivel de 
remuneracidn.

h) Decidir sobre los procesosh) Decidir sobre la exclusion de
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asociados y los recursos de reposicidn 
respectivos.

disciplinarios de los asociados y los 
recursos de reposicibn respectivos.

i) Aprobar solicitudes de incorporacibn 
que le soliciten otras cooperativas de 
ahorro y crbdito con base en estudio 
tbcnico que lo justifiquen o negarla en 
caso contrario.

i) Aprobar solicitudes de incorporacibn 
que le soliciten otras cooperativas de 
ahorro y crbdito con base en estudio 
tecnico que lo justifiquen o negarla en 
caso contrario.

J) Aprobar el Plan Estrategico de 
Desarrollo, el PESEM, el Plan Anual 
de Actividades y el Presupuesto de 
Ingresos y Gastos (incluido el de 
fondos sociales), darles el 
seguimiento, controlar su ejecucibn y 
evaluar peribdicamente los resultados, 
con la consiguiente aprobacibn de los 
ajustes necesarios.

j) Aprobar el Plan Estratbgico de 
Desarrollo, el PESEM, el Plan Anual de 
Actividades y el Presupuesto de 
Ingresos y Gastos (incluido el de 
fondos sociales), darles el seguimiento, 
controlar su ejecucibn y evaluar 
peribdicamente los resultados, con la 
consiguiente aprobacibn de los ajustes 
necesarios.

k) Autorizar los gastos extraordinarios 
que no figuren en el presupuesto.

k) Autorizar los gastos extraordinarios 
que no figuren en el presupuesto.

I) Aprobar en primera instancia los 
estados financieros y el proyecto de 
aplicacibn de excedentes para ser 
presentados a estudio y aprobacibn de 
la Asamblea General.

I) Aprobar en primera instancia los 
estados financieros y el proyecto de 
aplicacibn de excedentes para ser 
presentados a estudio y aprobacibn de 
la Asamblea General.

m) Autorizar al gerente para celebrar 
contratos y para efectuar operaciones 
cuya cuantfa en cada caso exceda los 
topes establecidos en el Estatuto.

n) Someter a arbitramiento la solucibn 
de conflictos que surjan entre la 
Cooperativa y los asociados o entre 
estos, cuando as! lo dispongan las 
partes.

m) Autorizar al gerente para celebrar 
contratos y para efectuar operaciones 
cuya cuantia en cada caso exceda los 
topes establecidos en el Estatuto.

n) Someter a arbitramiento la solucibn 
de conflictos que surjan entre la 
Cooperativa y los asociados o entre 
estos, cuando asf lo dispongan las 
partes.

o) Reglamentar y aprobar la apertura 
de sucursales y Agencias de la 
Cooperativa con base en resultados

o) Reglamentar y aprobar la apertura 
de sucursales y Agencias de la 
Cooperativa con base en resultados de
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estudios tecnicos y cumpliendo las 
regulaciones legales pertinentes.

de estudios tecnicos y cumpliendo las 
regulaciones legales pertinentes.

p) Convocar a Asamblea General 
Ordinaria o Extraordinaria y presenter 
el proyecto de reglamentacion para 
cada una de ellas.

p) Convocar a Asamblea General 
Ordinaria o Extraordinaria y presenter 
el proyecto de reglamentacibn para 
cada una de ellas.

q) Reglamentar la eleccion de 
delegados a la Asamblea General.

q) Reglamentar la eleccibn de 
delegados a la Asamblea General.

r) Presentar anualmente a la Asamblea 
General un informe detallado de la 
gestion administrativa, resultados, 
situacibn y proyecciones sociales y 
econbmicas.

r) Presentar anualmente a la 
Asamblea General un informe 
detallado de la gestibn administrativa, 
resultados, situacibn y proyecciones 
sociales y econbmicas.

s) Reglamentar la forma como los 
asociados pueden ejercer el derecho 
de inspeccibn.

s) Reglamentar la forma como los 
asociados pueden ejercer el derecho 
de inspeccibn.

t) Recomendar a la Asamblea General 
la forma de distribucibn de los 
excedentes.

t) Recomendar a la Asamblea General 
la forma de distribucibn de los 
excedentes.

u) Estudiar y atender los informes de 
la Revisorfa Fiscal, la Junta de 
Vigilancia y los distintos comitbs.

u) Estudiar y atender los informes de la 
Revisorfa Fiscal, la Junta de Vigilancia 
y los distintos comites.

v) Reglamentar el procedimiento para 
el tramite y solucibn de las quejas y 
reclames de los asociados.

v) Reglamentar el procedimiento para 
el tramite y solucibn de las quejas y 
reclames de los asociados.

w) Reglamento de los servicios: Para 
el funcionamiento y la puesta en 
marcha de los servicios, el Consejo de 
Administracibn

w) Reglamento de los servicios: Para 
el funcionamiento y la puesta en 
marcha de los servicios, el Consejo de 
Administracibn 
reglamentaciones pertinentes, en las 
que se consagren los objetivos 
especificos, las fuentes de recursos

estructura 
administrativa, los requisites y demas

lasexpedira las expedira
reglamentaciones pertinentes, en las 
que se consagren los objetivos 
especificos, las fuentes de recursos

estructuraeconbmicos, lala economicos, 
administrativa, los requisitos y dembs
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disposiciones que minimicen los 
riesgos y garanticen la satisfaccion de 
las necesidades de los asociados.

disposiciones que minimicen los 
riesgos y garanticen la satisfaccion de 
las necesidades de los asociados.

x) Reglamentar todos los aspectos 
administrativos, 
financieros y sociales, asi como todos 
aquellos asuntos que lo requieran para 
un correcto funcionamiento y el 
desarrollo de las atribuciones que le 
confiere el Estatuto.

x) Reglamentar todos los aspectos 
administrativos, 
financieros y sociales, asi como todos 
aquellos asuntos que lo requieran para 
un correcto funcionamiento y el 
desarrollo de las atribuciones que le 
confiere el Estatuto.

de deservicios servicios

y) Presentar a la Asamblea propuestas 
de reforma del Estatuto.

y) Presentar a la Asamblea 
propuestas de reforma del Estatuto.

3. De Direccidn: 3. De Direccion:

a) Evaluar permanentemente la gestidn 
gerencial, de acuerdo a la metodologia 
definida por el Consejo de 
Administracidn.

a) Evaluar permanentemente la 
gestion gerencial, de acuerdo a la 
metodologia definida por el Consejo 
de Administracion.

b) Reglamentar el monto maximo de 
las operaciones financieras y de 
inversion autorizadas al gerente.

b) Reglamentar el monto mdximo de 
las operaciones financieras y de 
inversidn autorizadas al gerente.

c) Autorizar la participacion de la 
Cooperativa en sociedades y 
organismos cooperativos.

c) Autorizar la participacion de la 
Cooperativa en sociedades y 
organismos cooperativos.

d) Decidir sobre el ejercicio de las 
acciones judiciales, transigir cualquier 
litigio que tenga la Entidad o someterlo 
a arbitramento.

d) Decidir sobre el ejercicio de las 
acciones judiciales, transigir cualquier 
litigio que tenga la Entidad o someterlo 
a arbitramento.

e) Aplicar las disposiciones sobre el 
monto y naturaleza de las polizas que 
deban presentar el gerente y los 
empleados que manejen bienes, 
fondos y valores de la Entidad.

\ -1

f) Aplicar sanciones a los asociados de

e) Aplicar las disposiciones sobre el 
monto y naturaleza de las polizas que 
deban presentar el gerente y los 
empleados que manejen bienes, 
fondos y valores de la Entidad.

f) Aplicar sanciones a los asociados
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acuerdo con el regimen establecido en 
el Estatuto.

de acuerdo con el regimen establecido 
en el Estatuto.

g) Convocar 
Apelaciones.

al Comite de g) Convocar al Comite de 
Apelaciones.

h) Estudiar y decidir sobre las 
solicitudes de cr6dito de las siguientes 
personas (cualquiera sea su cuantia): 
asociados titulares del cinco por ciento 
(5%) o mas del total de los aportes 
sociales de Cooabejorral, miembros 
del Consejo de Administracion, 
miembros de la Junta de Vigilancia, 
representantes legales, personas 
jundicas de las cuales las anteriores 
sean administradores o miembros de la 
Junta de Vigilancia, los conyuges o 
parientes hasta el segundo grade de 
consanguinidad, segundo de afinidad y 
primero civil de las personas senaladas 
en los items anteriores y los cr6ditos 
que segun el reglamento vigente sean 
de su competencia.

h) Estudiar y decidir sobre las 
solicitudes de credit© de las siguientes 
personas (cualquiera sea su cuantia): 
asociados titulares del cinco por ciento 
(5%) o m^s del total de los aportes 
sociales de Cooabejorral, miembros 
del Consejo de Administracion, 
miembros de la Junta de Vigilancia, 
representantes legales, personas 
juridicas de las cuales las anteriores 
sean administradores o miembros de 
la Junta de Vigilancia, los conyuges o 
parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad 
y primero civil de las personas 
senaladas en los items anteriores y los 
creditos que segun el reglamento 
vigente sean de su competencia.

4. De Control: 4. De Control:

a) Velar por el cumplimiento de la ley y 
el Estatuto vigente.

a) Velar por el cumplimiento de la ley y 
el Estatuto vigente.

b) Garantizar conjuntamente con el 
gerente, la adecuada medicion, 
evaluation y control de 
operaciones que generen riesgo de 
liquidez.

c) Determinar las clases y montos de
los soguros para la corrccta protection
de la Cooperativa y de sus asociados.

b) Garantizar conjuntamente con el 
gerente, la adecuada medicion, 
evaluation y control de las 
operaciones que generen riesgo de 
liquidez.

las

c) Determinar las clases y montos de 
los seguros para la oorrecta proteccion 
de la Cooperativa y de sus asociados.

d) Aprobar y adoptar el manual de 
procedimientos para el control y

d) Aprobar y adoptar el manual de 
procedimientos para el control y
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prevencion 
Administracibn del Riesgo de Lavado 
de Actives y de la Financiacion del 
Terrorismo (SARLAFT).

prevencion 
Administracion del Riesgo de Lavado 
de Activos y de la Financiacion del 
Terrorismo (SARLAFT).

del Sistema de del Sistema de

e) Aprobar las polfticas y las 
estrategias para el manejo adecuado 
de los riesgos a que estb expuesta la 
Cooperativa.

e) Aprobar las politicas y las 
estrategias para el manejo adecuado 
de los riesgos a que esta expuesta la 
Cooperativa.

f) Nombrar el oficial de cumplimiento, 
principal y suplente de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes.

f) Nombrar el oficial de cumplimiento, 
principal y suplente de acuerdo con las 
disposiciones legales vigentes.

g) Realizar cada seis (6) meses una 
evaluacion de su desempeno, sobre la 
cual tomaran las correcciones 
pertinentes y se informarb a la 
Asamblea General. La evaluacion se 
realizarb en los meses de enero y julio 
de cada afio.

g) Realizar cada seis (6) meses una 
evaluacion de su desempeno, sobre la 
cual tomaran las correcciones 
pertinentes y se informarb a la 
Asamblea General. La evaluacion se 
realizarb en los meses de enero y julio 
de cada ano.

h) Ejercer todas las funciones que le 
corresponden como organo de 
administracibn permanente.

h) Ejercer todas las funciones que le 
corresponden como organo de 
administracibn permanente.

Paragrafo. El Consejo de 
Administracibn podra delegar algunas 
de las anteriores funciones en los 
comitbs especiales nombrados por 
este; asi como en los organismos 

ivos que puedan constituirse 
la direccibn inmediata de las

Parbgrafo. El Consejo de 
Administracibn podra delegar algunas 
de las anteriores funciones en los 
comitbs especiales nombrados por 
este; asi como en los organismos 
colectivos que puedan constituirse 
para la direccibn inmediata de las 
sucursales y Agendas, las cuales 
seran integradas por los asociados de 
la respective localidad donde 
funcionen estas dependencias.

sucursales y Agendas, las cuales 
seran integradas por los asociados de 
la respectiva localidad donde funcionen
estas dependencias. v
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Continuo la doctora Sandra Velandia, con la explicacion del Capftulo VII - 
Vigilancia y Fiscalizacidn, el cual contempla la reforma parcial de 02 artlculos, la 
explicacidn fue clara y preclsa.

Terminada la explicacidn de la Asesora Jurfdica, no se presento ninguna inquietud 
o intervencidn por parte de los delegados.
La Junta de Vigilancia procedib a verificar el qudrum, encontrando al momento 40 
delegados presentes que ejercian como principales.

Acto seguido el presidente de Asamblea, preguntd a los delegados si aprobaban la 
propuesta de reforma parcial del Capftulo VII - Vigilancia y Fiscalizacion, respecto 
de los artfculos 103 y 105, una vez realizada la votacidn, el resultado verificado 
por la Junta de Vigilancia fue de 40 votos a favor y 0 en contra, votacion que 
superb las 2/3 partes de los delegados presentes que ejercfan como principales, 
quedando aprobada dicha reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capftulo VII - Vigilancia y 
Fiscalizacibn, es la que se muestra a continuacibn, los textos en color rojo y 
subrayados son los que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son 
los que se proponen reemplazar o adicionar

ESTATUTO ACTUAL REFORMA APROBADA
CAPITULO VII

VIGILANCIA Y FISCALIZACI6N

Articulo 103. SUSPENSION 
ADMINISTRATIVA DE LOS 
MIEMBROS DE LA JUNTA DE 
VIGILANCIA: Los miembros de la 
Junta de Vigilancia podrbn ser 
suspendidos en sus funciones por las 
mismas causales consagradas para el 
Consejo de Administracibn en el 
presente Estatuto.

Articulo 103. SUSPENSION
ADMINISTRATIVA DE LOS 
MIEMBROS DE LA JUNTA DE 
VIGILANCIA: Los miembros de la 
Junta de Vigilancia podrbn ser 
suspendidos en sus funciones por las 
mismas causales consagradas para el 
Consejo de Administracibn en el 
presente Estatuto.

Parbgrafo 1. En todo caso, cuando un 
miembro de la Junta de Vigilancia 
incurra en alguna de las mencionadas 
causales o cometa cualquiera de las 
faltas sancionables con suspensibn 
temporal o exclusibn, la misma Junta 
de Vigilancia procedera oficiosamente

Parbgrafo 1. En todo caso, cuando un 
miembro de la Junta de Vigilancia 
incurra en alguna de las mencionadas 
causales o cometa cualquiera de las 
faltas sancionables con suspensibn 
temporal o exclusibn, la misma Junta 
de Vigilancia procedera oficiosamente
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a decretar la remocidn por votacidn 
un^nime favorable de los integrantes 
restantes y asumir£ las funciones el 
suplente respective por el tiempo 
restante del removido

a decretar la remocibn por votacibn 
unbnime favorable de los integrantes 
restantes y asumirb las funciones el 
suplente respective por el tiempo 
restante del removido

La decisibn podrb impugnarse por el 
afectado mediante apelacibn ante el 
Comitb de Apelaciones, pem-este-no 
podr4-ejeFGer-su-Gargo-basta-que-©l 
fecwso-sea-resueltor

La decisibn podrb impugnarse por el 
afectado mediante apelacibn ante el 
Comitb de Apelaciones.

Parbgrafo 2. Los miembros de la Junta 
de Vigilancia que no cumplan con las 
funciones propias de su cargo sin 
causa plenamente justificada, serbn 
sancionados con dos (2) periodos 
institucionales de suspensibn del 
derecho a eleccibn.

Parbgrafo 2. Los miembros de la 
Junta de Vigilancia que no cumplan 
con las funciones propias de su cargo 
sin causa plenamente justificada. 
serbn sancionados con dos (2) 
periodos institucionales de suspensibn 
del derecho a eleccibn.

Articulo 105. REQUISITOS PARA 
SER INTEGRANTE DE LA JUNTA DE 
VIGILANCIA: Los aspirantes a ser 
elegidos miembros de la Junta de 
Vigilancia deben cumplir con los 
siguientes requisites:

Articulo 105. REQUISITOS PARA 
SER INTEGRANTE DE LA JUNTA 
DE VIGILANCIA: Los aspirantes a ser 
elegidos miembros de la Junta de 
Vigilancia deben cumplir con los 
siguientes requisitos:

a) Ser asociado o delegado habil de 
Cooabejorral.

a) Ser asociado o delegado hbbil de 
Cooabejorral.

b) Tener una antiguedad como 
asociado de por lo menos un (1) aho, o 
haber servido con eficiencia por lo 
menos un (1) aho en comitbs 
especiales u otros cuerpos colegiados 
de la Cooperativa u otras cooperativas, 
caso en el cual deberb acreditarse por 
escrito.

b) Tener una antiguedad como 
asociado de por lo menos un (1) aho. 
o haber servido con eficiencia por lo 
menos un (1) aho en comitbs 
especiales u otros cuerpos colegiados 
de la Cooperativa u otras 
cooperativas, caso en el cual deberb 
acreditarse por escrito.

c) Encontrarse al dia en el pago de lasc) Encontrarse al dia en el pago de las
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obligaciones contrafdas con la 
Cooperativa, tanto para el dfa en que 
se inscriba como candidate a Junta de 
Vigilancia, como el dfa en que se lleve 
a cabo la Asamblea General donde se 
cumplira con la eleccibn de la misma.

obligaciones contrafdas con la 
Cooperativa, tanto para el dfa en que 
se inscriba como candidate a Junta de 
Vigilancia, como el dfa en que se lleve 
a cabo la Asamblea General donde se 
cumplirb con la eleccibn de la misma.

d) No haber sido sancionado durante 
un (1) ario anterior a la nominacibn con 
suspensibn o perdida de sus derechos 
sociales.

d) No haber sido sancionado durante 
un (1) ario anterior a la nominacibn 
con suspensibn o pbrdida de sus 
derechos sociales.

e) Acreditar o comprometerse a recibir 
en un tiempo mbximo de tres (3) 
meses el nivel medio de economfa 
solidaria.

e) Acreditar o comprometerse a recibir 
en un tiempo maximo de tres (3) 
meses el nivel medio de economfa 
solidaria.

f) Contar con calidades idbneas para la 
funcibn de control social y para actuar 
en representacibn de todos los 
asociados.

f) Contar con calidades idbneas para 
la funcibn de control social y para 
actuar en representacibn de todos los 
asociados.

g) Gootar-Gon-capacidades y-aptitudes 
-pefSQnale&r€oaocimiento,-integridad 
etiGa-y-destfezaa-idoneas-pafa-astuaf 
como—miembros—de—la—Junta—de
Vigilancia.

h) Cumplir con los requerimientos 
establecidos en las Reglas Internas de 
Etica y de Buen Gobierno adoptadas 
por Cooabejorral. No haber sido 
sancionado penal, disciplinaria o 
administrativamente, o anteriormente 
removido del cargo de gerente, o 
miembro
Administracibn o Junta de Vigilancia de 
una organizacibn de economfa

g) Cumplir con los requerimientos 
establecidos en las Reglas Internas de 
£tica y de Buen Gobierno adoptadas 
por Cooabejorral. 
sancionado penal, disciplinaria o 
administrativamente, o anteriormente 
removido del cargo de gerente, o 
miembro
Administracibn o Junta de Vigilancia 
de una organizacibn de economfa

No haber sido

del Consejo de del Consejo de
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solidaria, exclusivamente por hechos 
atribuibles al candidate a miembro de 
la Junta de Vigilancia y con ocasidn 
del ordenamiento de medidas de 
intervencibn.

i) No haber sido condenado por delito, 
sancionado con pena privativa de la 
libertad, excepto cuando se trate de 
delitos politicos o culposos, salvo que 
estos ultimos hayan afectado la 
Cooperativa.

solidaria, exclusivamente por hechos 
atribuibles al candidato a miembro de 
la Junta de Vigilancia y con ocasibn 
del ordenamiento de medidas de 
intervencibn.

h) No haber sido condenado por 
delito, sancionado con pena privativa 
de la libertad, excepto cuando se trate 
de delitos politicos o culposos, salvo 
que estos ultimos hayan afectado la 
Cooperativa.

j) No haber realizado campaha en 
contra de la Cooperativa o sus 
directives, mediante hechos que sean 
debidamente comprobados.

i) No haber realizado campaha en 
contra de la Cooperativa o sus 
directives, mediante hechos que sean 
debidamente comprobados.

k) No podrb postularse 
simultbneamente como candidato al 
Consejo de Administracibn de 
Cooabejorral.

j) No podra postularse 
simultbneamente como candidato al 
Consejo de Administracibn de 
Cooabejorral.

I) No puede llevar asuntos en calidad 
de asesor o contratista de la 
Cooperativa.

k) No puede llevar asuntos en calidad 
de asesor o contratista de la 
Cooperativa.

m) El aspirante a Junta de Vigilancia 
no podrb ser cbnyuge, compahero 
permanente, ni tener vinculo hasta el 
segundo grado de consanguinidad o 
afinidad y primero civil con el gerente o 
con ninguno de los dembs ejecutivos 
de la organizacibn, de las sociedades, 

fundaciones

I) El aspirante a Junta de Vigilancia no 
podrb ser cbnyuge, compahero 
permanente, ni tener vinculo hasta el 
segundo grado de consanguinidad o 
afinidad y primero civil con el gerente 
o con ninguno de los dembs ejecutivos 
de la organizacibn, de las sociedades, 

fundaciones ycorporaciones, 
asociaciones con las que tenga algtin 
tipo de relacibn contractual.

y corporaciones, 
asociaciones con las que tenga algun 
tipo de relacibn contractual.
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Igualmente, no podra tener parentesco 
hasta tercer grado de consanguinidad 
o afinidad y primero civil, cdnyuge o 

permanente

Igualmente, no podra tener parentesco 
hasta tercer grado de consanguinidad 
o afinidad y primero civil, conyuge o 
compahero permanente con cualquiera 
de los empleados de Cooabejorral.

companero 
cualquiera de los empleados de 
Cooabejorral.

con

Paragrafo 1. Sera requisito de 
postulacion la manifestacion expresa 
del candidate de conocer las 
funciones 
prohibiciones e inhabilidades de la 
Junta de Vigilancia establecidas en la 
normatividad vigente y en los 
estatutos, bajo formato defmido por la 
Cooperativa para su inscripcion. El 
aspirante tambien aceptara por escrito 
ser consultado en centrales de riesgo 
a fin de establecer su comportamiento 
comercial.

Paragrafo 1. Sera requisito de 
postulacibn la manifestacibn expresa 
del candidate de conocer las 
funciones. 
prohibiciones e inhabilidades de la 
Junta de Vigilancia establecidas en la 
normatividad vigente y en los 
estatutos, bajo formato definido por la 
Cooperativa para su inscripcion. El 
aspirante tambibn aceptarb por escrito 
ser consultado en centrales de riesgo a 
fin de establecer su comportamiento 
comercial.

deberes. las los deberes laslos

Paragrafo 2. Los requisites de que 
trata el presente articulo deberan ser 
acreditados al momento en que los 
candidates se inscriban para ser 
elegidos.

Parbgrafo 2. Los requisites de que 
trata el presente articulo deberan ser 
acreditados al momento en que los 
candidates se inscriban para ser 
elegidos.

Nuevamente la asesora juridica Sandra Velandia, se dirigio a los delegados, con la 
explicacion del Capftulo IX - Regimen de Responsabilidad de la Cooperativa, de 
los Directives y los Asociados, informo que dicho capftulo contempla la reforma 
parcial de 01 articulo.

Una vez terminada la explicacion del alcance de la reforma, no se presentaron 
intervenciones por parte de los delegados.

Con un qubrum de 39 delegados presentes que ejercian como principales en el 
momento verificados por la Junta de Vigilancia. el presidente de Asamblea, 
preguntb a los delegados si aprobaban la propuesta de reforma parcial del 
Capftulo IX - Regimen de Responsabilidad de la Cooperativa, de los Directives y 
los Asociados, respecto del artfculo 123, una vez efectuada la votacibn. el 
resultado verificado por la Junta de Vigilancia fue de 39 votos a favor y 0 en
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contra, votacidn que superb las 2/3 partes de los delegados presentes que 
ejerdan como principales, quedando aprobada dicha reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capftulo IX - Rbgimen de 
Responsabilidad de la Cooperatlva, de los Directivos y los Asociados, es la que se 
muestra a continuacibn:

ESTATUTO ACTUAL REFORMA APROBADA
CAPITULO IX

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS 
DIRECTIVOS Y LOS ASOCIADOS

Arti'culo 123. PARTICIPACI6N EN 
LAS PliRDIDAS: Al retire, exclusibn y 
muerte o disolucibn, el asociado y si 
existieran pbrdidas que no alcancen a 
ser cubiertas con las reservas, la 
Cooperatlva afectara en forma 
proporcional y-basta-eu-valoMetal-el 
aporte-social-pQr devolver.

Artlculo 123. PARTICIPAClON EN 
LAS PfcRDIDAS: Al retiro, exclusibn y 
muerte o disolucibn, el asociado y si 
existieran pbrdidas que no alcancen a 
ser cubiertas con las reservas, la 
Cooperativa afectara en forma 
proporcional.

En el ultimo punto de la propuesta de reforma parcial al Estatuto, la doctora 
Sandra Velandia, explicb el Capftulo XII - Disolucibn y Liquidacibn, informb que 
dicho capftulo contempla la reforma parcial de 01 arti'culo.

Una vez terminada la explicacibn de la asesora jurfdica, no se presentaron 
inquietudes por parte de los delegados.

Con un qubrum de 39 delegados presentes que ejerefan como principales en el 
momento verificados por la Junta de Vigilancia, el presidente de Asamblea, 
preguntb a los delegados si aprobaban la propuesta de reforma parcial del 
Capftulo XII - Disolucibn y Liquidacibn, respecto del artfculo 135, una vez 
efectuada la votacibn, el resultado verificado por la Junta de Vigilancia fue de 39 
votos a favor y 0 en contra, votacibn que superb las 2/3 partes de los delegados 
presentes que ejerefan como principales, quedando aprobada dicha reforma.

La reforma parcial del estatuto aprobada respecto del Capftulo XII - Disolucibn y 
Liquidacibn, es la que se muestra a continuacibn, los textos en color rojo y
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subfayados son los que se propone modificar y eliminar, y los de color verde son 
los que se proponen reemplazar o adicionar

ESTATUTO ACTUAL REFORMA APROBADA
CAPITULO XII

DISOLUCI6N Y LIQUIDACI6N

Artfculo 135. LIQUIDACION:
Decretada la disolucion por la 
Asamblea General, se proceder£ asf:

Artfculo 135. LIQUIDACION:
Decretada la disolucidn por la 
Asamblea General, se proceder^ asf:

a) A nombrar uno o mas liquidadores, 
sin que excedan de dos (2) y fijarles sus 
honorarios. Si la Asamblea General no 
procediera a nombrarlos o no entrase a 
funcionar.

a) A nombrar uno o m£s liquidadores, 
sin que excedan de dos (2) y fijarles 
sus honorarios. Si la Asamblea 
General no procediera a nombrarlos o 
no entrase a funcionar, 
treinta—(30)—d+as—siguientes—a—su
nombramientOr-la-Superintendenda-de
la—E&ooomia—Setidada (SES) o—la 
entidad-de-vigilanaia o control vigente
para -las--cooperativas en el momenlo,
proGederd-a-rtQmbr-arlo&.-segun el caso
y fijarles—sus -honeranQs-de-aGuerdo

b) A notificar la decisidn de disolucion a 
la Superintendencia de Economia 
Solidaria (SES) o la entidad de 
vigilancia y control vigente para las 
cooperativas en el momento, y hacerla 
de conocimiento publico en un diario de 
amplia circulacidn en las ciudades o 
municipios donde haya asociados.

b) A notificar la decisibn de disolucibn 
a la Superintendencia de Economia 
Solidaria (SES) o la entidad de 
vigilancia y control vigente para las 
cooperativas en el momento, y hacerla 
de conocimiento publico en un diario 
de amplia circulacibn en las ciudades o 
municipios donde haya asociados.

c) A iniciar los actos necesarios para 
su inmediata liquidacibn, de 
conformidad con las normas legales 
vigentes; suspender operaciones 
relacionadas con su objeto social y 
adicionar a su razbn social la expresibn 
"EN LIQUIDACION".

c) A iniciar los actos necesarios para su 
inmediata liquidacibn, de conformidad 
con las normas legales vigentes; 
suspender operaciones relacionadas 
con su objeto social y adicionar a su 
razbn social la expresibn “EN 
LIQUIDACION".
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d) Si quedare algun remanente, este 
ser£ transferido a un organismo 
cooperativo definido por la Asamblea 
General que decreto la disolucidn. En 
su defecto, se trasladara a un fondo 
para la investigacidn cooperativa, 
administrado por un organismo 
cooperativo de tercer grado y de 
conformidad con la ley.

d) Si quedare algun remanente, este 
sera transferido a un organismo 
cooperativo definido por la Asamblea 
General que decreto la disolucion. En 
su defecto, se trasladara a un fondo 
para la investigacion cooperativa, 
administrado por un organismo 
cooperativo de tercer grado y de 
conformidad con la ley.

Terminado el punto del orden del dia de la Reforma Parcial al Estatuto, el 
presidents de Asamblea Oscar Evelio Yepes agradecio la explicacion y asesoria 
clara que realize la doctora Sandra Velandia.

10. ELECCION DE COMITE DE APELACIONES:

El senor Juan Arango presentador de la Asamblea, recordo a los delegados, que 
la Cooperativa debe contar con un Comite de Apelaciones nombrado por la 
Asamblea General, y reglamentado en los Articulos 116, 117 y 118 del Estatuto 
vigente de Cooabejorral.

El Comite de Apelaciones esta conformado por tres asociados principales y un 
suplente ttebil elegidos por la Asamblea General para un periodo institucional de 
un ano pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la misma.

El presidente de la Asamblea senor Oscar Evelio Yepes solicito voluntariamente la 
postulacion de delegados para conformar el comite, recordo que de acuerdo al 
Literal g) del Artfculo 117 del Estatuto, dicho comite no podra estar conformado 
por integrantes del Consejo de Administracibn, Junta de Vigilancia y Comites de 
apoyo.

De forma voluntaria se postularon los siguientes tres delegados, para los 
miembros principales del Comite de Apelaciones:

- Senora Claudia Patricia Giraldo Ospina, CC 43.764.569, delegada de la Agenda 
Abejorral.

- Senor Jorge Ivbn Hernandez Cardona. CC 1.000.570.729 delegado de la 
Agencia Abejorral.
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- Senor Santiago Jimenez Giraldo, CC 1.001.133.195 delegado de la Agenda de 
Abejorral.

Como miembro suplente se postulo la senora Albiryan Henao Pineda CC 
1.037.071.632, delegada de la Agenda de Abejorral.

Verificado el qudrum por parte de la Junta de Vigilanda y con la presencia de 37 
delegados que ejercian como principales, el proceso de eleccion se realizo por 
aclamacion, con 37 votes a favor y 0 en contra, siendo elegido el Comite de 
Apelaciones para el perfodo 2023 - 2024.

11. COMUNICACIONES, PROPOSICIONES Y VARIOS:

- Recoleccion y claslficacion de las proposiciones y recomendaciones por la 
comision designada:

La comisidn designada para la recoleccion y clasificacion de las proposiciones y 
recomendaciones conformada por las delegadas Angela Maria Giraldo Garces 
representante legal de Corporacion Avocado de Colombia delegada de la Agenda 
de La Ceja, Gloria Nancy Castro Sanchez delegada de la Agenda de Sonson y 
Dora Ines Llanos Noreha delegada de la Agencia de Abejorral, recibieron de parte 
de los delegados 23 papeletas de peticiones, quejas, reclamos, y felicitaciones.

La comision designada en conjunto con la asesora jurfdica, realizaron la 
clasificacion de las mismas, asi mismo de las correspondientes instancias para la 
debida respuesta.

La secretaria de la Asamblea dio a conocer la clasificacibn realizada, asi:

- Felicitaciones 06 papeletas: dirigidas al Consejo de Administracibn, Junta de 
Vigilanda, Comitbs, Gerencia y Colaboradores de la Cooperativa.

- Peticiones 03 papeletas: dirigidas al Consejo de Administracibn, Comites 
Especiales y Gerencia.

- Sugerencias 14 papeletas: dirigidas al Consejo de Administracibn, Comitbs 
Especiales y Gerencia.

La secretaria de la Asamblea informb que no se presentaron peticiones, 
sugerencias o reclamos dirigidos a la Asamblea General de Delegados, que 
requirieran ser tratadas de forma inmediata por la asamblea.
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12. CLAUSURA:

El presidente de la Asamblea senor Oscar Evelio Yepes, se dlrigid a todos los 
preserves con palabras de agradecimiento por la asistencia, en especial la 
participacidn y compromiso de los delegados, asf mismo, agradecid al Consejo de 
Administracidn, Junta de Vigilancia, Comitds de Apoyo, Gerencia y equipo de 
colaboradores, por la gestidn que realizan en el dfa a dfa, a favor de los asociados 
y comunidades.

El vicepresidente de la Asamblea senor Ivan de JesCis Garcia, tambidn se dirigid a 
todos los asistentes, resaltd el aprendizaje adquirido durante la jomada de 
democracia y cooperacidn realizada.

En relacidn a otro tema, se refin'd al aporte que debe tener Cooabejorral como 
entidad solidaria con los objetivos de desarrollo sostenible y medio ambiente, y la 
implementacidn de mejores prdcticas como la disminucidn de pldsticos de un solo 
uso, lo anterior, enmarcado en los Sistemas de Gestidn de Calidad y Medio 
Ambiente que se deberia empezar a implementar en la Cooperativa.

13. HIMNO NACIONAL:

Los delegados y demas asistentes entonaron el Himno Nacional de la Republica 
de Colombia. .

W
FINAUZAC16N;

fetfcde 36 delegados verificados que ejercian como principales por laCon un qu
Junta de Vigilancia y siendo las 6:20 de la tarde, se did por terminada la 
S^xagdsir^ fercera Asamblea General Ordinaria de Delegados Presencial.
mgr i®*
Para constancia se extiende y firma la presente por:
m

ENA GAELEGO OSORIO 
Secretaria de la Asamblea

QUINTERO GLA
Asam

NosotraS’"
Henao Pineda, quienes fuimos designadas por la Asamblea General Ordinaria

iria Nelcy Botero Garda, Claudia Patricia Glraldo Ospina y Albiryan
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Presencial de Delegados de la Cooperativa de Ahorro y Credito Juan de Dios 
Gomez - Cooabejorral, realizada el d(a 19 de marzo de 2023, para Integrar la 
comision encargada de revisar y aprobar el Acta de dicha Asamblea, hacemos 
constar que:

Estuvimos presentes durante toda la Asamblea y despues en comision estudiamos 
y revisamos la correspondiente Acta de la misma, encontrando que esta fue 
elaborada conforme a la ley y a los Estatutos de la entidad, y que refleja fielmente 
lo sucedido y decidido en la Asamblea, por tanto, sin encontrar ningun reparo la 
aprobamos.

Atentamente:

J2cu*tck) (CT.
CLAUDfA PATRICIA GHRALDO OSPINA 
C.C. 43.764.569 de Abejorral Ant.

/My
MARIA NELdY BOTERO GARCIA 
C.C. 21.419.310 de Abejorral Ant.

Q

O PINEDA 
CC. 1.037.071.632 de San Rafael Ant.

ANEXOS

Hacen parte integral del Acta N° 63 de la Sexagesima Tercera Asamblea General 
Ordinaria de Delegados Presencial, los siguientes anexos:

Anexol: Informe de Gestion del Consejo de Administracidn y la Gerencia.

exo 2: Informe de la Junta de Vigilancia.

Anexo 3: Dictamen e Informe de la Revisoria Fiscal.


